RESOLUCAO 01/CR/2020 (aprovada por unanimidade na reunido
realizada por videoconferéncia em 20 de maio de 2020)

Define Diretrizes Eticas e Editoriais para os meios de informacdo e
comunicag¢do da Apufsc-Sindical e institui a Comissdo de Etica Editorial

1 — Os meios de informacdao e comunicacdo da Apufsc-Sindical sdo
instrumentos do sindicato para a consecucdao de seus objetivos
permanentes e transitorios, sendo os primeiros definidos no Estatuto da
entidade (Artigos 1°. e 3°), e os ultimos definidos no Programa de
Gestdo da Diretoria, divulgado na campanha eleitoral (art. 30, alinea b
do Estatuto), bem como nos posicionamentos definidos em suas diversas
instancias decisorias (Assembleia Geral, Conselho de Representantes,
Conselho Fiscal e Diretoria).

2 — Os meios de informacdo e comunicacao da Apufsc-Sindical tém por
objetivo divulgar aos filiados, a comunidade universitdria e a sociedade,
informacdao fidedigna e verificada, o mais completa possivel,
interessante, atual e de alta qualidade, de forma a auxiliar esses publicos
a entenderem a realidade, os interesses, as posicdes adotadas e as lutas
travadas pela categoria através do Sindicato.

3 — Os meios de informacdo e comunicacao da Apufsc-Sindical, como
qualquer empreendimento do género, ndao estao isentos de erros e
incorrecoes em suas publicacdes, mas se obrigam a corrigi-los tao rapido
guanto possivel e de maneira transparente.

4 — Os meios de informacdao e comunicacao da Apufsc-Sindical tém
compromisso com a livre circulacdao e o debate de ideias, assim como
com a pluralidade ideoldgica que caracteriza a categoria que o Sindicato
representa. Por isso mesmo, seus espacos de opinidao acolhem todas as
tendéncias. Porém

5 — Os meios de comunicacdao e informagdao ndao acolhem textos que
contenham informacdes e noticias falsas, defendam a violéncia, o
desrespeito aos direitos fundamentais e a dignidade humana, ou
expressem posicOes contrarias ao Estado Democratico de Direito que
garante a liberdade e a pluralidade na vida universitaria. Também nao
publicam opinides contendo insultos, xenofobia, racismo, homofobia,
misoginia, calunia, injuria, difamac¢ao ou que causem dano a dignidade
pessoal, a honra, a imagem ou a privacidade de qualquer pessoa.



Rejeitam também textos com linguagem incompativel ao decoro
esperado num ambiente universitario.

6 — A responsabilidade por implementar estas diretrizes é da Diretoria da
Apufsc-Sindical nos espacos por ela administrados e/ou mediados. Em
espacos de informagao e comunicacdao do Sindicato restritos ao publico
interno e nao mediados pela Diretoria — como reunides, grupos e listas
de discussao — a responsabilidade por observa-los é de cada um dos
participantes, devendo a Diretoria intervir sempre que observar ou for
comunicada de atitudes que caracterizem o seu desrespeito.

7 — As intervengdes da Diretoria a que se refere o artigo anterior devem
ser tomadas na seguinte ordem:

a) adverténcia;

b) suspensdao por 30 dias da lista, grupo de discussdo ou meio de
informacao e comunicag¢do, em caso de reincidéncia;

c) exclusdao dos mesmos, na segunda reincidéncia.

8 — As decisdes da Diretoria tomadas com base nos artigos anteriores
cabe recurso a Comissao de Etica Editorial para Informacao Sindical, que
podera confirma-las ou reforma-las.

9 — A Comiss3o de Etica Editorial para Informac3o Sindical é formada por
trés sdcios do Sindicato com notdrio saber nas dreas de Etica, Jornalismo
e Direito, indicados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho de
Representantes, com mandato coincidente com o do Conselho de
Representantes, permitida a reconducao.

Nomes aprovados pelo Conselho de Representantes em 20/05/2020
para a primeira Comissdo de Etica Editorial:

Darlei Dall’Agnol

Professor Titular do Departamento de Filosofia da Universidade Federal
de Santa Catarina. Possui Graduacao (1983-1986) e Especializacao (1987)
em Filosofia pela Universidade de Caxias do Sul (RS) onde também atuou
como professor (1987-1993). Cursou Mestrado em Filosofia na UFRGS

2



(1988-1992) e Doutorado em Filosofia na University of Bristol (PhD,
1996-2000), Inglaterra, com trabalhos na area da ética. Fez estagio de
pos-doutorado em metaética na University of Michigan in Ann Arbor, US
(2006-7), onde iniciou o desenvolvimento de uma nova epistemologia
moral, a saber, o cognitivismo pratico, e em bioética no Centre for
Practical Ethics da University of Oxford, UK (2015-6) onde aplicou-o a
questdes de ética pratica explicitando as implicacdes de um cuidado
respeitoso. Foi chefe dos Departamentos de Filosofia da UCS e da UFSC e
Coordenador do Néfipo - Nucleo de Etica e Filosofia Politica da UFSC.
Fundou e foi o primeiro editor das revistas Conjectura e Ethic@ (QUALIS
A2) e, hoje, coordena a Série Ethica pela EAUFSC com 14 volumes
publicados em diferentes dominios da ética. E autor de vdrios livros,
artigos e capitulos de livros no Brasil e no exterior, destacando-se,
recentemente, os livros "Morality and Life" (Pisa, Italia, 2015), "La ética
en Wittgenstein y el problema del relativismo" (Valéncia, Espanha, 2016)
e "Care and Respect in Bioethics" (Inglaterra, 2016). No primeiro
semestre do ano académico 2017-8, apresentou uma série de
conferéncias na Michigan State University sobre "Respectful Care in
Bioethics and Neuroethics". Desde 2004, é pesquisador do CNPq (1C)
desenvolvendo, hoje, projeto sobre fundamentos filoséficos da
neurobioética. Atualmente, é também Coordenador de Pesquisa do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas na Camara de Pesquisa da UFSC
e membro do Conselho de Etica em Pesquisa da Secretaria de Saude do
Estado de Santa Catarina (CEPSES).



Francisco José Castilhos Karam

Professor Titular Aposentado do Departamento de Jornalismo da UFSC.
Possui Graduacao em Comunica¢ao Social-habilitacdo em Jornalismo
pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (1974),
Mestrado em Ciéncias da Comunicacdo pela Universidade de Sao Paulo
(1993), Doutorado em Comunicacdo e Semidtica pela Pontificia
Universidade Catdlica de S3o Paulo (1999) e Pds-Doutorado em
Comunicacdo pela Universidade Nacional de Quilmes, Argentina, 2008.
Exerceu a Chefia do Departamento de Jornalismo da Universidade
Federal de Santa Catarina por trés mandatos, coordenou o Curso de
Graduagcao em Jornalismo da UFSC e também foi coordenador do
Programa de Pds-Graduacdo em Jornalismo da UFSC. Participou de
programas de jornalismo em Cuba, Espanha, Estados Unidos e
Argentina. Tem experiéncia na area de Comunica¢cao, com énfase em
Teoria e Etica do Jornalismo, atuando principalmente nos seguintes
temas: jornalismo, profissao, ética, reportagem, ensino e
jornalismo-cinema. E autor dos livros Jornalismo, Etica e Liberdade (em
quarta edicdo) e A Etica Jornalistica e o Interesse Publico (Summus
Editorial, SP) e de varios capitulos de livros e artigos académicos em
revistas brasileiras e estrangeiras. Coliderou o Grupo de Pesquisa
objETHOS - Observatério da Etica Jornalistica da UFSC, registrado no
CNPq, e participou da Comissdo Nacional de Etica da Federacdo Nacional
dos Jornalistas (Fenaj).

Jodo dos Passos Martins Neto

Professor Titular do Departamento de Direito da UFSC. Possui graduacao
em Direito pela Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais do Vale do Itajai
(1986), graduacao em Jornalismo pela Universidade Federal de Santa
Catarina (1985), mestrado em Direito pela Universidade Federal de
Santa Catarina (1993) e doutorado em Direito pela Universidade Federal
de Santa Catarina (2001). Realizou pds-doutorado na Universidade de
Columbia (NY, EUA) em 2007-2008 e na Universidade de Berkeley (CA,
EUA) em 2018. Atua nos Cursos de Graduacao e de Pds-Graduacdao em
Direito nas disciplinas de Direito Constitucional, Liberdade de Expressao
e Administracdo Publica. E também Procurador do Estado de Santa
Catarina. E membro da Academia Catarinense de Letras Juridicas. Foi
Procurador Geral do Estado de Santa Catarina entre 2011 e 2017. E autor
do livro Fundamentos da Liberdade de Expresséo (Floriandpolis: Insular,
2008).



