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Em 2020,
resiStir ou perecer

Se 2019 foi um periodo de ataques verbais,
ameacas e provocac¢des aos docentes e a universi-
dade publica, em 2020 elas podem se concretizar
em medidas ainda mais concretas se ndao houver
consciéncia, unido, desprendimento e disposicdo
a0 engajamento coletivo, que serdao necessarios a
resisténcia. Enfrentamos um governo assumida-
mente hostil ao pensamento critico, a cultura, a
ciéncia, a tolerancia e a diversidade, que por isso
mesmo Vvé a universidade como um territorio ini-
mMigo e seus professores como obstaculos ao triun-
fo de um senso comum conservador, autoritario e
fundamentalista.

A isso se soma uma politica de encolhimento do
Estado e destruicao dos servicos publicos, em que
o ataque ao funcionalismo se tornou pauta pre-
ferencial do governo, que este ano ja nos tomou
parte das aposentadorias. No proximo, pretende
avancar sobre nossa estabilidade e nossos salarios,
ao mesmo tempo em que mantém os verdadeiros
privilégios de militares, juizes, procuradores e po-
liciais. A PEC emergencial autoriza cortar 25% dos
salarios, a reforma administrativa aniquila carrei-
ras e o orcamento de 2020 prevé cortes de até 40%
para as universidades e as agéncias de fomento.

Os desafios que enfrentamos exigem muita fir-
meza do Sindicato e da categoria, mas também
criatividade para encontrarmos novas formas de
luta e habilidade para as articula¢fes politicas ne-
cessarias com outras categorias e setores mais am-
plos da sociedade, na defesa do servico publico, da
educacdo e da democracia.

Mas se 2019 foi 0 ano em que a Apufsc retomou
sua tradicdo de lutas, com assembleias historicas,
mobilizacdes importantes e a eleicdo do Conselho de
Representantes mais amplo de sempre, 2020 ha de
ser o de retomar a sua plena forca, com a adesao dos
professores que ainda nao se associaram e a conclu-
sao do processo de filiacdo a uma entidade sindical
nacional, com a assembleia que fara a opcdo ja mar-
cada para 24 de marc¢o. Juntos, vamos resistir.
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Com Previdencia e Unimed, 2020

vai pesar no bolso dos professores

Desconto no salario dos docentes mais velhos pode passar de R$ 8 mil no ano que vem

Previdéncia, o novo plano
da Unimed da UFSC e o velho
Imposto de Renda: somando os
descontos ja conhecidos com
0S que passarao a valer no ano
que vem, os professores da
universidade verdao o contra-
cheque minguar em 2020. Os
fatores, de naturezas distintas,
terdo um impacto significativo,
especialmente na remuneracao
dos mais velhos.

Primeiro, vem o novo pla-
no de saude da universida-
de, que dobrou de valor para
quem tem mais de 59 anos. Em
marco de 2020, sera a vez da
nova aliquota previdenciaria,
instituida pela reforma da Pre-
vidéncia de Bolsonaro e Paulo
Guedes. Para alguns docentes,
os descontos totais ultrapas-
sam os R$ 8 mil, contando com
o Imposto de Renda.

E o caso, por exemplo, de
titulares com doutorado, com
mais de 59 anos de idade. Com
salario bruto de R$ 20.530,01,
esses professores pagam hoje
R$ 2.258,30 de Contribuicdo
para o Plano de Seguridade
Social do Servidor (CPSS), 11%.
Com a reforma da previdén-
cia, o desconto subird para R$
3.036,53, ou seja, 14,79% do sa-

lario bruto. Considerando o Im-
posto de Renda de R$ 3.941,34
retido na fonte, o desconto apés
a reforma totaliza R$ 6.977,87
(IRPF + Previdéncia), o que equi-
vale a 33,99% do salario bruto.
Se esse professor titular
fez a migracao para o plano
de saude da Unimed mais con-
tratado pelos servidores da
UFSC (o Plano Tipo 1 Plus), tera
descontado na folha mais R$
1.119,78 por pessoa. No contra-
to antigo firmado pela opera-

dora com a universidade, esse
valor era de R$ 553. “Ficou ex-
tremamente oneroso, mas com
pessoas idosas em casa nao te-
mos como abandonar o plano”,
diz Sandra Mendonga, profes-
sora aposentada pelo Colégio
de Aplicacao, que fez migra-
¢do para ela, para o marido e
para mae, todos com mais de
59 anos. “A gente se sente re-
fém, mas se mantém por medo
de um dia nado ter condicdes de
pagar um tratamento”.

Para os professores mais jo-
vens, a mensalidade do plano
de saude vai até diminuir, por-
gue a nova tabela de precos da
Unimed é por faixa etaria. O au-
mento na aliquota previdencia-
ria também nado sera tdo drasti-
co. Pela regra antiga, a geracao
de professores que ingressou
no servico publico apds 2013 se
aposenta com o teto do INSS,
hoje de R$ 5.839,45. O descon-
to passara de R$ 642,34 para
R$ 682,55.

Nova contribuicao para quem entrou até 2013; veja exemplos

CATEGORIA _ DESCONTO COM
(Ativos com Doutorado | REMUNERACAO D(E,I?of LA A REFORMA
. . o sobre o bruto) , .
Dedicacao Exclusiva) (Aliquota progressiva)
Auxiliar 1 9.616,19 1.057,78 1.285,83
Adjunto 1 11.800,12 1.298,01 IESe2 85
Associado 1 16.591,91 1.825,11 2.373,50
Titular 20.530,01 2.258,30 3.036,53

CATEGORIA

(Aposentados com
Doutorado DE)

Adjunto IV 13.273,33 817,73
Associado 1 16.591,91 1.182,77
Titular 20.530,01 1.615,96

REMUNERACAO

DESCONTO HOJE
(11% sobre o que supera
o teto do INSS)

COM A REFORMA

(Aliquota progressiva sobre o
que supera o salario minimo)

1.460,90
2.008,47
2.858,61

Zebras Gordas? Menos de 3% dos professores
das federais estao no topo da carreira

Depois de aprovar a reforma
da Previdéncia, o governo Bolso-
naro esta empenhado em colocar
de pé a reforma Administrativa,
que tem como alvo, novamente, 0
funcionalismo publico. A estraté-
gia para obter apoio da sociedade
tem sido propagar a ideia de que
todos os servidores publicos sao
privilegiados, trabalham pouco e
recebem salarios estratosféricos.
Os professores das federais ja
foram chamados até de “zebras
gordas”, porque, segundo o mi-
nistro da educacdo, Abraham We-
intraub, chegam a receber R$ 20
mil por més para dar apenas oito
horas de aula por semana.

Além de atribuir aos profes-
sores universitarios uma imagem

errada do seu trabalho, a fala do
ministro ignora dados importan-
tes sobre a carreira dos docen-
tes das federais. Um estudo do
Banco Mundial revela que apenas
2,9% dos professores de ensino
superior no Brasil alcancam o ul-
timo nivel da carreira, sendo ne-
cessarios, em média, 25 anos de
servi¢co para chegar ao topo.

Em contrapartida, nas carrei-
ras juridicas, que incluem advo-
gados da Unido e procuradores,
78% dos servidores recebem o
teto. O tempo médio para se al-
cangar essa posicao é bem infe-
rior ao dos professores: apenas
10 anos. SO no final da carreira,
com um doutorado no curricu-
lo, alguns docentes conseguem

conquistar o salario de professor
titular, que equivale ao que um
juiz, promotor ou delegado fe-
deral recebem de entrada, tendo
apenas a graduacao.

A reforma administrativa, que
é a nova bandeira do governo Bol-
sonaro, nao leva nada disso em
conta e trata todos os servidores
como marajas. “A generalizacao
do pensamento de que o servidor
publico é privilegiado é um grave
desservico”, disse recentemente o
secretario-geral da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no
Servi¢o Publico Federal (Condsef),
Sérgio Ronaldo da Silva.

O projeto do governo para
reestruturar o funcionalismo pre-
vé reducdo de salarios iniciais,

progressao de carreira atrelada a
desempenho e fim da estabilida-
de para facilitar demissdo em ca-
sos de baixa produtividade - o que
é criticado até por economistas
liberais que consideram a estabi-
lidade uma defesa contra a perse-
guicao politica.

Em video, economista
Eduardo Moreira diz que
reforma € uma armadilha
para os mais pobres.
Confira:

Andes ou Proifes: votacao sobre a

filiagao nacional sera no dia 24/03
A Apufsc-Sindical vai realizar no dia 24
de marco de 2020 uma Assembleia Geral
Extraordinaria para decidir a qual entidade
nacional deve se filiar: Andes ou Proifes. O
debate em torno da filiacdo comecou no inicio
de 2019 e culminou com uma votacao em
gque os docentes decidiram que o sindicato,
hoje autdnomo, deve estar vinculado a uma
entidade com atuacdo nacional. A data da
assembleia foi aprovada pelo Conselho de
Representantes.

Apufsc tera calendario com aquarelas
pintadas por professores

Aquarelas pintadas por 14 professores da
UFSC vao ilustrar o calendario de 2020 da
Apufsc-Sindical. As obras de arte tém em
comum elementos da natureza e a leveza
tipica da técnica milenar. Os calendarios
estardo disponiveis ainda em dezembro nas
secretarias dos departamentos, sedes da
Apufsc e também podem ser reservados pelo
e-mail imprensa@apufsc.org.br.

Maestria: conhecimento nao se aposenta
A Apufsc lan¢ou, junto com o novo site do
sindicato, o Maestria Apufsc, uma série
de videos com palestras de professores
aposentados da UFSC sobre temas que
marcaram sua trajetoria académica. Os
primeiros, ja disponiveis no site, foram
gravados com os professores Dulce Penna,
Alberto Cupani, Nilson Lage e Marco da
Ros. O programa é o primeiro lancamento
da TV Apufsc, com o objetivo de valorizar o
conhecimento de docentes que dedicaram
décadas das suas vidas a universidade
publica.

Funcionamento da Apufsc nas férias
A Apufsc-Sindical estara em recesso entre os
dias 23 de dezembro e 3 de janeiro, quando
as atividades serao retomadas na Sede
Max & Flora — incluindo plantdo juridico e
atendimento de informatica aos professores.
A Sede Campus e as sedes do interior
voltam a atuar no més de fevereiro. Todos
os horarios de funcionamento podem ser
encontrados no site do sindicato.

Fique informado: receba noticias
diarias da Apufsc pelo WhatsApp

A Apufsc oferece um servico de noticias diario
via WhatsApp para manter os professores
informados sobre decisdes do poder publico
que afetam a universidade e a carreira
docente. Producdes do Setor de Imprensa

da Apufsc, informes do sindicato e matérias
selecionadas da midia sdo encaminhadas
todos os dias uteis, inclusive durante as férias
na UFSC. Para receber, adicione aos seus
contatos o numero (48) 99692-3113 e envie
uma mensagem solicitando sua inclusao.

Por que Capes e CNPq
nao devem se fundir

Entidades cientificas e pesquisadores lutam
para que agéncias sigam independentes

Crédito de imagens: Divulgag¢do Portal Brasil / Flickr MCTIC

Com a justificativa de econo-
mizar recursos, o Ministério da
Economia planeja fundir Capes e
CNPg em uma s6 agéncia e sub-
meté-la diretamente a Presidéncia
da Republica. O plano vem sendo
liderado pelo ministro da Educa-
cao, Abraham Weintraub, e assim
que se tornou publico, em outu-
bro, despertou o alerta de enti-
dades cientificas como a Socie-
dade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia (SBPC) e a Associacao
Brasileira de Ciéncia (ABC), além
de pesquisadores e cientistas de
todo o pais. Juntos, eles assinaram
uma carta contraria a fusao, en-
tregue aos presidentes da Camara
e do Senado e ao governo.

“A proposta de fusao do CNPq
e Capes, se efetivada, (..) seria
uma medida equivocada sob to-
dos os aspectos, ja que as duas
instituicdes, criadas e desenvolvi-
das ao longo de mais de seis déca-
das, tém missdes bastante claras e
complementares, que funcionam
como pilares do sistema educa-
cional e cientifico do pais”, diz um
trecho da carta.

Se a fusao efetivamente ocor-
rer, 0S prejuizos ndo serao apenas
financeiros. De imediato, tanto o
Ministério da Educacdo, ao qual a
Capes esta vinculada, quantooda
Ciéncia e Tecnologia, ao qual esta
ligado o CNPq, vao perder parte

consideravel de seus orcamentos.
Sem qualquer fusao confirmada,
ainda assim, ambas as agéncias
terdo que funcionar com menos
recursos no ano que vem. O or¢a-
mento da Capes sera reduzido de
R$ 4,2 bilhdes para R$ 2,2 bilhdes
e 0 do CNPq caira de R$ 1,5 bilhdo
para R$ 1,065 bilhao.

As entidades cientificas ar-
gumentam que as agéncias tém
atribuicbes diferentes e comple-
mentares no financiamento da
ciéncia do pais. Enquanto a Ca-
pes paga bolsas aos estudantes
de mestrado, doutorado e pds-
-doutorado, ou seja, sustenta a
pos-graduacdao, o CNPqg finan-
cia diretamente pesquisadores
individuais, grupos e linhas de
pesquisa. A fusdao que o gover-
no planeja prejudicaria as dife-
rentes frentes de trabalho.

Para defender a fusao, a equi-
pe econbmica usa o exemplo
da China, que tem apenas uma
agéncia de apoio a pesquisa, com
um numero de funcionarios me-
nor do que o das duas brasileiras
somadas. No entanto, na China
0 orcamento € muito superior -
equivalente a R$ 23 bilhdes.

Pressionado por lideres go-
vernistas a aderir a fusao das
instituicBes, o presidente da Ca-
mara, Rodrigo Maia, se posicio-
nou contrario a proposta.
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