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Candidatos a reitor da UFSC
apresentam programas de gestao
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EDITORIAL

0 que esperar do novo reitor

Em 12/7/2016 a Diretoria da Apufsc-
-Sindical, gestdo 2014/2016, elencou e
encaminhou a Reitoria a seguinte pauta de
reivindicacdes:

1) Respeito aos principios da Administra-
céo Publica — Art. 37 da Constituicao Fede-
ral (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia); 2) Participagéo da
Apufsc no Conselho Universitario, com di-
reito a voz; 3) Atualizacdo do Estatuto e do
Regime Interno da UFSC; 4) Modelo e es-
trutura organizacional, considerando o ad-
vento dos novos campi, as fungdes da UFSC
e as especificidades regionais; 5) Revisao
das resolugdes, adequando-as as atividades
docentes atuais; 6) Capacitacdo de profes-
sores nas atividades-fim e administrativas;
7) Adequacé@o de meios, condicdes de tra-
balho, desvios de funcdes e outro aspectos
ligados ao trabalho dos professores, inclusi-
ve na relacdo com a sua saude; 8) Analise
e redistribuicdo de excesso de trabalho en-
tre os professores e ampliagdo do quadro;
9) Valorizagdo e melhor aproveitamento da
participacdo do professor aposentado nas
atividades da UFSC, em especial na relagao
com a sociedade; 10) Analise e adequacéo
das carreiras dos professores universitarios
e processo de avaliacdo, levando em conta
suas aptidoes e as necessidades da UFSC;
11) Construcdo de visdo de futuro por meio

de estudo de cenarios para a sociedade ca-
tarinense como elemento de analise e orien-
tacéo de trabalho na UFSC.

Junto, seguiu o documento Reivindica-
¢coes Especificas de Setores da UFSC (qua-
dro organizado por areas: ensino de gradua-
céo, de pos-graduacgédo, pesquisa, extensao,
estrutura  organizacional, administracéo,
pessoal, infraestrutura), e reivindicacoes de
departamentos e campi.

Estamos em margo de 2018 e essas rei-
vindicagdes ndo tiveram atendimento e res-
postas significativas. E, pelo tempo transcor-
rido, a elas se devem somar mais demandas
do corpo docente — os protagonistas do en-
sino, pesquisa e extenséo, o que define uma
universidade. Neste quadro, se espera que o
novo reitor decida se envolver, de vez, e resol-
ver o que reivindica a categoria dos docentes.

Mais: dentro da mais grave crise institu-
cional do pais, acoplada com mazelas eco-
némicas e sociais que se arrastam e nao se
encerram, as universidades devem ter papel
de protagonismo.

A denominacdo “terceiro mundo” para
definir o Brasil em comparagéo a outros pa-
ises foi substituida, em anos recentes, por
“‘emergente”’/“em desenvolvimento”. Mas
mudar o palavreado ndo muda a esséncia:
o subdesenvolvimento € estrutural. InUmeros
e varios fatores estruturam e caracterizam o

subdesenvolvimento, mas certamente uma
palavra-chave que o decifra é dependéncia
cientifica/tecnoldgica. Por isso, as universi-
dades ndo tém apenas papel na formagéo de
quadros, mas principalmente na produgéo do
conhecimento que o pais precisa para sua
verdadeira independéncia.

Para o ensino, pesquisa e extenséo, um
campus universitario deve ter as condicoes
ideais, em recursos humanos e infraestrutura.
E o corpo docente que conhece muito bem
as falhas, problemas, entraves, que existem,
pois é ele quem os enfrenta no dia a dia. Um
reitor deve estar sintonizado com essas situa-
¢Oes e determinando suas solugoes.

A Apufsc-Sindical chama seus filiados,
ativos e inativos, para encaminharem suas
reivindicacoes, reafirmando seu compromis-
so de cobréa-las do proximo dirigente maxi-
mo da UFSC. Seu mandato seré de quatro
anos, mas ndo descansaremos enquanto
muito do que ja foi reivindicado, e outras
demandas recentes, nao forem atendidas a
curtissimo prazo, o que significa ainda em
2018. Certamente, e estamos confiantes,
que havera solugdes — e é isto que espera-
mos do novo reitor.

Concluindo, a Diretoria da Apufsc-Sindi-
cal afirma sua absoluta neutralidade nessa
consulta a Comunidade Universitaria, confor-
me determina seu Estatuto.
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ESPECIAL ELEICAO

O candidato defende uma visao
de Universidade multicampi e
nas premissas da exceléncia
académica e eficacia
administrativa com o propdsito
de construir uma Instituicao lider

em todas as areas
E sor Luiz Carlos Cancellier de Olivo
para dirigi-la, para um mandato de
quatro anos a partir de maio de 2016. Cir-
cunstancias amplamente conhecidas pela
comunidade universitaria privaram a UFSC
do seu principal gestor. No entanto, além
do seu legado pessoal, permanece seu lega-
do politico, resumido na sua proposta de
gestdo referendada pela comunidade uni-
versitaria para ser implementada no perio-
do para o qual foi eleito.

A experiéncia traumadtica dos ultimos
meses reforcou nosso convencimento de
que ¢é preciso lutar, em todos os ambitos,
pela Autonomia Universitaria e o respeito
as decisoes colegiadas. Ao mesmo tempo,
nos fez refletir sobre a necessidade de parti-
cipagdo ativa da Universidade em defesa da
manutencdo do estado de direito e no mu-
tuo respeito entre as instituigoes.

Desde a elei¢do do professor Cancellier
todas as propostas ja foram iniciadas e a
grande maioria concluidas, tais como a re-
forma administrativa, a institucionalizacio
dos campi, aprovagdo do curso de medicina
de Ararangud, equilibrio da situagdo finan-
ceira, avangos importantes na infraestru-
tura dos campi fora de sede, melhoria das
quadras esportivas e o projeto rota acessivel
e a retomada de diversas obras.

A candidatura Ubaldo se baseia na con-
tinuagdo e aperfeicoamento deste com-
promisso, sustentado numa visdo de Uni-
versidade multicampi e nas premissas da
exceléncia académica e eficicia adminis-
trativa com o propdsito de construir uma
Instituicdo lider em todas as areas, saudavel,
com respeito as diferengas, comprometida
com as artes, o avango do saber e da tecno-
logia e ativo protagonismo nos processos
transformadores da sociedade.

Estruturalmente, esta visio foi con-
cretizada com a criacdo das secretarias de
esporte, agdes afirmativas e diversidades,

m 2015 a Universidade Federal de
Santa Catarina escolheu o profes-

UBALDO CESAR BALTHAZAR - 52

K = -

Professor do Departamento de Direito.
Graduado em Direito pela UFSC, Mestre em
Direito pela UFSC, Doutor em Direito pela
Universidade Livre de Bruxelas. Atualmente
€ reitor pro tempore

Acreditamos que a
Universidade deve
estimular a criatividade
e a autonomia em
todas as atividades

seguranca institucional, obras, inovacio e
educacdo a distdncia. A manutencio desta
estrutura e seu aperfeicoamento é vital para
atender o compromisso assumido com a
comunidade universitaria quando aderiu a
este programa.

Defendemos o pluralismo ideoldgico e a
convivéncia edificante entre as diversas cor-
rentes académicas, culturais e ideoldgicas.
Acreditamos que a Universidade deve esti-
mular a criatividade e a autonomia em to-
das as atividades. Estimulamos os relaciona-
mentos com a sociedade através de parcerias
entre as instituigoes. No campo das relagdes
humanas, defendemos o respeito ao ambien-
te natural, a implementacgio de infraestrutu-
ras que preservem a saude da comunidade, a
convivéncia harmoénica e a seguranca.

No campo do ensino é preciso continuar
a incentivar a exceléncia dos cursos de gra-
duagdo e pos-graduacdo, fortalecer as agoes
de internacionaliza¢ao, persistir no melho-
ramento das condicdes fisicas por meio da

reposicao e melhoria dos equipamentos e
a ampliacdo e modernizacio dos espacos
destinados a vida académica. E preciso tam-
bém continuar ampliando os projetos de
permanéncia estudantil.

Com relagdo a pesquisa, além da inter-
nacionalizacdo dos grupos, é necessario
incrementar os esfor¢os para a qualifica¢ao
das pessoas em todos os niveis, incentivar a
execuc¢ao de projetos interinstitucionais que
permitam o intercimbio de pesquisadores
ao desenvolvimento conjunto de pesquisas
e melhorar de forma continua a infraestru-
tura laboratorial.

A UFSC deve continuar a lutar para ga-
rantir a liberdade dos pesquisadores e gru-
pos de pesquisa no exercicio das atividades
de extensdo, estimular e facilitar os proces-
sos destinados as atividades de extensdo
com o intuito de tornar a UFSC protagonis-
ta do desenvolvimento da sociedade através
da dissemina¢do do conhecimento. E pre-
ciso também estimular a elaboragao de pro-
gramas institucionais e interinstitucionais.

Queremos dar continuidade as agoes
destinadas a melhoria dos processos de ges-
tdo, que garantam a gestao inclusiva com as
dire¢des de unidades de ensino e campi nas
decisdes administrativas e na implantagdo
das politicas de gestdo. Devemos ampliar
a participagdo da Universidade junto a so-
ciedade por meio da representacéo institu-
cional. A qualidade de vida e a seguranca
devem ser incrementadas.

Hé4 que incrementar também as agdes
que promovam a arte e cultura, fortalecen-
do os processos de gestdo na institui¢do e a
captacio de recursos para a implantagdo de
atividades de cultura e arte. A manutenc¢io
e modernizacao dos espagos culturais deve
contemplar a integragao das atividades ar-
tistico-culturais com as atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao.

Parte importante da nossa proposta é o
incentivo a participa¢ao dos discentes nas
atividades extracurriculares como equipes
de competigao, atléticas, empresas juniores,
programas PET, etc. O apoio oferecido até
agora tem se mostrado vital para o suces-
so destes empreendimentos e estimulado o
surgimento de outros.

Por tltimo, assumi esta candidatura por-
que, desde o inicio, acreditei na proposta do
Prof. Cancellier e da Profa. Alacoque Erd-
mann na certeza que a UFSC pode mais!

Texto: Assessoria do candidato
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ESPECIAL ELEICAO

Para o candidato, a UFSC

deve continuar sendo uma
universidade publica, gratuita

e de qualidade. Sendo o lugar
de saber, da ciéncia, da arte, da
cultura e da liberdade a servico
da sociedade

FSC [DE VERDADE] expressa a
esséncia de uma visao estratégica
de nossa instituicdo. A UFSC deve
continuar sendo uma universida-
de puiblica, gratuita e de qualidade. E o lugar
do saber, da ciéncia, da arte, da cultura e da
liberdade a servigo da sociedade! A forca e
o dinamismo da UFSC estdo assentados em
dois tripés. O primeiro deles é da propria
constituicao da universidade moderna: o en-
sino, a pesquisa e a extensdo. O segundo re-
presenta os trés segmentos que compdem a
universidade: os estudantes, os servidores téc-
nico administrativos e os servidores docentes.
A candidatura De Pieri Reitor 2018 in-
cluiu em sua proposta de gestdo um terceiro
tripé: o dialogo, a transparéncia e a autonomia
responsavel. Ndo dar aten¢do a estes concei-
tos tem levado nossa universidade a decisoes
sem se ouvir as principais partes envolvidas;
a se distanciar e a levantar duvidas quanto a
nossos atos e a nio prestacdo adequada de
contas a sociedade que nos financia. Por nao
respeitarmos o didlogo e a transparéncia esta-
mos abdicando do exercicio pleno do precei-
to constitucional da autonomia universitaria.
Estou convicto que posso contribuir para
a construcdo da UFSC verdadeiramente aca-
démica, produtora e difusora de conhecimen-
to cientifico, cultural e artistico, que respeite
a diversidade, que seja inclusiva, interdisci-
plinar, internacionalizada e ativa na insercao
social. Também defendo a necessidade de que
se renovem as praticas politicas, se promova
uma reforma académica e uma reorganizagao
administrativa para valorizar a competéncia
dos TAEs e tornar a UFSC multicampi.
Temos que valorizar a qualidade de nos-
sos docentes, alunos e TAEs, e ndo ao con-
trario, difundir a ideia de que outra UFSC
precisa ser construida. Tampouco nos re-
signemos ao que temos, passando a ideia
que tudo esta bem, pois ao longo do tempo,
de modo geral, as gestdes de nossa universi-
dade foram se desviando e perdendo o foco
na dimensdo académica. Escolhi o numero
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EDSON ROBERTO DE PIERI - 57

Professor do Depto de Automacao e Sistemas,
diretor do Centro Tecnoldgico (CTC). Formado
em Matematica e Estatistica, com mestrado
em Engenharia Elétrica pela Unicamp e
doutorado pela Universidade de Paris

A UFSC necessita
basicamente de
mudancas em trés
dimensoes: académica,
politica e de gestao

57, idade da UFSC, para minha candidatu-
ra por isso, para homenagear uma histoéria
vitoriosa, construida por muitos, e também
para materializar o conjunto de propostas
que buscardo mudar isso!

A UFSC necessita basicamente de mu-
dangas em trés dimensdes: académicas, po-
liticas e de gestao.

Constituir uma verdadeira UFSC mul-
ticampi, que integre pessoas, potencialize e
racionalize recursos disponiveis, estruturas
organizacionais e meios orgamentdrios. De-
senvolver um Projeto Académico visando a
modernizagdo pedagogica e que incorpore
novas formas e espagos de aprendizagem.
Fortalecer a integragdo entre Cursos de
Graduagao e de Pos-Graduagio, a pesquisa
e a extensdo, contribuindo para o compar-
tilhamento de conhecimentos, observagdo
de diferentes realidades e estimulo a conti-
nuidade da formacio académica.

Promover agdes para o fortalecimen-
to da Educagdo Basica com a participagao
ativa do Colégio de Aplicagdo e Nucleo de

Desenvolvimento Infantil.

Reconhecer a importincia e a abran-
géncia do EaD como um instrumento de
democratizacdo do ensino com alcance em
todas as esferas sociais e econdmicas e rea-
lizar a sua completa institucionaliza¢ao.

Constituir um Sistema UFSC de Pés-Gra-
duacéo, aproximando, incentivando e indu-
zindo as a¢oes de PG de todos os campi, apri-
morando a qualidade e a eficacia do conjunto
das agdes. Incentivar a cooperagdo com 0s
sistemas nacionais e internacionais de produ-
¢ao de conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Implementar um Programa Institucio-
nal Plurianual de Fortalecimento da Pes-
quisa, assentado na inovagao, na formac;éo
de pesquisadores e em redes de colabora-
¢d0, de modo a atingir um patamar estavel
de qualidade e de sustentabilidade. Promo-
ver acdes de Extensdo atendendo ao princi-
pio do servir a sociedade.

Integrar a UFSC, fortalecendo o sistema
multicampi de gestao compartilhada, descen-
tralizada, eficiente e transparente. Valorizar
as competéncias e funcdes dos técnicos-ad-
ministrativos, assegurando-lhes condigoes
de trabalho e oportunidades de acesso a pro-
gramas de qualificacdo, de formagdo e pro-
mo¢ao na carreira profissional. Instituir um
Escritorio de Processos para analise de estru-
turas, mapeamento e automatizacio de pro-
cessos administrativos, visando desburocra-
tizar procedimentos, racionalizar e integrar
todo o sistema de gestdo universitaria.

Acompanhar a execugdo de projetos
pelas Fundac¢des de Apoio a UFSC criando
um 6rgdo na administra¢ao para dar agili-
dade na tramita¢ao dos projetos, na presta-
¢do de contas e no controle de pagamentos
a estudantes, docentes e TAFEs.

Garantir o pleno funcionamento do HU,
com a fiscalizagdo efetiva do cumprimento
das clausulas contratuais estabelecidas com
a EBSERH.

Atuar permanentemente para garantir a
Seguranga no Campus - apoiando as agdes
da Secretaria de Seguranga Institucional,
SSI - e protegendo o patrimonio publico, a
liberdade e a integridade fisica das pessoas.

Manter e avancar nas politicas de am-
pliagdo do acesso e de apoio a permanén-
cia de estudantes e criar estruturas e meios
para combater todas as formas de opressao.

Esta é a UFSC [DE VERDADE] que
queremos. Junte-se a nos!

Texto: Assessoria do candidato



ESPECIAL ELEICAO

O candidato defende a
universidade publica, gratuita,
de qualidade, socialmente
referenciada e integralmente
financiada pelo orcamento
publico com observancia a
gestao autébnoma e democratica

programa de gestdo da candi-

datura Irineu para Reitor #80,

UFSC Necessdria, foi elaborado

por meio de um amplo processo
democratico que envolveu, a partir de reu-
nides publicas, os diversos segmentos da
UFSC, em permanente construgio. A can-
didatura Irineu 80 defende a universidade
publica, gratuita, de qualidade, socialmen-
te referenciada e integralmente financiada
pelo or¢amento publico com observancia
a gestao autdbnoma e democratica.

A universidade brasileira enfrenta sé-
rios desafios diante do contingenciamento
de recursos e ameacas a sua autonomia.
O preceito constitucional da autonomia
universitaria, no entanto, é indissocidvel
da democracia e da transparéncia na ges-
tao. Por isso, a candidatura Irineu 80 tem
a compreensao de que para construirmos
a UFSC Necessaria é imprescindivel que
toda a comunidade se envolva nesse pro-
cesso com condicdes reais de participagao.

A proposta contempla os seguintes
principios, integrados transversalmente e
de maneira interdependente:

— Defesa da Universidade publica,
gratuita, estatal e de qualidade;

— Participagdo ativa da universidade
em questdes sociais e em iniciativas que
fortalecam o desenvolvimento sustentavel;

— Autonomia universitdria;

— Respeito aos direitos humanos e a
diversidade com combate efetivo as opres-
soes;

— Defesa de um cotidiano universita-
rio sauddvel e salubre;

— Reconhecimento dos saberes da co-
munidade interna e externa;

— Democracia participativa;

IRINEU MANOEL DE SOUZA - 80

Doutor

Mestre e
universitaria. Iniciou sua carreira na UFSC
em 1974. Foi diretor do DAE e diretor de
Recursos Humanos, e atualmente é Diretor
do CSE da UFSC

em Administragéo

Para construirmos a
UFSC Necessaria é
imprescindivel que
toda a comunidade se
envolva nesse processo

— Transparéncia na gestao dos recur-
sos publicos;

— Defesa da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

O programa Irineu para Reitor #80,
UFSC Necessdria, apresenta treze eixos
programadticos, entre os quais, a carreira e
a qualificagdo do trabalho docente nos di-
ferentes niveis - educagdo infantil, bésica,
graduagao e pds-graduagdo - sdo funda-
mentais e, portanto, propde implementar
um Programa Institucional de Apoio a Do-
céncia que vise investir em melhoramento
didatico-pedagdgico e inovagao tecnologi-
ca de modo a criar melhores condi¢oes de
trabalho e qualificar ainda mais o ensino
na UFSC. Da mesma forma, a candidatura
Irineu pretende apoiar o desenvolvimento
da pesquisa multi, inter e transdisciplinar
com a criagdo conjunta de conhecimento

por meio da cooperagdo entre os centros e
departamentos de ensino que também sdo
estruturantes dos programas de pods-gra-
duagdo. Especificamente para o eixo Pes-
quisa, ciéncia e tecnologia, a plataforma da
candidatura Irineu pretende desburocrati-
zar os comités de ética em pesquisa, pro-
movendo melhores condi¢des de trabalho
e agilidade na tramitagdo dos processos;
pleitear junto ao governo federal e poder
legislativo pela ampliagdo dos recursos
PIBIC e bolsas CNPQ/CAPES; fortalecer
a Secretaria de Relagbes Internacionais
(Sinter) e a introdugdo de estratégias e
acordos para ampliar as oportunidades de
mobilidade estudantil, cooperagao acadé-
mica, dupla diplomacao e desenvolvimen-
to de pesquisa e conhecimento conjuntos;
fomentar e apoiar os ntcleos de pesquisa e
a integragdo entre os laboratérios e pleite-
ar a ampliagdo de bolsas junto ao governo
do estado de SC.

Ampliar as a¢cdes de promocio da quali-
dade de vida no trabalho docente e identi-
ficar o déficit no quadro docente da UFSC,
para reivindicar junto ao governo federal o
seu provimento, é parte da visdo de univer-
sidade da candidatura Irineu, que propde
uma relacdo mais participativa na e com a
Andifes para resolver os graves problemas
que se colocam atualmente para a adminis-
tragdo universitdria, bem como para que a
reitoria possa empenhar-se efetivamente na
defesa da autonomia universitaria e do pro-
tagonismo da UFSC no desenvolvimento
regional e nacional. Para tanto, a candida-
tura Irineu planeja que todos os docentes,
TAEs e estudantes sejam atores fundamen-
tais deste modelo de administragdo para
o qual serdo chamados a participar desde
cada um dos campi - Ararangud, Blume-
nau, Curitibanos e Joinville - que compoem
a UFSC a partir da implementagido de um
novo modelo de gestao definido nos Planos
Diretores dos campi da UFSC com ampla
participagdo da comunidade universitaria e
de seu entorno.

Texto: Assessoria do candidato
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OPINIAO

UFSC: uma universidade a ser aperfeicoada ou destruida?

Por PEDRO A. VIEIRA, CARLOS A. MARQUES E HELTON R. OURIQUES - Professores da Universidade Federal de Santa Catarina

Cada elei¢ao para reitoria é, ou deveria
ser, um momento de reflexdo sobre a UFSC.
Mas, os candidatos, por vezes, aproveitan-
do-se do desejo de mudanga, colocam estas
mudancas muito além do que é possivel em
uma instituicdo que tem praticas e rotinas
consolidadas e que esta inserida em uma
rede ampla e intricadas de relagdes sociais
e institucionais que, a0 mesmo tempo, per-
mitem e condicionam aquelas mudangas.
Ao ocultar - ou ignorar - isso, os candida-
tos podem criar a ilusido de que a UFSC ¢
uma entidade isolada, que pode ser mo-
vimentada em qualquer dire¢do desejada
pela reitoria —ou pelos grupos que a contro-
lam - e chegar ao ponto de desorganiza-la
seriamente. No outro extremo estaria um
candidato que ao superestimar essa rede
e sua forca conservadora, argumenta que
ndo ¢é possivel nenhuma mudanca, deixan-
do, portanto, de acompanhar os avangos
ja conhecidos nos campos administrativo,
pedagdgico e cientifico e muito menos ou-
sando implementar algo novo.

Entre estes extremos ha um quase conti-
nuum de possibilidades de mudanga. O pro-
blema é encontrar o ponto dtimo, que apro-
veite as oportunidades oferecidas pela rede
onde a universidade estd inserida. Como
este ponto nunca poderd ser determinado
objetivamente, se quisessem ser honestos, os
candidatos deveriam apresentar os funda-
mentos logicos e empiricos de suas propos-
tas, para que os leitores as avaliassem racio-
nalmente, 0 que ndo é comum nos processos
eleitorais - mesmo na universidade, pois os
candidatos em geral apelam para as dimen-
sdes emocionais e ideoldgicas dos eleitores.
Um marco racional para os eleitores e de
uma proposta de gestdo seria apresentar a
concepg¢ao do que se seja uma universidade.

A universidade é uma instituicdo que tem
por finalidade produzir e transmitir o conhe-
cimento cientifico, artistico e cultural. Ao
realizar com a mais alta qualidade esta fina-
lidade, ela estara dando sua contribuigéo es-
pecifica para a elevagdo do padrio de vida da
populagdo. E deve fazer isso com ampla liber-
dade de pensamento, como vem acontecen-
do, mas sempre preservando e aprimorando
os procedimentos cientificos. Nesta perspec-
tiva, a atuagdo dos professores e alunos deve
ser produzir conhecimento cientifico sobre
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todas as dimensoes da sociedade e os oferecer
aos diferentes atores sociais que os deman-
dem: trabalhadores, movimentos sociais, go-
vernantes, empresarios, etc. Note-se que essa
contribui¢io da universidade é ainda mais
importante em um pais como o nosso, onde
a educacio cientifica é relativamente recente
(nossas primeiras universidades sdo da me-
tade do século XX) e restrita a um segmento
muito reduzido da populagao. A baixa difu-
sdo social da educacio cientifica é resultado
do longo periodo colonial e da caracteristica
do desenvolvimento industrial brasileiro do
inicio do século XX. As empresas aqui ins-
taladas nao tinham necessidade do conhe-
cimento cientifico. As nacionais copiavam o
que se fazia la fora ou se contentavam com co-
nhecimento tradicional, enquanto as estran-
geiras traziam o que era produzido em seus
paises de origem. Em suma, por esta falta de
demanda social, nossas universidades - prin-
cipalmente na area de humanas - se desen-
volveram sem conexdo com problemas reais
do mundo produtivo, politico e social.

Tanto por essa desconexdo quanto pela
incapacidade do capitalismo de sanar as
caréncias da populacdo, parte dos univer-
sitarios nos cursos de humanas e sociais se
tornaram criticos incansaveis da sociedade,
muitas vezes mostrando-se mais preocu-
pados em fazer criticas gerais e atuar para
transcender essa forma de sociedade, do que
em produzir conhecimento cientifico, empi-
ricamente fundamentado, sobre a situac¢do
politica, economica e social. Este comporta-
mento politico se acentuou durante o peri-
odo ditatorial mais recente (1964-85) e deu
origem a uma visdo da universidade como
foco de resisténcia ao autoritarismo e luta
anticapitalista. Quem partilha desta visao
quando fala da missdo da Universidade fre-
quentemente sequer menciona as palavras
pesquisa e ciéncia. Basta falar de lutas, de
emancipagio, de democracia:

“democracia interna, que seja transpa-
rente, que batalhe pelo direito a permanén-
cia dos estudantes, que seja capaz de atuar
em sintonia com as lutas das categorias e
que se coloque radicalmente contra as pro-
postas governistas que se rendem aos dese-
jos do Banco Mundial e dos interesses dos
empresarios da educa¢do.” (Grifos nossos)

A pergunta que se coloca é: pode uma

universidade dizer como a sociedade deve
ser, ou é o contrario, a sociedade é que deve
dizer qual universidade ela precisa? Se a uni-
versidade vai dizer como a sociedade deve
ser, como ela chegou a esta conclusao? Tera
sido através da pesquisa cientifica, que é sua
finalidade primeira? Parece-nos que ndo,
pois a ciéncia ndo é capaz de dizer como
a sociedade deve ser. Isso deve ser decidi-
do na arena politica, pelas diferentes forgas
politicas através do debate e do convenci-
mento mutuo, por meio de argumentos que
ndo precisam ser cientificos e que derivam
das preferéncias pessoais e coletivas sobre
o que é uma boa sociedade. Se a universi-
dade, enquanto institui¢ao, se envolver nes-
ta polémica, fatalmente se desviard de suas
atribuicoes e deixara de oferecer a socieda-
de o conhecimento cientifico. Obviamente,
ndo se estd dizendo que os universitarios
enquanto individuos nao podem participar
da vida politica, mas ao fazerem, ndo agem
enquanto cientistas, mas enquanto cidadaos,
enquanto agentes politicos. Alias, quando o
debate sobre a universidade ¢é feito a partir
da perspectiva politica, nao é necessario se-
quer mencionar a pesquisa, a ciéncia e o co-
nhecimento. O que se tem em mente é:
“Uma universidade que nao teme a
participacio direta dos seus estudantes e
trabalhadores. Uma universidade que se
fortalece na luta contra a destrui¢do da
educac¢iao. Uma universidade que nio é s
para formar quadros, mas para constituir
pessoas capazes do pensamento critico,
gente disposta a mudar o estado de coisas.
Uma universidade necessaria para esses
tempos e para esse pais. Uma universida-
de que ainda ndo nasceu, mas que pode
vingar, com a participacdo de todos”
Note-se que todos os trechos citados nao
fazem qualquer referéncia a producéo da ci-
éncia, a educacio cientifica, & contribuicido
que a UFSC poder dar a sociedade através
da produ¢io e transmissdo do conhecimento
cientifico e das manifestages artistico-cultu-
rais. E por que ndo o fazem? Provavelmen-
te porque a evocada universidade necessdria
requer a destruicao da UFSC real e ndo o
aperfeicoamento de suas préticas cientifica,
pedagdgicas e administrativas. Ora, como é
possivel que alguém pretenda ser escolhido
reitor para DESTRUIR a Universidade?
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Advogados da Apufsc esclareceram o processo da agcdo em reunido realizada no dia 14 de margo

Devolucao da URP: Apufsc convoca todos os
professores para ajuizar acoes individuais

Juiz Federal Leonardo Cacau San-

tos La Bradbury, da 22. Vara Fede-

ral de Florianépolis, entendeu que

a Apufsc esta impedida de discutir
coletivamente a validade da ordem de devo-
lugao da URP. Para ele, a questdo ja estaria
judicializada no plano coletivo pelo manda-
do de seguranga n. 2001.34.00.020574-8, nao
obstante essa acio tenha sido proposta ainda
em 2001 pelo Andes-Sindicato Nacional.

A decisao faz cair a liminar obtida pela
Apufsc na agdo coletiva ajuizada em 2016
e que suspendia todos os processos de de-
volugdo. Assim, a Universidade podera re-
tomar os procedimentos para desconto na
folha de pagamento dos professores.

Por isso, a Apufsc ira promover o ajui-
zamento das a¢des individuais de mesmo
conteudo, para filiados e nao filiados.

Os advogados da Apufsc ja interpuse-
ram embargos declaratdrios e irdo apelar da
sentenca. Eles estdo confiantes em reverter
a decisdo. “O magistrado equivocou-se ao
dar pela litispendéncia com o mandado de
seguranca do Andes. Nao sé as partes sdo
diferentes, mas o fundamento do pedido é
completamente distinto”, afirma Pedro Pita
Machado, titular do escritério que presta
assessoria juridica a entidade.

Ele também esclarece a razdo do ajuiza-
mento de agdes individuais. “Embora seja
bastante provavel a reforma da sentenca,
os professores ndo podem aguardar a des-
coberto o julgamento do recurso. Vamos
propor agdo para todos, porque no plano
individual cai por terra o debate sobre li-

tispendéncia e, no mérito, o direito dos do-
centes é bastante claro’, afirma.

A Apufsc reafirma seu compromisso de
defender os direitos de toda a categoria e
nio medird esforcos contra a iniciativa da
Reitoria, que pretende retirar mais uma
fatia dos combalidos vencimentos dos pro-
fessores da UFSC.

No dia 14 de marg¢o, aconteceu uma reu-
nido ampliada com os advogados da Apu-
fsc para esclarecer todo o processo da acéo.
Para o advogado Pita Machado “é uma
acdo com risco muito baixo. Temos gran-
de chance de vitdria, ja que os pagamentos
nao foram de nenhuma decisdo judicial e
sim administrativa’”.

Para ajuizar a agao individual, os profes-
sores precisam preencher a Procuragdo e o
Termo de Declaragdo e de Responsabilida-
de, ndo precisa reconhecer firma, como tam-
bém copias dos documentos pessoais (RG,
CPF e comprovante de residéncia de até trés
meses). Esses documentos devem ser entre-
gues nas sedes da Apufsc ou enviados copia,
em PDE para o e-mail: juridicourp@apufsc.
org.br. Caso optar por enviar por e-mail, é
obrigatdrio o encaminhamento da Procura-
¢d0 e do Termo de Declara¢ao originais por
Sedex para o endereco: Rua Lauro Linhares,
2055, Torre Max, sala 901. CEP 88.036-003
- Trindade - Florianépolis/SC.

De acordo com o Departamento Juridi-
co, 0 recebimento s serd aceito com todos
os documentos solicitados. A Declaragio e
o Termo de Responsabilidade estao disponi-
veis no site da Apufsc (www.apufsc.org.br).

Justica julga improcedente
acao do Andes contra a
Apufsc-Sindical

O juiz do Trabalho, Armando Luiz Zilli,
da 1?* Vara do Trabalho de Florianépolis,
julgou improcedente a acédo ajuizada pelo
Sindicato Nacional dos Docentes das Ins-
tituicoes de Ensino Superior (Andes) para
anular as Assembleias Gerais Extraordi-
narias, realizadas nos dias 16 e 17 de se-
tembro de 2009, quando os professores da
Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) aprovaram a desfiliagcao da Apufsc
da Entidade nacional. Para o magistrado, “a
Constituicao Federal assegura a liberdade
de associacao profissional e sindical, desde
que respeitada a base territorial. O principio
da unicidade sindical tem a finalidade de im-
pedir que mais de um sindicato represente
0 mesmo grupo profissional; o desmembra-
mento de profissionais de categorias as-
sociadas para formagéo de novo sindicato
que melhor as represente e melhor atenda a
seus interesses especificos € consequéncia
da liberdade sindical, eliminando a interfe-
réncia do Estado sobre a conveniéncia ou
oportunidade do desmembramento.”

“Nao ha direito a qualquer federagéo de
impedir o desligamento de seus quadros
de uma determinada categoria especifica,
visto que esta, por seus sindicatos, possui
liberdade para assim proceder. Inexiste,
para tanto, necessidade de qualquer mani-
festacdo da assembleia geral do “sindicato-
-mae”, em face da prevaléncia do principio
da liberdade sindical”, sentencia Zilli.

Ainda cabe recurso contra a deciséo do
juiz Armando Luiz Zilli.

Histérico

Dos 2.506 professores da UFSC filiados a
Apufsc em 2009, 1.040 participaram da vota-
¢ao realizada no dia 17 de setembro daquele
ano, desse total, 614 aprovaram a desfiliacao
do Andes e 403 foram contrarios. Na mesma
votacdo, 587 docentes votaram pela transfor-
magao da Apufsc em sindicato autbnomo e 399
foram contra a proposta. No dia 18 de agosto
de 2011, o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) expediu a Carta Sindical a Apufsc.
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SINDICATO

Convocacao para Assembleia Geral Ordinaria

dos Filiados da Apufsc-Sindical

Edital n® 01/2018 - Apufsc-Sindical

O Presidente da Apufsc-Sindical convoca, com base no disposto no artigo 16 do Estatuto, todos os filiados em dia com suas obrigacbes
para Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada no dia 13 de abril de 2018 (sexta-feira), as 15h em primeira convocacéao e
as 15h30 em segunda convocacao, no Auditério da Reitoria, no Campus Universitario Trindade, em Floriandpolis, com a seguinte
ORDEM DO DIA:

a) Apresentacdo da Prestagao de Contas do Exercicio de 2017;
b) Apresentacéo do Plano Anual de Trabalho da Diretoria 2018.

Florian6polis, 19 de margo de 2018.
Wilson Erbs
Presidente
Apufsc-Sindical

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, na primeira quinzena do més de abril, convocada
exclusivamente para tratar do plano anual de trabalho da Diretoria, prestacéo de contas do exercicio anterior e diretrizes gerais propostas
pelo Conselho de Representantes e pela Diretoria.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada com 5% dos filiados presentes em primeira convocagdo, ou com
qualquer niumero em segunda convocacao, apos 30 minutos, sendo necessario voto favoravel de pelo menos 2/3 dos presentes para
aprovacéo dos documentos mencionados no caput.

Praticas Orientais no Sindicato

Com o objetivo de alcancar uma sauda-
vel longevidade, mediante o treinamento do
corpo e espirito, a Apufsc oferece aos profes-
sores sindicalizados o projeto “Saude Fisica,
Mental e Espiritual’, através da arte milenar
Qi Gong ou Chi Kung. As aulas acontecem to-
das as tergas-feiras, das 18h as 19h15, agora
na sede do Sindicato no Campus Universita-
rio da Trindade. Os interessados em partici-
par devem entrar em contato com Henrique
Machado, nos telefones (48) 3721-9425 ou
3234-3187, ou pelo e-mail: henrique @apufsc.
org.br, para mais informacgdes e inscricées. As

aulas sao ministradas pela professora Teresa
Adada Sell.

Qi Gong ou Chi Kung

Qi Gong (pronuncia-se Tchi Kung),é um
treinamento relacionado com o QI (ou Ki),
Energia Vital.

Qi Gong é uma arte para o fortalecimen-
to da salde nos aspectos: fisico, energético,
psiquico e espiritual do ser humano. Desem-
penha um papel ativo na prevencgéo e tra-
tamento de doencgas, protegendo e fortale-
cendo a saude, afastando o envelhecimento
precoce e prolongando a vida.

O treinamento do Qi essencial integra res-
piracdo, posturas corretas do corpo e sereni-
dade do espirito.

Taijiquan ou Tai Chi Chuan

Significa Arte Marcial do Grande Universo;
ritmados, encadeando posturas e respiracao
que movimentam a energia vital;

Aflexibilizacdo das juntas, &€ uma resposta
quase imediata da pratica;

Como arte interna desenvolve a percep-
¢éo e proporciona autodefesa;

A saude como um todo é beneficiada.
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