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Nova Diretoria assume Entidade
em momento decisivo para o pais
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CONJUNTURA

Administracao Central da UFSC manifesta-se sobre violéncia,
intolerancia e discurso de odio nas eleicoes

A Universidade Federal de Santa Cata-
rina (UFSC) vem a publico manifestar sua
preocupagdo com o aumento da violéncia, da
intolerancia e do discurso do 6dio em todo
o pais, problemas que foram recorrentes du-
rante o primeiro turno das elei¢oes gerais em
curso e que estdo se agravando com a aproxi-
magcao do dia 28 de outubro de 2018.

Nao ha espago para o surgimento de solu-
¢oes que se afastem da legalidade, do Estado
democritico de Direito e do respeito intran-
sigente aos direitos humanos e fundamentais.
A Universidade publica, gratuita e de quali-
dade, respeitada a sua autonomia constitucio-
nal, é o espago privilegiado para a expansdo
do pensamento critico e a construgdo de pro-
jetos e alternativas de futuro que representem

avancos civilizacionais num mundo em crise.

A Universidade sempre serd um espago de
liberdades e democracia e lutara para continu-
ar sendo o locus da livre expressao do pensa-
mento, da valorizagdio do desenvolvimento
nacional, da soberania, da dignidade da pessoa
humana e do respeito as diversidades que mar-
cam as culturas, as religioes, as opinides politi-
cas eideoldgicas plurais, as orientagdes sexuais,
os pertencimentos de raga, etnia e identifica-
¢ao de género, que marcam nosso povo, repu-
diando qualquer forma de discriminagao.

O tripé universitario educacao/pesquisa/
extensao ¢ a chave para a construgao desse
ambiente democratico e plural no qual a Uni-
versidade cumpra o seu papel perante a so-
ciedade, fomentando o avango da cultura da

paz e da solidariedade num pais cujas raizes
histéricas demandam a integracdo de todas e
todos num mesmo projeto de futuro.

Convidamos todas e todos a um firme
compromisso com os valores representados
no papel histérico da Universidade; a luta
pela democracia como forma mais aperfeico-
ada de convivio humano pacifico; ao repudio
a toda forma de rebaixamento da condigdo
humana ou das liberdades que compdem o
patrimonio individual; & defesa abnegada da
educacdo e da propria Universidade como
palco privilegiado de uma sociedade mais
justa, livre e soliddria.

A Administra¢io Central da UFSC.
Floriandpolis, 17 de outubro de 2018.

Sindicatos de professores das universida-
des federais de todo o pais estdo se mobili-
zando e se manifestando sobre 0 momento
politico. Também h& manifestacdes por parte
de reitores e conselhos universitarios.

O Proifes-Federagédo indica a todos os
seus sindicatos que articulem movimentos
contra o autoritarismo, e contra a perda de
direitos, reafirmando seu inarredavel com-
promisso com a defesa da liberdade e da
democracia”. Ja o Andes esta realizando as-
sembleias em suas sessdes sindicais desde
o dia 10 de outubro, para discutir e enfrentar
as ameacas da conjuntura eleitoral brasileira.

Em nota, a Adurn-Sindicato (Rio Grande
do Norte) defende a livre manifestacéo politi-
ca e repudia atos de violéncia. “O Brasil pre-
cisa retomar sua democracia e o cidadao nao

Sindicatos e Reitores de todo o pais se manifestam

pode ser vitima de agresséo ao demonstrar
sua predilecao politica”.

Para a Adufc-Sindicato (Ceara), “é evidente
que ha um desrespeito completo. Esta em cur-
so um projeto fascista e autoritario, cujos funda-
mentos s&o contrarios aos direitos humanos, as
liberdades e garantias individuais e coletivas”.

Os professores sindicalizados a Apub-Sindi-
cato (Bahia), também aprovaram manifesto em
defesa da democracia e da universidade publica.

Os docentes da Universidade Federal do
Amapa (Unifap) se posicionaram a favor da
unidade em defesa da liberdade democratica
“contra o fascismo e a barbarie”.

Na Universidade Federal do Amazonas
(Ufam) os docentes decidiram criar uma frente
com intuito de defender a democracia e a liber-
dade dentro e fora do Campus Universitario.

Os professores da Federal de Pelotas delibe-
raram por integrar a frente antifascista supraparti-
daria. Ja na Aprofurg (Rio Grande) foi aprovada a
construcao de uma frente para defender a demo-
cracia, os direitos e a universidade publica.

Os docentes da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF) e do IF Sudeste MG
aprovaram um posicionamento politico em
defesa da democracia e das instituicbes de
ensino superior publicas.

De parte dos reitores, a Andifes também
expressou o repudio a cultura do 6dio e da
violéncia que ameaca a sociedade e as uni-
versidades publicas e reforgou que nenhum
cidaddo com responsabilidade publica deve
lavar as méaos e alegar neutralidade diante
dessas acbes. A integra das manifestacoes
estdo nos sites das entidades.
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EDITORIAL

Uma gestao em defesa dos professores, da
Universidade Publica e da Civilidade

A direcéo eleita para a ges-
tao 2018-2020 agradece a par-
ticipacéo dos filiados e os votos
recebidos. Entendemos que a
eleicao de nossa chapa para a
direcdo do Sindicato ndo sig-
nificou apenas o cumprimento
de um ritual democrético para
a substituicao da diretoria cujo
mandato terminava. Expressou
também o endosso a um pro-
grama de lutas que enfatiza
sua prioridade a acao politica
em defesa dos direitos dos pro-
fessores e do papel que exer-
cem na Universidade, uma ins-
tituicao publica fundamental ao
desenvolvimento do pais.

O programa eleito lembra
aos professores a historia de
lutas de nosso Sindicato, sem
a qual nossas carreiras, nos-
sas atuais condicOes de traba-
lho e nossa liberdade acadé-
mica nao estariam no patamar
que, bem ou mal, foram con-
quistados ao longo de muitos
anos de mobilizacdo. Sem o
movimento docente nacional,
em que a Apufsc teve um pa-
pel importante, talvez a Uni-
versidade Publica ja estivesse
destruida, esvaziada ou priva-
tizada, e o atraso do pais em
Ciéncia & Tecnologia poderia
ser ainda maior.

Nos ultimos tempos, estas

Diretoria do Sindicato dos Professores das Universidades Federais de Santa Catarina

lutas foram se tornando cada
vez mais necessarias, com to-
das essas conquistas sendo
ameacadas por politicas go-
vernamentais irresponsaveis
e destrutivas, adotadas num
ambiente politico e econdémi-
co caracterizado pela ma ges-
tado do Estado e cada vez mais
deteriorado. No entanto, nos-
sa categoria, submetida a um
regime de produtivismo cada
vez mais exacerbado, insano e
insalubre, ndo vem conseguin-
do se mobilizar coletivamente
como antes fazia. Uma inér-
cia que precisaremos reverter,
pois a situagdo dos professo-
res, da Universidade e do pais
pode ainda se agravar, diante
das incertezas trazidas pela
eleicao presidencial.

A nova diretoria assumiu
como principio o0 respeito a
pluralidade ideoldgica existen-
te em nossa categoria. Mas
entende que esta pluralida-
de que defende sbé sobrevive
num ambiente de garantia as
Liberdades de Expressao e de
Catedra, das quais também
depende o trabalho intelectual
que realizamos na Universida-
de. A diretoria eleita adverte
para o perigo do autoritarismo.
Perigo este que havia sido su-
perado, ha trés décadas, com

a promulgacéo da Constituicdo
Cidada que redemocratizou o
pais, mas que ressurge com
forca ameacadora no atual mo-
mento politico.

A categoria que a Apufsc re-
presenta é formada por mulhe-
res, homens, pessoas de todas
as racas, credos e orientacgoes,
assim como a populacéo bra-
sileira, que tem a sua riqueza
nesta diversidade. Por isso esta
diretoria rejeita toda e qualquer
manifestacdo de intolerancia a
diferenca. Repudia sobretudo
a violéncia, e alerta para o pe-
rigo do armamentismo numa
sociedade dilacerada pela de-
sigualdade e politicamente ra-
dicalizada. Como as noticias
dos ultimos dias tem mostrado,
a comunidade universitaria nao
esta imune a brutalidade.

A nova diretoria da Apufsc
apela a reflexao e a participacéao
consciente de todos os profes-
sores neste dramatico momen-
to histérico que desafia o pais
e sua Universidade. E, haven-
do o que houver, chama todos
a seu Sindicato para fortalecé-
-lo como baluarte de resisténcia
dos valores da Educacéao, da
Ciéncia, da Cultura, da Demo-
cracia, dos Direitos Humanos e
da Civilidade. Assim sera a ges-
tao Apufsc de Lutas.
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SINDICATO

Bebeto, Wilson e Ubaldo:
Trés tempos da Apufsc nos discursos da posse

s diretores que vao comandar a
Apufsc-Sindical nos préximos
dois anos foram empossados
dia 16 de outubro. A solenidade,
realizada na
Campus Universitario, reuniu professores,
sindicalistas e dirigentes da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC). A nova
Diretoria assume com o principio de “atuar
para garantir o respeito a pluralidade
ideoldgica, para que as atividades sindicais
sejam balizadas sempre por principios
democraticos nas decisdes e nos debates
de ideias, e que a voz e as demandas
dos professores das universidades que
representamos (UFSC e UFFS) sejam
sempre respeitadas”.

O professor Wilson Erbs, que presidiu
o Sindicato nas ultimas duas gestdes
(2014/2016€2016/2018),abriuostrabalhos
agradecendo a “dedicagédo e lealdade” dos
diretores que o acompanharam nesses
quatro anos. Ele também agradeceu os
funcionarios pela dedica¢ao ao trabalho
e a Apufsc. Em um breve balango da
gestdo, Erbs destacou algumas atividades
que foram desenvolvidas nos ultimos
anos, como a reforma parcial do Estatuto,
atual,
embora ainda requeira aperfeicoamento”
Outro destaque foi
eventos, como o encontro nacional sobre
assuntos de aposentadoria, em parceria
com o Proifes-Federa¢io, e do seminario
para a discussdo das resolug¢des sobre a
progressao da carreira dos professores.
Na drea administrativa, Erbs destacou a
compra de um imdvel no municipio de
Curitibanos, para abrigar a sede local do
Sindicato e a instalacio da unidade de
Blumenau. Por fim, desejou “sucesso e um
proficuo trabalho” a nova diretoria.

O novo presidente da Apufsc, professor
Carlos Alberto Marques (Bebeto), comegou
a fala agradecendo a presenca de todos no
evento, a participacao dos sindicalizados e
os votos recebidos na eleicio. “Aceitamos o
desafio de destinar algum tempo de nossos
afazeres porque
convictos da importancia da Apufsc.
Para Marques, sem o movimento docente

sede do Sindicato no

“tornando-o mais moderno e

a realizacio de

académicos estamos
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Novo presidente, Bebeto Marques, discursa na cerimonia de posse, realizada no dia 16

nacional, em que a Apufsc sempre teve um
papel importante, “talvez a Universidade
Publica ja estivesse destruida, esvaziada ou
privatizada, e o atraso do pais em Ciéncia
e Tecnologia poderia ser ainda maior”
Na visdao dele,

esta enfraquecido devido a
dos professores em relagao ao sindicato.
“Compreender a natureza dessa indiferenca
e ressignificar o Sindicato, particularmente
junto aos docentes mais novos, sera nossa
primeira e continua tarefa”

Para o novo presidente, a universidade
tem um papel fundamental na garantia
do estado democratico de direito. “Aqui
¢ o lugar da humanizagdo das pessoas,
¢ a casa da cultura e da diversidade de
opinido. Somos pagos para pensar, e
pensar de modo critico, pois é assim que
se gera conhecimento. O conhecimento
produz e fortalece a democracia, traz luz
sobre o obscurantismo da ignorancia e o
dominio dos oportunistas. Nesse sentido,
creio que chegou a hora de a UFSC tirar
o luto e retomar os ensinamentos do
nosso ex-reitor Cancellier, sua luta por
justica e pela democracia. A UFSC precisa
valorizar ideias, mantendo-as como fonte
inspiradora de um projeto humanizador
de universidade. Isso é que preservara

o movimento docente
indiferenca

eternamente a memoria desse colega que
foi um lider politico”, destacou.
Bebeto Marques alertou também que

o pais passa por um dos momentos mais
complicados depois de redemocratizagao
e enfatizou a importancia que o papel de
lideranga exige. “Uma lideran¢a nio se
apequena diante de problemas sérios. Digo
isso porque ndo tenho duvidas sobre o
perigo que corre nossa jovem democracia
e o convivio fraterno entre brasileiros. Os
direitos humanos estdo sendo ameagados
e omitir-se diante disso desfigura o papel
das instituicbes democraticas, como o0s
sindicatos e a universidade”.

Por fim, fezum apelo: “anova Diretoria
da Apufscapela a reflexdo e a participagao
consciente de todos os professores neste
dramatico momento historico que desafia
o pais e sua universidade. Para nds, a
unica luta que se perde é aquela que se
abandona.

O ultimo a usar a palavra foi o reitor
da UFSC. O professor Ubaldo Balthazar
relembrou sua atuagdo como diretor da
Apufsc nos primeiros anos de existéncia
do Sindicato, nas gestdes dos presidentes
Osvaldo Raul
destacou a importancia da entidade para
a UFSC. Por fim, defendeu uma relaciao
da Administragdo Universitaria com o
Sindicato sempre pautada no didlogo: “Para
que haja democracia é preciso discutir,
e ponderar as
finalizou o reitor, desejando boa gestao aos
novos dirigentes da Apufsc.

Maciel e Guenter, e
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g
<
o

e
=z
@
[$)

)
w
=]
o
<
<<
o«
=)
s
]
z
w
<
)
=z
<
o
e]
2
o
w



SINDICATO

Nova Diretoria ja atua em varias frentes

m conjunto com os funciondrios
da entidade, a Gestao Apufsc de
Lutas ja comegou a trabalhar para
viabilizar as diversas acdes com
que se comprometeu na elei¢do. Varios
projetos surgiram em sua discussdo interna
€ jd comegaram a entrar em pratica.

Atuacao Politica

Desde o discurso de posse do
presidente e na linha editorial deste
Boletim, a diretoria enfatiza agora
sua prioridade a atuacao politica do
Sindicato. Sendo assim, nao poderia
lavar as maos diante das ameacas a que
o os professores, a universidade e o pais
esta exposto no atual momento histarico.

Representacao Nacional

A Diretoria encaminhara o debate
sobre a relacdo sindical nacional da
Apufsc. O Conselho de Representantes
sera convocado proximamente para que
defina um processo de discussao e de
decisdo (em Assembléia Geral) sobre
essa importante matéria. Convidaremos
organizagdes sindicais nacionais, como
o ANDES-SN e o PROIFES, a exporem
suas visoes de Sindicato a nossos filiados,
para que possamos decidir a respeito.

Pesquisa sobre as professoras e
os professores da UFSC

Sera realizada pesquisa para conhecer

Valorizacao dos aposentados

Dois novos projetos foram pensados
com este fim. O primeiro prevé um
programa permanente de palestras,
em que sejam convidados a dividir sua
cultura, experiéncia e conhecimentos
especializados. Estas palestras serao
gravadas em video e disponibilizadas
na internet. O segundo projeto prevé a
gravacao de entrevistas, com todos os
aposentados, para que contem suas
historias pessoais na universidade,
para que fiquem registradas e também
compartilhadas na internete na TV UFSC.

Comunicacao estratégica

Verbas para a ciéncia

Uma das primeiras lutas assumidas

pela Diretoria em defesa da Ciéncia
€ pelo cumprimento do Artigo 193 da
Constituicéo do Estado de Santa Catarina
que prevé a aplicacdo de dois por cento
de toda a arrecadacdo estadual no
fomento a pesquisa cientifica, tecnologica
e agropecuaria. Como mostra a matéria
publicada na pagina 8, este preceito
constitucional ndo esta sendo atendido.
A Apufsc lutaréa de todas as formas para
que a Constituicao seja cumprida.

a situacdo dos professores, ativos e
aposentados, filiados e ainda nao filiados.
Além de saber quem sao, como vivem e
trabalham, vai ouvir também seus anseios e
suas expectativas em relacao ao Sindicato.

A Diretoria de Imprensa e
Divulgagéo trabalha num novo Projeto
de Comunicagdo Estratégica para o
Sindicato. Reformularemos todos os

Campanha de filiacao

Uma parcela significativa dos professores
da ativa, especialmente os mais novos, ainda
nao participa do Sindicato. A Diretoria vai

deflagrar imediatamente uma Campanha de

Convénios e servicos

Com mais de 2800 filiados, coletivamente
ndo somos apenas uma forga politica, mas
também uma forca econémica. A unido
em torno do Sindicato nos da condicdes
de negociacdo com empresas, COmErcio
e servicos que utilizamos no cotidiano
de nossas familias. A Apufsc ja tem uma
tradicdo de convénios que dao vantagens
(como descontos) aos associados, mas eles
serdo agora fortemente expandidos.

Atividades sociais, culturais e
cientificas

nossos meios de comunicagao (portal
da internet, boletim, redes sociais, etc.)
para alcancar e atender melhor os
diversos publicos com que precisamos
nos comunicar (ativos filiados e ainda
nao filiados, aposentados, comunidade
universitaria, sociedade catarinense, etc).

Campi do interior

Agora com representantes da Diretoria

nos quatro campis da UFSC no interior
(Ararangua, Blumenau, Curitibanos e
Joinville), o Sindicato pretende estar tao
presente na vida dos professores que la

atuam quanto estara em Floriandpolis.

Filiacado demonstrando as vantagens da acao
coletiva em defesa da categoria.

Sera intensificada a programacao do

Sindicato nas trés areas, num esforco para APUfsc solidaria

Otimizacao das sedes e da
estrutura administrativa

A Diretoria, em conjunto com o0s
funcionarios do Sindicato, inicia uma
avaliacdo geral do uso das sedes e da

estrutura administrativa da entidade, de forma
a equilibrar as financas, aumentar a eficiéncia
e sobretudo atender melhor os associados.

que os eventos tenham a participacao de
um numero crescente de professores e que
se realizem de forma descentralizada, para
que seja facilitada a participacao de quem
vive e trabalha longe de nossas sedes.

Além de mantida e ampliada a programacao
social, serao retomados projetos culturais
como o festival O Professor é um Talento,
e promovidos debates interdisciplinares

sobre temas relevantes da atualidade.

O projeto Apufsc Solidaria objetiva
incentivar projetos de extensdo e de
trabalho voluntario em instituicbes que
atuam para melhorar as condi¢des de vida
da populagéo. O projeto pretende fazer a
ponte entre professores e estas instituicoes,
para incentivar a sua participacdo nas

atividades nas mesmas.
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UFSC

Reivindicacoes por Departamentos:
Na espera de uma resposta da Administracao

FLORIANOPOLIS

m documento com reivindica-

¢oes dos docentes da UFSC de

diversos departamentos foi en-

tregue ao reitor Ubaldo Baltha-
zar no més de setembro. A categoria aguar-
da uma manifestacio da Administragdo
Central a seu respeito.

As demandas haviam sido encaminha-
das a Apufsc por professores departamen-
tos de ensino dos campi de Ararangua,
Curitibanos, Floriandpolis e Joinville. As
solicitagdes sao diversas e abrangem pro-
blemas administrativos, de infraestrutura,
saude ocupacional e contratagdo de pesso-
al, entre outras.

Nos quadros abaixo, uma sintese das
principais demandas apresentadas a Ad-
ministragdo Central da UFSC. Nem todos
os Departamentos apresentaram as suas.
O documento completo esta disponivel no
portal da Apufsc (www.apufsc.org.br)

ARARANGUA

Coordenadoria Especial Interdisciplinar
em Tecnologias da Informacao e
Comunicacao

+ Abrir mais sete vagas para docentes
do ensino superior para atender as
necessidades imediatas da CIT, ainda
em 2018;

« Criar cinco laboratérios especificos
para o BTIC.

Departamento de Engenharia de
Computacao

« Aumentar o numero de salas de aula e
laboratorios de ensino;

* Revitalizagé@o da infraestrutura geral,
salas de aula, salas de professor,
prédio, etc.

Departamento de Engenharia de Energia

* Novas salas e mobiliarios para os
professores

+ Contratacdo de pelo menos trés
docentes efetivos para as areas de
Geracao, Armazenamento, Qualidade e
Mercado de Energia Elétrica.
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Departamento de Botanica

* Revisao do regulamento dos cursos de
graduacgéo (Resolugéo 17/CUN);

* Revisao da resolugéo 17/CUN, sobre a
exigéncia de arredondamento de notas na
Graduacgéo.

Departamento de Economia e Relacdes
Internacionais

» Melhoria na infraestrutura dos prédios e
das salas de aula;

* Incentivar e dar condi¢cdes aos jovens
professores para que desenvolvam
pesquisas académicas.

Departamento de Enfermagem

* Revisao das horas de insalubridade, tendo
em vista que alguns professores exercem
horaria inferior a 20 horas, mas em
unidades com alto grau de insalubridade;

+ Criacéo de cbdigo de vagas para suprir
as necessidades de professores em
atividades praticas no Departamento.

Departamento de Estudos Especializados
em Educacao

« Computadores para laboratérios de
informatica e para laboratérios de ensino;
+ Garantir uma dotacdo orgamentaria para a

infraestrutura na UFSC.

Departamento de Engenharia Elétrica

» Acesso aos laboratérios de pesquisa em
dias de concursos externos a UFSC

Departamento de Fonoaudiologia

* Instituicdo da Funcgéo Gratificada para os
secretarios de departamentos e chefes
dos novos departamentos, em especial o
da fonoaudiologia, que trabalha sem FG
desde a criacao do departamento em 2016.

Departamento de Informéatica e Estatistica

+ Revisao ou regulamentagéo da resolucao
de extensao (88/Cun/2016) para que as
chamadas “acdes de extensédo de curta
duracdo” voltem a ser computadas no
PAAD;

» Alteracdo da forma como séao computadas
as horas-aula no PAAD.

Departamento de Nutricao

* Renovacéao do convénio da UFSC com
a plataforma do “minha biblioteca”.
Ha caréncia de livros de patologia,
fisiopatologia e dietoterapia em edicdes
recentes na biblioteca central.

Departamento de Psicologia

» Um computador para trabalho. A
solicitacéo foi realizada em setembro de
2015, e até o momento ndo foi atendida.

Niicleo de Desenvolvimento Infantil

» Ampliacdo do Banco de Equivalentes da
Educacao Basica;

* Progressao automatica para docentes e
técnicos, apods intersticio de dois anos.

CURITIBANOS JOINVILLE

Departamento de Agricultura,
Biodiversidade e Florestas

« Contratar trés novos docentes
para atender as necessidades do
Departamento;

+ Aquisicéo de equipamentos para
atendimento aos laboratérios didaticos
previstos para o prédio do CBS02 e
consolidacao dos cursos.

Departamento de Engenharia da Mobilidade

* Implementar sistema de gestdo de
custos na UFSC a fim de avaliar o custo
dos departamentos, dos cursos e dos
projetos de pesquisa e extensao;

« Estipular regra de alocagao de recursos
para equipes de competicdo, garantindo
que os campi fora da sede possam
concorrer em igualdade de condicdes.



ELEICAO

As propostas dos presidenciaveis para a Educacao

CC educacdo, direito de todos e
dever do Estado e da fami-
lia, sera promovida e incen-
tivada com a colaboracio da

sociedade, visando ao pleno desenvol-

vimento da pessoa, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualifica-

¢do para o trabalho”, diz o artigo 205 da

Constituicao Federal de 1988. A popu-

lagao também tem nog¢do da importan-
cia da area. Um levantamento feito pelo
Ibope, em agosto deste ano, apontou que
a educacgdo esta entre as trés areas que
mais preocupam os eleitores de 25 esta-
dos e do Distrito Federal. As outras duas
sdo saide e seguranga.

Talvez pela primeira vez numa dispu-
ta presidencial, as propostas para a edu-

cacdo dos dois candidatos que disputam
o segundo turno sdo radicalmente dis-
tintas. Esta sintese foi produzida a partir
dos programas de governo disponibi-
lizados no Portal do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) pelos candidatos, e com-
plementadas com declaragdes e noticias
publicadas nos principais meios de co-
municacdo do pais durante a campanha.

FERNANDO HADDAD (PT)

Revogar a Emenda Constitucional 95, que congela por 20 anos o

teto de gastos publico, bem como a reforma do Ensino Médio;

Priorizar o Ensino Médio, ampliando a participacdo da Unido nessa
etapa do ensino, especialmente em regides de alta vulnerabilidade;

Ampliar o acesso e qualidade as creches;

Criar programa de bolsa permanéncia na escola para jovens em situ-
acao de pobreza, combater a evaséo e elevar o rendimento escolar;

Implementar politica nacional de
alfabetizacao;

Promover a incluséo digital
e tecnoldgica das criancas
brasileiras;

Investir na ampliagdo da edu-
cacéo em tempo integral;

Criar uma politica nacional

de valorizacéo e qualifica-

¢éo docente, para garantir

a formacao continuada dos
professores e o Piso Salarial Nacional;

Implementar a Prova Nacional para ingresso na carreira docente
subsidiando estados e municipios na realizagdo de concursos publi-
cos para contratagdo de professores para a educacao basica;

Retomar investimentos na educacgdo do campo, indigena e quilombola;

Investir no ensino superior e ampliar os investimentos em ciéncia,
tecnologia e inovagao;

Fortalecer universidades e Institutos Federais e recompor seus
orgamentos;

Fortalecer o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil;

Remontar o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo;

Recriar o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

EDUCAGAQ?

JAIR BOLSONARO (PSL)

Estabelecer um colégio militar em todas as capitais de estado;
Mudar conteudo e método de ensino nas escolas, sem doutrina-
¢do e sexualizagao precoce. A prioridade inicial sera a educagéao
béasica e o ensino médio/técnico;
Defender o ensino a distancia desde o ensino fundamental;
Expurgar a ideologia de Paulo Freire das escolas;
Revisar os livros de histéria que falam da “Revolucao de 1964”;
. Mudar a Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC);
. Impedir a aprovagao automatica
e melhorar a questao de disciplina
dentro das escolas;
+ Criar estratégia de integracéo
dos trés sistemas de Educacao
(municipal, estadual e fede-

ral). Com base em avaliacdes
técnicas, a integracéao permitira
diagnésticos sobre o desempenho
dos estudantes e a qualificagcdo dos professores;

Criar hubs tecnolégicos onde jovens pesquisadores e cientistas de
universidades sao estimulados a buscar parcerias com empresas
privadas para transformar ideias em produtos;

Criar um ambiente favoravel ao empreendedorismo. As univer-
sidades, em todos os cursos, devem estimular e ensinar sobre
empreendedorismo;

Inverter a piramide de gastos com educacao: priorizando o ensino
basico em relagéo ao superior;

Diminuir o investimento em pesquisas sem significancia para o
desenvolvimento em termos de valor agredado.
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VERBAS

Verba para Ciéncia e Tecnologia:
SC nao cumpre a Constituicao do Estado

ma das primeiras agdes da

| ’ nova diretoria da Apufsc serd

a luta para o que artigo 193 da

Constituicao do Estado de Santa

Catarina seja cumprido. A Constituigdo

determina que o estado invista pelo

menos 2% de sua receita bruta na pesquisa
cientifica, tecnoldgica e agropecuaria.

Em agosto passado, o corte de recursos para
estas dreas foi tema de uma audiéncia publica
na Assembleia Legislativa de Santa Catarina. De
acordo com o Secretario Regional da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia em Santa
Catarina (SBPC-SC), o professor da UFSC
André Ramos, o cendrio estadual é preocupante,
ja que a Funda¢do de Amparo a Pesquisa e
Inovagio do Estado de Santa Catarina (Fapesc),
vem perdendo recursos orgamentdrios ao longo
dos tltimos anos.

Dos valores minimos determinados pela
Constituicao, a Lei 14.328 de 2008, conhecida
como Lei da Inovagdo, define que metade vai
paraa Fapesc e a outra metade paraa Empresa
de Pesquisa Agropecudria e Extensdo
Rural de Santa Catarina (Epagri). “Mas
Santa Catarina tem executado uma politica
de subfinanciamento e cortes’, denuncia
Ramos. Segundo ele, em 2017, a dotagdo
orcamentaria para a darea foi de 0,8%, mas o
repasse efetivamente liquidado foi de apenas
0,16% da receita. E, em 2018, houve mais uma
reducdo de 45% da dotagdo orcamentaria em
relagao a 2017.

As entidades presentes na audiéncia
publica, sob lideranca da SBPC-SC,
elaboraram um documento denominado
Carta dos
Tecnologia e Inovagdo (CT&I).

No dmbito estadual pedem o cumprimento
do Artigo 193 da Constituicdo do Estado; o
fim dos contingenciamentos em qualquer
nivel, que resultaram em quedas drasticas
e sistematicas nos ja reduzidos or¢amentos
de CT&I; o efetivo funcionamento do
Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagio (Conciti) como formulador e
avaliador da politica estadual de CT&L; a
revisdo do Decreto 965 de 2012, que define a
composicio do Conselho Superior da Fapesc,
de forma a recuperar a representatividade
da comunidade académica, que na atual

Catarinenses sobre Ciéncia,
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composi¢do tem propor¢ao minoritdria em
relacdo aos setores politico e empresarial;
a criacdo da Secretaria de Estado de CT&I
como politica a ser seguida a partir do
préximo governo eleito; e a formulagao de
politicas piblicas que visem ao fortalecimento
da pesquisa em todas as regides do estado.

Situacao nacional

Na esfera nacional 4 situacio também é de
preocupagdo. O total de despesas executadas
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagoes e Comunicagoes (MCTIC) para o

desenvolvimento cientifico passou de 2,885
bilhoes de reais em 2014 para 1,936 bilhdo
em 2017. Isso representa uma diminuigio,
em trés anos, de mais de 30% do orcamento.
E a queda continua. Em 2018, pela primeira
vez, as despesas do ministério com pesquisa
em ciéncia estdo abaixo do custo da
administragdo do ministério. O orgamento
previsto para 0 MCTIC em 2019, de R$ 3,75
bilhoes, corresponde a pouco mais de um
terco do que a pasta tinha disponivel cinco
anos atras (proximo de R$ 10 bilhoes), em
valores corrigidos pela inflagio.

ORGAMENTO DA FAPESC
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