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E hora de definir filiagao nacional

A partir de marco, categoria debate se a Apufsc deve se vincular ao Proifes-Federacao, ao
Andes-SN ou se segue como entidade sem vinculacao nacional

Apufsc Solidaria da a partida
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Diretoria do Sindicato visita
Insituto Pe. Vilson Groh e
acerta parceria para atuar na
comunidade do Monte Serrat
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TRF-4 decide em favor dos Apufsc apela ao Governador eleito  Ministério Publico Federal e
professores em processo da pelo cumprimento da Constituicdo  Reitoria da UFSC se manifestam

devolucao da URP para garantir verbas para C&T em defesa da liberdade de catedra



CONJUNTURA

MPF quer fim de acoes
arbitrarias contra professores

rocuradores dos Direitos do
Cidadao instauraram procedi-
mentos administrativos para
acompanhar praticas que pos-
sam representar assédio moral ou ou-
tras formas de agdo arbitraria contra
professores. Procedimentos para coibir
esse tipo de atua¢ao foram abertos pelo
Ministério Publico Federal em quase
todas as capitais.

A medida ja resultou na expedicao de
recomendacio a 24 instituigdes publicas
de educagao basica e superior com pedi-
do para que se abstenham de qualquer
atuacao abusiva em relagdo a docentes.

A iniciativa integra uma agao coor-
denada pela Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao e conta com a co-
laboragdo de Procuradorias Regionais
dos Direitos do Cidadao, Nucleos de
Apoio Operacional a PFDC, além de
institui¢goes parceiras como Ministérios
Publicos Estaduais, Defensoria Publica
da Unido, Defensorias Publicas dos es-
tados e seccionais OAB.

O objetivo da agdo ¢ assegurar atu-
a¢do unificada, a fim de garantir os
principios constitucionais e demais
normas que regem a educa¢ao no Bra-
sil, em especial quanto a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
o pensamento, a arte e o saber, bem
como o pluralismo de ideias e de con-
cepgdes pedagdgicas.

Conforme detalha a procuradora
federal Deborah Duprat, a tentativa de
obstar a abordagem, a andlise, a dis-
cussio ou o debate acerca de quaisquer
concepgdes filosoficas, politicas, religio-
sas, ou mesmo ideoldgicas — desde que
ndo configurem condutas ilicitas ou efe-
tiva incitagao ou apologia a praticas ile-
gais —, representa flagrante violagao aos
principios e normas assegurados pela
legislagdo brasileira.

Além de advertir para que ndo atuem
de forma arbitraria junto a seus docen-
tes, as recomendagdes expedidas pelo
MPF pedem que essas institui¢des ado-
tem as medidas cabiveis e necessarias
para que ndo haja qualquer forma de as-
sédio moral em face desses profissionais.

Em SC a Procuradoria encaminhou
recomendac¢ao a UFSC e a UFFS, assim
como ao IFSC e ao Instituto Federal
Catarinense. Foi instaurado um inqué-
rito civil para apurar suposta intimida-
¢do e assédio moral a professores por
parte da deputada estadual eleita Ana
Caroline Campagnolo. O MPF requer,
também, que seja dada ampla divulga-
¢d0 a comunidade educacional no que
diz respeito a recomendagao e as medi-
das administrativas adotadas para o seu
cumprimento, advertindo que a omis-
sao pode implicar, inclusive, em agdes
judiciais cabiveis.

Fonte: MPF

Reitoria afirma que nao
vai admitir cerceamento
ao trabalho dos docentes

A Reitoria da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) enviou oficio a
Apufsc-Sindical para informar o posiciona-
mento da Administracdo Central da Universi-
dade com relagéo a Liberdade de Catedra. No
documento, o reitor Ubaldo Balthazar informa
que “estamos observando com muita preo-
cupacgao quaisquer ameagas a Liberdade de
Catedra e ao pleno exercicio das atividades
de professoras e professores na nossa e nas
demais instituicdes de ensino”.

O reitor afirma que a UFSC n&o vai admi-
tir, “em nenhuma hipétese, restricdes ou cer-
ceamento ao trabalho docente em qualquer
nivel”. Ele também destaca que a Universi-
dade deu ampla divulgacédo do documento
do Ministério Publico, enviado oficialmente a
Reitoria. Neste documento o MP recomenda
que as instituicdes “se abstenham de qual-
quer atuacéo ou sancgéao arbitraria em relagéo
a professores, com fundamento que repre-
sente violagdo aos principios constitucionais
e demais normas que reagem a educacao
nacional, em especial quanto a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pen-
samento, a arte e o saber; ao pluralismo de
ideias e de concepcdes ideoldgicas, adotando
as medidas cabiveis e necessarias para que
ndo haja qualquer forma de assédio moral em
face desses profissionais, por parte de estu-
dantes, familiares ou responsaveis”.

Por fim, a Reitoria se coloca a disposicao
do Sindicato, “caso sejam necessarias medi-
das pontuais a fim de garantir a realizagdo das
atividades docentes”.
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CARTA DA DIRETORIA

2019 nos

Diferente dos anos anteriores, o reces-
S0 escolar que comeca em dezembro néo
trara o mesmo alivio do stress de fim de
ano para a maior parte dos professores
da UFSC e da UFFS. As mudangas que
0 novo governo federal anuncia trazem in-
certezas crescentes sobre o futuro da uni-
versidade publica, das nossas condi¢des
de trabalho, da viabilidade da pesquisa,
da liberdade de céatedra, e também da re-
muneracao, da carreira e da aposentado-
ria dos docentes.

Anuncia-se uma nova Reforma da Pre-
vidéncia que, como as anteriores (feitas
nos governos FHC e Lula), vem para cortar
direitos dos trabalhadores, especialmen-
te dos servidores publicos, sem tocar nos
verdadeiros privilegiados, que sao os que
trabalham no Judiciario e no Legislativo.
Pagardo a conta os mais pobres e a maio-
ria da classe média. Pelo projeto encami-
nhado ao Congresso no governo Temer, a
reforma previdenciaria deve atingir todos
os professores, inclusive os ja aposenta-
dos (que teriam os descontos previdenci-
arios aumentados) e os que ingressaram
antes da ultima alteragdo, de 2003 (que
poderiam perder a aposentadoria integral).
A idade minima e o tempo de contribuigdo
seriam aumentados para todos.

Sem reajuste em 2018 (houve apenas
uma etapa da restruturacdo da carreira
acordada ainda no governo Dilma), a de-
fasagem salarial desde 2015 ja se apro-
xima dos 10%, descontados os reajustes
recebidos em 2016 e 2017 (ICV/Dieese).
Esta defasagem vai aumentar mais ainda
se os salarios do servico publico se man-
tiverem congelados em 2019, como tam-
bém ja determinou o governo Temer em
Medida Provisoria.

A esta perda, que atinge toda a cate-
goria, somam-se a outras que atingem ja
parte dos docentes, a muitos de maneira
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dramatica. Parcela dos aposentados es-
tdo sendo chamados a devolver a URP
(26,05%), mais os 3,17%, reposicoes
passadas que haviam sido conquistadas
judicialmente. Se considerada a absurda
contribuicdo para a seguridade social dos
aposentados (11%), e a defasagem do
custo de vida, teriam seus vencimentos
reduzidos ja pela metade.

Enquanto isso, a remuneragdo dos
ministros do Supremo Tribunal Federal &
aumentada em mais de 16%, elevando o
teto salarial do servigo publico e, com ele,
na cascata, o salario do juiz em inicio de
carreira, para cerca de 32 mil reais men-
sais, sem contar os adicionais que elevam
esta remuneracgéo para muito além do teto
constitucional. Um juiz em inicio de carrei-
ra (o federal substituto), apenas graduado,
desta forma ganhara trés ou quatro vezes
mais do que um professor com doutorado
no mesmo estagio da carreira, e pelo me-
nos 50% a mais do que ganha, no nosso
topo, um professor titular.

A defesa de nossos
interesses coletivos e da
Universidade Publica deixou
de ser opcao pessoal e
tornou-se necessidade vital

A Emenda Constitucional do teto de
gastos e a implementagdo dos planos
ja anunciados pelo novo governo vao
promover cortes dramaticos nas verbas
de investimento e manutengcdo das
universidades federais, que se somarao
as restricdes orcamentarias ja anunciadas
as agéncias nacionais de fomento —
Capes e CNPq. A situacao pode ficar
insustentavel especialmente nos novos
cursos e nos campi ainda em implantagao.

As pesquisas em andamento, os projetos
futuros e toda a capacidade instalada da
ciéncia e da pos-graduacdo brasileira
correm o risco de sucumbir.

A Diretoria da Apufsc-Sindical esta atu-
ando, e seguira orientando sua atuagéao
ouvindo os professores e fortalecendo
nossas instancias deliberativas. Ja esta
sendo encaminhada, pelo Conselho de
Representantes, a consulta a categoria
sobre nossa filiagdo nacional. Solicita-
mos ao governador eleito atencdo com o
cumprimento da Constituicdo do Estado,
que garante 2% da arrecadacéo estadu-
al para o custeio de Ciéncia e Tecnologia.
Reivindicamos ao reitor da UFSC repre-
sentacdo sindical dos professores e dos
aposentados no Conselho Universitario,
e cobramos o atendimento das reivindi-
cacdes encaminhadas em outubro pelos
Departamentos.

A manutencao de nossos direitos e a
sustentacao da Universidade Publica tam-
bém depende de uma articulagéo politica
maior. Estamos em dialogo permanente
com as instituicbes que lutam pelas mes-
mas causas, estreitando a cooperacdo
com a Andifes, com os sindicatos docen-
tes de todo o pais, com as entidades dos
demais segmentos da comunidade uni-
versitaria e também da sociedade civil.

A apreensao da categoria nao é exage-
rada, nem pode ser superada adequada-
mente com nossa passividade. A defesa
ativa de nossos interesses coletivos e da
Universidade Publica deixou de ser opcao
pessoal de alguns, tornou-se necessidade
vital para todos que optaram por esta car-
reira e fizeram dela seu projeto de vida.
E preciso participar, trazer os novos cole-
gas que ainda nao estéo filiados e eleger
representantes nos departamentos que
ainda nao o fizeram. 2019 sera um ano de
lutas para os professores.
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PROJETOS

Apufsc Solidaria encaminha acao conjunta

com Instituto Pe.

projeto Apufsc Soli-
daria, que tem como
objetivo
programas
tensdo e de trabalho volunta-

incentivar
de ex-

rio em instituigdes que atuam
em comunidades carentes, co-
meca a sair do papel. No dia
cinco de novembro, diretores
do Sindicato e representantes
do Instituto Pe. Vilson Groh
(IVG) estiveram reunidos para
firmar parceira entre as duas
entidades. A proposta de pro-
jeto que esta sendo discutido
visa o desenvolvimento do
turismo, meio ambiente e ge-
racdo de emprego e renda no
Macigo do Morro da Cruz, em
Floriandpolis. A ideia é que a
equipe para o desenvolvimento do projeto
seja constituida por professores aposenta-
do e da ativa da UFSC e organizado pela
Apufsc-Sindical.

O publico alvo deste primeiro projeto
serd a comunidade do Morro Monte Serrat,
area de atuagdo do IVG. O objetivo é con-

Vilson Groh

A equipe do projeto sera constituida por professores da ativa e aposentados

tribuir para a fixagao de jovens na comu-
nidade, conter a especulagdo imobilidria e
auxiliar no desenvolvimento de cuidados
com o meio ambiente, em temas como a
manuten¢ao de encostas, parques e planos
de manejo, além de contribuir com iniciati-
vas sociais e tecnoldgicas para a geragao de

emprego e renda. Entre os eixos
de atividades que deverdo ser
desenvolvidos na comunidade,
estdo: criagdo de hortas comu-
nitarias e feiras de produtos; re-
vitalizagao do Morro da Caixa
D’Agua; festival de gastronomia
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e culindria; desenvolvimento e
comercializacao de artesanato,
entre outros.

O papel da Apufsc serd o
de elaborar esbogo do projeto
e submeter para avaliagdo do
IVG, como também promover
encontro de docentes interes-
sados na parceria. O Sindica-
to também vai estabelecer um
planejamento para implemen-
tagdo do projeto, além de bus-
car parcerias financeiras.

Esse ¢ o primeiro esbogo do projeto, que
foi elaborado pela Diretoria da Apufsc e
enviado ao IVG para analise e complemen-
tos. Representantes das duas entidades vao
reunir-se em breve para finalizar a proposta
e fazer o chamamento dos professores que
pretendem participar.

]
0 Sindicato vai se comunicar melhor com vocé em 2019

Diretoria da Apufsc-Sindical quer
se comunicar melhor com os seus
filiados, com toda a comunidade

universitaria e também com a so-
ciedade, e para isso prepara um novo Pro-
jeto de Comunicagao Estratégica. O projeto
esta sendo elaborado em parceria com varios
laboratérios da UFSC e entra em pratica no
inicio do ano. O Boletim que vocé esta lendo
€ o ultimo que circula no atual formato. O site
na internet, a newsletter e o uso das redes
sociais também serdo aperfeicoados, a par-
tir de pesquisas que estdo sendo realizadas

com 0s usuarios.

Um levantamento censitario sobre quem
sdo os professores da UFSC, como vivem,
como trabalham e como se comunicam sera
iniciada em breve sob a coordenagao do La-
boratério de Sociologia do Trabalho (LASTRO-
-UFSC) do CFH, que ja realizou pesquisas
semelhantes em parceria com a Federacao
Nacional dos Jornalistas e com a Associacao
dos Funcionarios do Banco do Brasil. A pri-
meira etapa sera realizada através de questio-
nario online, e € muito importante a participa-
¢ao de todos os professores no processo.

Paralelamente, o Laboratério de Orienta-
¢ao da Génese Organizacional (LOGO/UFSC),

do CCE, trabalha na redefinicao da identidade
do Sindicato. O objetivo é reformular e dina-
mizar as ferramentas de comunicacao, além
de trabalhar numa nova identidade visual da
Entidade. O LOGO se embasa em uma me-
todologia cocriativa, a TXM Branding, na qual
consumidores, gestores, stakeholders e todos
aqueles envolvidos, direta ou indiretamente,
com a marca sdo convidados a participar.

Os Laboratérios de Telejornalismo e Ra-
diojornalismo do Departamento de Jornalismo
da UFSC também estdo firmando parcerias
com a Apufsc que viabilizardo a producao de

videos e programacao de radio e TV em 2019.
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SINDICATO

Conselho de Representantes aprova cronograma
de debate sobre filiacao a entidades nacionais

a reunido do Conselho de
Representantes realizada no dia
31 de outubro, o principal ponto
de discussao e de delibera¢ao foi
sobre o inicio de discussodes sobre eventual
filiacdo nacional sindical da Apufsc. Os
conselheiros
duas propostas. A primeira era para que a
categoria comegasse a discutir esse tema
em marco de 2019 e, a segunda, era para
que esse assunto nem fosse discutido pelos
professores sindicalizados. Por ampla
maioria, venceu a primeira proposta.

Em seguida, foi aprovada uma série
de encaminhamentos. Foi aprovado que
o Sindicato disponibilize seus meios de
comunicagado para promover o debate.
A decisao é que sejam produzidos trés
boletins especiais impressos, um a cada
quinze dias, com espagos iguais para
todas as posigoes. O objetivo ¢ dar
oportunidade para que todos os professores
que tenham interesse se manifestem. Os
outros meios de comunicagio da Apufsc
(como site, newsletter, etc) também serdo
disponibilizados para o debate. As duas
entidades que hoje tém representado
nacionalmente  os das
instituigoes federais de ensino superior,
Andes-SN e Proifes-Federacio, serdo
convidadas a apresentar
relativas a suas forma de organizagdo
e decisio, assim como a sua estrutura

analisaram  basicamente

professores

informagdes

atual, entidades sindicais filiadas e como
propdem ter relagdo com um sindicato
autdbnomo como ¢é a Apufsc-Sindical. Foi
deliberado que esse processo de discussao
seja concluido em 45 dias, com inicio
previsto para margo de 2019.

Também foi aprovada a criacdo de um
Grupo de Trabalho para resgatar estudos
anteriores sobre a matéria, especialmente
para oferecer a categoria informagoes
técnicas sobre entidades sindicais nacionais.
O GT sera formado pelos professores
Wilson Erbs (ex-presidente da Apufsc), Luiz
Gonzaga de Souza Fonseca (Representante
dos Aposentados) e Douglas Francisco
Kovaleski (representante do Departamento
de Saude Publica).

O presidente da Apufsc, professor

s
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Professores filiados vao decidir os caminhos da Apufsc-Sindical

Bebeto Marques, ao apresentar a proposta
de deliberagdo sobre um cronograma e
processo de discussao e de defini¢ao quanto
a representagdo nacional, lembrou que isso
é condizente com o que a chapa defendeu
na campanha eleitoral que elegeu a nova
Diretoria. E por isso o ponto de pauta foi
levado ao CR para apreciagdo. Segundo ele,
serdo os professores que irdo definir, em
Assembleia Geral, os rumos do Sindicato. “A
principio serdo colocadas trés alternativas
para o debate: ligar-se/filiar-se a uma das
duas entidades sindicais nacionais - Proifes
e Andes-SN- ou continuar como atualmente
estamos, sem representagdo nacional. Mas
nada impede que outras alternativas sejam
colocadas na discussiao” O presidente
salientou ainda que também a forma de
relagdo/filiacao necessita ser discutida e
definida pela categoria, “recordando que
somos um sindicato auténomo de base
estatual de uma categoria que é nacional”.

Na reuniéo do CR, foram apresentados
os novos diretores, que assumiram o
Sindicato no dia 16 de outubro. Inicialmente
o presidente da Apufsc
importancia do CR, agradecendo o
compromisso dos membros e
fazendo um apelo que ajudem a fazer que
mais departamentos participem do CR,
elegendo representantes.

Também outros temas foram tratados e

destacou a

atuais

aprovados. Foi criado um GT para analisar
melhor os planos de saude oferecidos pela
Agemed. O Grupo serda formado pelos
professores Ronaldo Salum (representante
dos aposentados) e Romeu Bezerra (diretor
de Assuntos de Aposentadoria), pelo
funcionario da Apufsc, Henrique Machado
e por representante da Agemed. O objetivo
é fazer um levantamento sobre as vantagens
e desvantagem de cada um dos planos
oferecidos atualmente pela entidade.

Também foi deliberado que os
professores Salum e Bezerra se reunirdo
com os advogados do Sindicato para
fazer um levantamento dos processos que
envolvem a URP.

O professor Luiz Gonzaga solicitou que
seja feita uma sintese da evolugdo dos direitos
dos professores aposentados e pensionistas.
Esse documento deverd ser disponibilizado
no site da Apufsc para consulta.

Ainda no encontro, foi deliberado que
a Apufsc solicite ao reitor que uma das
vagas de representacao externa da UFSC
no Conselho Universitario seja preenchida
por um professor aposentado, além de uma
vaga para a Apufsc como de representagdo
sindical dos professores da UFSC. Além
disso, foi solicitado que a Diretoria defenda
junto a Reitoria a disponibilidade de horas
locadas para professores que atuam como
diretores da Apufsc.
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JURIDICO

Diretoria informa sobre 0 andamento
da acao da URP e encaminhamentos

A Diretoria da Apufsc-Sindical infor-
ma aos professores que entraram com agao
contra o ato administrativo para devolu-
¢do da URP, paga entre 2001 e 2007, que
os juizes estdo emitindo decisdes acerca do
julgamento desta agao.

Alguns professores estao tendo ganhos
parciais, outros nao (ou seja, a agdo esta
sendo negada). Diante disso, cada profes-
sor devera decidir individualmente se ira
recorrer ou nao da sentenga. Caso a deci-
sdo seja a de recorrer, ¢ importante lembrar
que existem custas recursais que deverao
ser pagas pelo proprio professor, conforme
decisao da Reunido Ampliada realizada
em 14 de mar¢o de 2018 e substanciada

no Termo de Responsabilidade ja assinado
por cada professor(a) no inicio da agdo, ca-
bendo a Apufsc arcar financeiramente com
as custas iniciais - o que ja o fez.

Devido a essa nova situagdo, provocada
pelas sentencas judiciais, cada professor(a)
receberd um comunicado do escritdrio
Pita Machado Advogados para que o(a)
professor(a) tome a decisdo se ira recorrer
ou nio, além do valor das custas recursais,
caso opte por assim proceder.

A nota abaixo, desse mesmo escritorio
advocaticio, historiciza e informa sobre as
questdes relacionadas a este assunto.

Diretoria da Apufsc Sindical

Decisoes contraditorias sobre a devolugao da URP
colocam o departamento juridico em estado de alerta

As acbes individuais contra a devolugéo
da URP paga entre 2001 e 2007 vinham ten-
do éxito completo no primeiro grau. A tute-
la de urgéncia foi concedida em 100% dos
processos ajuizados, beneficiando cerca de

1.300 professores.

Um primeiro contratempo surgiu quando
um dos juizes federais de Florianépolis pas-
sou a aceitar a impugnagéo a justica gratuita
feita pela Universidade, o que obrigou a Apu-
fsc a adiantar as custas iniciais de varios pro-
cessos. Agora, 2 dos 5 juizes encarregados
de julgar esses processos passaram a en-
tender que a decisao desfavoravel do man-
dado de seguranca coletivo manejado pelo
Andes — Sindicato Nacional, em Brasilia,
tem forca de “coisa julgada” e impede a dis-
cussao da obrigacao de restituir os valores
recebidos naquele periodo, mesmo que por
acao individual. Os demais juizes continuam
entendendo que a acéo individual ndo sofre
os efeitos da coisa julgada da agéo coletiva.

Essa mudanca de entendimento, porém,
acende um sinal de alerta e passa a exigir
esforco redobrado da assessoria juridica da
Apufsc. Além do reforco de argumentagao
em cada processo ainda nao julgado, recur-
s0s com novos fundamentos especificos es-

tao sendo interpostos nos processos em que
ja foram proferidas sentencas.

O advogado Fabrizio Rizzon, coordena-
dor da unidade Pita Machado Advogados de
Florianépolis manifesta confianga em rever-
ter essas decisbes. “Ja se passaram duas
décadas desde o pagamento. O recebimen-
to foi de boa fé e as verbas tinham natureza
alimentar. Por isso o Judiciario entende que
se 0 servidor nao contribuiu para receber o
que nao lhe é devido, nao ha dever de resti-
tuicdo”. Rizzon também é enfatico ao afirmar
que a coisa julgada da acgéo coletiva s6 atinge
0s substituidos processuais quando os bene-
ficia. A regra é a de que a acao coletiva ndao
induz litispendéncia e ndo faz coisa julgada
relativamente a acéo individual, afirma ele.

Por outro lado, naqueles processos em
que houve a cassacao da assisténcia judiciaria
gratuita, em caso de sentenca improcedente,
os professores passarao a ser chamados a pa-
gar as custas recursais, conforme o Termo de
Responsabilidade para ajuizamento que cada
um assinou. As custas recursais de 2* Grau
tém valor individual equivalente a 0,5% do va-
lor cobrado pela Universidade a titulo de URP.

Fonte: Pita Machado Advogados, com in-
formacgées da JFSC
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Primeira apelacao da URP
no TRF/4 da vitoria unanime
para os professores

A URP recebida entre julho de 2001 e de-
zembro de 2007 néo deve ser devolvida. A de-
cisao foi tomada no dia 27 de novembro, no jul-
gamento da primeira apela¢do dos mais de 400
processos ajuizados pela assessoria juridica da
Apufsc. Até agora, apenas agravos (decisbes
provisorias) haviam sido apreciados. Este é o
primeiro acérdao que julga o mérito da matéria.
A decisdo da 3% Turma do TRF4 foi unanime.

Conforme a relatora, Desembargadora Fe-
deral Vania Hack de Almeida, ndo importa se os
valores foram pagos em razdo de decisdao ad-
ministrativa ou judicial. Mesmo que tenham sido
recebidos por for¢ca de deciséo judicial, a cobran-
¢a é indevida, pois o recebimento foi de boa fé,
amparado em decisOes judiciais. Esse fato cria,
para quem recebeu, a confianga na legalidade do
procedimento. E o carater alimentar dos venci-
mentos desautoriza a reposicdo, 20 anos depois.

Para o advogado Pedro Pita Machado, que
realizou sustentacédo oral em nome dos professo-
res, a decisdo € um marco importante na luta pela
nao devolucao da URP. “O fato de dois juizes lo-
cais terem revisto sua posicéo e passado a julgar
a favor da Universidade preocupava. Mas essa
primeira deciséo de mérito do Tribunal nos da se-
guranca sobre a estratégia adotada. Ao contrario
de alguns juizes locais, a nova argumentagéo da
UFSC néo impactou o TRF”, comemora.

Orientacoes do Departamento
Juridico sobre o processo
administrativo dos 3,17%

A Diretoria da Apufsc-Sindical informa que
0 Departamento Juridico do Sindicato vai tomar
todas as medidas para defender os professores
do processo administrativo da UFSC, referente
a reposicao de valores pagos a titulo de URV
3,17% judicial. Os docentes que forem notifi-
cados pelo Departamento de Administracéo de
Pessoal da Universidade devem procurar os
advogados da Apufsc e levar, além do docu-
mento com a notificagdo da UFSC, RG, CPF e
comprovante de residéncia.

Na notificacdo que esta sendo enviada aos
professores, a UFSC informa que a “reposicéo de-
corre de determinacdo constante em acordéo (s)
do Tribunal de Contas da Uniéao (TCU), a qual con-
siderou indevido o pagamento dessas parcelas”.

Mais informag¢des com os advogados da
Apufsc pelo telefone (48) 3234-2844.



REIVINDICACOES

Sindicato apela ao governador eleito por garantia
de verbas para Ciéncia e Tecnologia em 2019

presidente da Apufsc enviou car-

ta ao governador eleito, Carlos

Moisés da Silva, apelando pelo

cumprimento, ja em 2019, do
artigo 193 da Constitui¢do de Santa Cata-
rina que prevé a destinagdo de 2% da ar-
recadacdo estadual para investimento em
Ciéncia e Tecnologia. A carta foi encami-
nhada por intermédio do Coordenador da
Equipe de Transi¢ao de Governo, professor
Luiz Felipe Ferreira, que esteve na sede da
Apufsc, a convite da entidade, na tarde des-
ta quarta-feira, dia 21 de novembro.

Na carta, o presidente da Apufsc cum-
primenta o futuro governador por sua elei-
¢do, manifesta satisfacdo pela questio da
Ciéncia & Tecnologia estar destacada em
seu plano de governo, mas alerta para o fato
do Artigo 193 da Constitui¢do do Estado
ndo ter sido cumprido pela gestdo atual do
Estado nem pelas que a antecederam. Em
consequéncia, embora Santa Catarina seja
um estado privilegiado em termos de pes-
soal altamente qualificado para a pesquisa
cientifica e tecnologica, o estado esta per-
dendo competitividade em relagdo a seus
vizinhos e a outras unidades da Federacio.

O presidente Bebeto
Marques registrou que
apenas na base de atua-
¢do da Apufsc-Sindical
- a UFSC e a UFFS -
atuam cerca de trés mil
professores
realizando pesquisas de
ponta em todas as dreas
de conhecimento. No
entanto,
mento adequado para a
pesquisa que desenvol-
ve, esta imensa massa
critica estara de maos
atadas para contribuir
para a ciéncia e para o
desenvolvimento econo-
mico, social e cultural de

doutores,

sem financia-

nosso estado.

O Coordenador da Equipe de Transi¢ao
do Governo, ao receber a carta encami-
nhada ao governador eleito, garantiu que
“a demanda esta anotada” e que sera en-
caminhada as pessoas que tratam do tema
na Equipe de Transi¢dao. O professor Luiz
Felipe Ferreira destacou também a comple-

FOTO ROMEU BEZERRA/APUFSC-SINDICAL:

Documento foi entregue ao Coordenador da Equipe de Transicdo

xidade da tarefa de preparagao da futura
gestdo do Estado, cuja coordenacao lhe foi
confiada pelo futuro governador, e a par-
ticipagao de trés professores da UFSC em
sua equipe - além dele préprio, a professora
Iara Costa Leite e o professor Marcelo Ha-
endchen Dutra.

Apufsc pede representacao no CUn para Sindicato e Aposentados

Apufsc solicitou a Administragio
A Central da UFSC que o Sindica-
to dos Professores seja tratado da
T mesma forma que o Sintufsc e o
DCE no Estatuto e no Regimento da UFSC,
fazendo jus a uma vaga de representagdo
na composi¢do do Conselho Universitario
(CUn). O assunto foi tratado com o reitor
Ubaldo Balthazar em audiéncia realizada no
dia 23 de novembro. O presidente da Apufsc
também sugeriu que uma das vagas de repre-
sentantes da comunidade externa no CUn
seja preenchida por professor aposentado.

A Diretoria do Sindicato decidiu fa-
zer o pedido porque esta em discussdo no
Conselho Universitario proposta relativa
a modificagdo do Regimento e do Esta-
tuto da UFSC, que tem entre os objetivos

aumentar a representacdo estudantil e da
comunidade externa nos 6rgaos colegiados
da Universidade. Em resposta ao pedido, o
reitor propds que as demandas da Apufsc
sejam encaminhadas diretamente ao rela-
tor do processo.

Outra reivindicagdo do Sindicato foi
o reconhecimento do tempo que os dire-
tores dedicam ao Sindicato nos Planos de
Atividades de seus Departamentos (PADs)
como atividades de extensdo. O presidente
Bebeto Marques argumentou que a grande
carga de atividades didaticas, de pesquisa,
orientagdo, extensao e administragdo exer-
cida pelos professores ndo permite que se
dediquem adequadamente ao Sindicato,
que esta recebendo demandas crescentes.
O reitor se comprometeu a analisar a legis-

lagdo pertinente, mas disse acreditar que
isso seja possivel.

Ainda na reunido, foram abordados
os problemas vivenciados pelas universi-
dades federais. O reitor mostrou-se preo-
cupado com os cortes no or¢amento das
institui¢cdes e com as ameagas contra pro-
fessores. “Em 41 anos de universidade,
nunca vivemos um momento como esse,
com ameagas ideoldgicas e de pensamen-
to”, destacou ele. O presidente da Apufsc
elogiou a postura da Reitoria ao se pro-
nunciar sobre a liberdade de citedra, em
comunicado oficial divulgado no inicio de
novembro, e salientou que o Sindicato dos
Professores e a Reitoria, cada um exercen-
do a sua funcéo, tém objetivos comuns na
defesa da universidade publica.
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BENEFICIOS

Mais razoes para ser filiado a Apufsc-Sindical

Unidos ao Sindicato, os professores tém forga politica para a defesa dos interesses coletivos da categoria
e varios outros beneficios no dia a dia
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Uniao pelos interesses coletivos

A Apufsc-Sindical é o Sindicato legi-
timo dos professores das universidades
federais de Santa Catarina, reconhecido
legalmente, e precisa ser fortalecido na
representacdo dos interesses coletivos dos
professores.

As incertezas vividas neste momen-
to pelos docentes exigem unido e firmeza
da categoria para garantir nossos direitos
trabalhistas duramente conquistados ao
longo da histéria, assim como nossas con-
di¢oes de trabalho, nossa liberdade acadé-
mica, a defesa da ciéncia e da universidade
publica.

Protecéo legal

Como sindicato da categoria reconhe-
cido legalmente, a Apufsc-Sindical é tam-
bém a tnica entidade que pode nos repre-
sentar coletivamente na Justi¢a. Barrar a
perda de direitos ja conquistados e buscar
condic¢oes trabalhistas mais favoraveis de-
pendem desta retaguarda juridica.

A Apufsc-Sindical também planeja am-
pliar seu Departamento Juridico, de forma
a estender o atendimento individual nas
areas administrativa, trabalhista, sindical,
civil, tributaria e previdenciaria, com des-
contos de honordrios para os associados,
expandindo este atendimento também aos
campi do interior.

Convénios

Desde a posse da nova Diretoria em ou-
tubro, mais de 50 novos convénios foram
firmados com escolas privadas, creches,
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Univers. - Universidade Federal de Santa Catarina

A carteirinha é a identificagdo para ter acesso aos convénios

academias, restaurantes e
lanchonetes nos campi e
seu entorno, além de lojas
e prestadores de servigos.
Somando-se aos que ante-
riormente jia funcionavam,
0s novos convénios benefi-
ciam os professores filiados
e suas familias com descon-
tos significativos nos pregos
praticados pelos estabeleci-
mentos conveniados.

Toda a equipe do Sindi-
cato esta trabalhando para
ampliar essa rede de parcerias para ofe-
recer mais beneficios para os docentes fi-
liados, e 0 numero de convénios deve ul-
trapassar os 200 até o final do ano, o que
contribui para atenuar o custo de vida dos
professores.

No site da Apufsc-Sindical (www.
apufsc.org.br) esta disponivel a lista de
conveniados em Floriandpolis, Araran-
gud, Blumenau, Curitibanos e Joinville.

Todos os convénios oferecem descontos
para os docentes sindicalizados que
apresentarem a carteirinha da Apufsc.
O documento é confeccionado na hora,
nas sedes do Sindicato em Floriandpolis
e encomendados nas sedes dos demais
campi. Para sugerir novos convénios de seu
interesse ou tirar duvidas, o filiado deve em
contato pelo telefone (48) 3234-5216 ou
pelo e-mail convenios@apufsc.org.br.

Planos de salude

Os professores filiados a Apufsc tém
opgoes de planos de saude diferenciados
da Unimed e da Agemed, que oferecem
alternativas de cobertura nem sempre
atendidas pelo Plano Unimed da UFSC,
seja na possibilidade de incluir dependen-
tes, seja nas opgdes de custo/beneficio das
coberturas. Os planos mais favoraveis de-
pendem da situacdo pessoal e da escolha
de cada docente. As alternativas oferecidas
pela Apufsc ao seus filiados em planos de
saude podem ser consultadas nas sedes do
Sindicato.

Uso das Sedes

Além da programagdo social, cultural
e assistencial que a Apufsc-Sindical tradi-
cionalmente promove e esta sendo incre-
mentada pela nova Diretoria, esta também
decidiu incentivar um maior uso de suas
sedes pelos filiados (nos campi e no Edifi-
cio Max e Flora, em Floriandpolis).

Tradicionalmente as sedes tém sido uti-
lizadas como local de encontro, conversa,
leitura de jornais e pausas para café, prin-
cipalmente pelos professores aposentados
e pelos que trabalham proéximo a elas.

A ideia é de que também sejam usa-
das em confraternizagdes entre docentes
(como as de fim de ano), reunides e even-
tos promovidos pelos filiados. O uso das
sedes pode ser agendado pelos filiados en-
trando em contato com seus funcionarios.

AQUI TEM CONVENIO
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Professor filiado tem heneficio

Duvidas: (48) 3234-5216 | convenios@apufsc.org.br

O adesivo identifica os estabelecimentos que oferecem beneficios aos professores filiados



