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Plano de Saúde

Unimed - APUFSC

REUNIÃO PLANO DE SAÚDE UNIMED-APUFSC

27/11/2020

Cumprindo o que estabelece a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) 

informamos que esta reunião será gravada a arquivada pela APUFSC-Sindical



S

BREVE HISTÓRICO
1. 31/07/2020: a APUFSC recebe o ofício da UNIMED com informação do reajuste 

anual da ordem de 55,94% (comunicado da APUFSC)

2. APUFSC  solicita parecer jurídico à Assessoria Jurídica do Sindicato

3. Solicitamos da UNIMED uma proposta de “novo” plano, a qual propõe: por faixa 

etária, com modalidades NAC/EST/REG e coparticipação de 50% (teto de R$ 

190,00).

4. Consideramos a proposta inaceitável: excluía 311 dependentes. Solicitamos que 

esta proposta fosse refeita.

5. ANS: suspende os reajustes até dezembro de 2020 (pandemia)

6. 03/09/2020: A partir do parecer jurídico, respondemos a UNIMED e sugerimos a 

aplicação do índice inflariconário do período, ou seja, 7,31%., ao plano atual
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BREVE HISTÓRICO

7. 16/09/2020: reunião virtual é realizada com a UNIMED, que recusa o reajuste de 

7,31%. A APUFSC solicita: contraproposta de reajuste e nova proposta de plano, 

tendo em vista que a anterior excluía dependentes. 

8. 07/10/2020: UNIMED envia a proposta de um novo plano por faixa etária, com 

modadlidades NAC/EST/REG, 50% de coparticipação (teto de R$ 190,00) SEM 

excluir ninguém. Todos que estão permanecem! (tabelas estão no comunicado)

9. 09/11/2020: somente nesta data a UNIMED responde a contraproposta de 

percentual de reajuste, apresentando a proposta de 50,22% (a partir de janeiro de 

2021), e nos dando prazo até o dia 15/11/2020 para aceite

7. 13/11/2020: A APUFSC respondeu ao ofício da UNIMED exigindo o prazo de 

30 dias para retorno
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BREVE HISTÓRICO

12.20/11/2020: a UNIMED responde ao ofício da APUFSC prorrogando o prazo de 

aceite do reajuste para até 07/12/2020.

E destaca a decisão da ANS sobre o parcelamento em 12 vezes relativo ao reajuste 

suspenso em 2020.

ATENÇÃO:

O valor do reajuste que incidiria em 2020 serão diluídos em 12 vezes, a partir de janeiro 

de 2021.
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A SEGUIR

1. Dados do plano UNIMED-APUFSC com valores e o 

reajuste de 50,22%

2. Tabelas da proposta de novo plano UNIFLEX (constam do 

comunicado)

3. Algumas tabelas comparativas de valores entre:

• Plano atual (UNIMED-APUFSC)

• Novo Plano (proposta da UNIMED)

• Plano UNIMED-UFSC
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MENSALIDADE COM REAJUSTE 50,22%

MODALIDADES VALOR ATUAL 50,22% DIFERENÇA

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 00% / APA) R$1.477,90 R$2.220,10 R$ 742,20

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 00% / ENF) R$1.087,76 R$1.634,03 R$ 546,27

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 20% / APA) R$1.102,24 R$1.655,78 R$ 553,54

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 20% / ENF) R$826,30 R$1.241,27 R$ 414,97

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / APA) R$885,17 R$1.329,70 R$ 444,53

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / ENF) R$682,08 R$1.024,62 R$ 342,54

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 00% / APA) R$1.306,89 R$1.963,21 R$ 656,32

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 00% / ENF) R$944,78 R$1.419,25 R$ 474,47

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 20% / APA) R$958,97 R$1.440,56 R$ 481,59

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 20% / ENF) R$707,97 R$1.063,51 R$ 355,54

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / APA) R$729,30 R$1.095,55 R$ 366,25

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / ENF) R$558,08 R$838,35 R$ 280,27

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 20% / APA) R$815,57 R$1.225,15 R$ 409,58

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 30% / ENF) R$609,36 R$915,38 R$ 306,02

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 50% / ENF) R$510,63 R$767,07 R$ 256,44

UNIMED-APUFSC (atual): reajuste de 50,22%
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MODALIDADE DE PLANO UNIFLEX VIDAS 50,22% de reajuste

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 00% / APA) 120 R$2.220,10

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 00% / ENF) 08 R$1.634,03

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 20% / APA) 98 R$1.655,78

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 20% / ENF) 05 R$1.241,27

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / APA) 15 R$1.329,70

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / ENF) 04 R$1.024,62

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 00% / APA) 10 R$1.963,21

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 00% / ENF) 07 R$1.419,25

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 20% / APA) 10 R$1.440,56

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 20% / ENF) 04 R$1.063,51

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / APA) 04 R$1.095,55

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / ENF) 03 R$838,35

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 20% / APA) 21 R$1.225,15

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 30% / ENF) 07 R$915,38

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 50% / ENF) 15 R$767,07

Exemplos no plano atual da UNIMED-APUFSC:

Muda a 

Modalidade

Valor menor

R$ 890,40

Valor menor

R$ 867,66

Muda a 

Modalidade
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Proposta de novo plano por faixa etária

UNIFLEX – NACIONAL: 50% COPARTICIPAÇÃO (teto R$ 190,00)

Faixa Etária Apartamento Enfermaria

00 a 18 anos R$209,94 R$167,64

19 a 23 anos R$251,93 R$200,74

24 a 28 anos R$300,31 R$238,89

29 a 33 anos R$349,67 R$277,81

34 a 38 anos R$410,81 R$326,01

39 a 43 anos R$466,92 R$370,25

44 a 48 anos R$526,32 R$417,08

49 a 53 anos R$650,23 R$514,78

54 a 58 anos R$829,50 R$656,12

59 anos ou + R$1.181,89 R$933,96
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Proposta de novo plano por faixa etária

UNIFLEX – ESTADUAL: 50% COPARTICIPAÇÃO (teto R$ 190,00)

Faixa Etária Apartamento Enfermaria

00 a 18 anos R$190,90 R$144,28

19 a 23 anos R$228,89 R$172,48

24 a 28 anos R$272,67 R$204,97

29 a 33 anos R$317,32 R$238,12

34 a 38 anos R$372,64 R$279,18

39 a 43 anos R$423,41 R$316,87

44 a 48 anos R$477,15 R$356,76

49 a 53 anos R$589,27 R$439,98

54 a 58 anos R$751,46 R$560,38

59 anos ou + R$1.070,29 R$797,04
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Proposta de novo plano por faixa etária

UNIFLEX – REGIONAL: 50% COPARTICIPAÇÃO (teto R$ 190,00)

Faixa Etária Apartamento Enfermaria

00 a 18 anos R$120,75 R$143,62

19 a 23 anos R$144,01 R$171,68

24 a 28 anos R$170,81 R$204,02

29 a 33 anos R$198,15 R$237,00

34 a 38 anos R$232,01 R$277,86

39 a 43 anos R$263,09 R$315,36

44 a 48 anos R$296,00 R$355,06

49 a 53 anos R$364,64 R$437,87

54 a 58 anos R$463,93 R$557,67

59 anos ou + R$659,13 R$793,17
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UNIFLEX - NACIONAL /APARTAMENTO

Plano atual APUFSC

50% coparticipação
UNIMED-UFSC

Novo Plano UNIFLEX

(APUFSC)

Reajuste de 50,22% no 

plano atual da APUSFC

20% coparticipação

(teto R$ 150,00)

Reajuste de 50,22% no 

plano atual da APUSFC

Faixa Etária Plano UFSC Novo Plano APUFSC

00 a 18 anos R$208,41 R$209,94

19 a 23 anos R$243,79 R$251,93

24 a 28 anos R$287,33 R$300,31

29 a 33 anos R$331,58 R$349,67

34 a 38 anos R$385,99 R$410,81

39 a 43 anos R$455,18 R$466,92

44 a 48 anos R$554,03 R$526,32

49 a 53 anos R$720,85 R$650,23

54 a 58 anos R$892,03 R$829,50

59 anos ou + R$1.329,70 R$1.094,74 R$ 1.181,89

Atenção: valor por pessoa 
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APUFSC UFSC

50% coparticipação

(teto R$ 100,00)

Reajuste 50,22%

50% coparticipação 

(teto R$ 190,00)

20% coparticipação

(teto R$ 150,00)

Faixa Etária Plano Atual Novo Plano Plano UFSC

59 anos ou + R$ 1.329,70 R$ 1.181,89 R$1.094,74

UNIFLEX – Nacional – Apartamento

(última faixa etária)

UNIFLEX – Estadual – Apartamento

(última faixa etária)

APUFSC UFSC

50% coparticipação

(teto R$ 100,00)

Reajuste 50,22%

50% coparticipação 

(teto R$ 190,00)

20% coparticipação

(teto R$ 150,00)

Faixa Etária Plano Atual Novo Plano Plano UFSC

59 anos ou + R$ 1.095,55 1.170,29 R$ 995,38
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UNIFLEX – Nacional – Enfermaria

(última faixa etária)

APUFSC UFSC

50% coparticipação

(teto R$ 100,00)

Reajuste 50,22%

50% coparticipação 

(teto R$ 190,00)

20% coparticipação

(teto R$ 150,00)

Faixa Etária Plano Atual Novo Plano Plano UFSC

59 anos ou + R$ 1.024,62 R$ 933,96 R$ 949,92

UNIFLEX – Estadual – Enfermaria

(última faixa etária)

APUFSC UFSC

50% coparticipação

(teto R$ 100,00)

Reajuste 50,22%

50% coparticipação 

(teto R$ 190,00)

20% coparticipação

(teto R$ 150,00)

Faixa Etária Plano Atual Novo Plano Plano UFSC

59 anos ou + R$ 838,35 R$ 797,04 R$ 760,95
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UNIFLEX – REGIONAL – Apartamento

(última faixa etária)

APUFSC

20% coparticipação

(teto R$ 100,00)

Reajuste 50,22%

20% coparticipação

(teto R$ 190,00)

Faixa Etária Plano Atual APUFSC Novo Plano APUFSC

59 anos ou + R$ 1.225,15 não tem esta modalidade

UNIFLEX – REGIONAL – Enfermaria

(última faixa etária)

APUFSC

50% coparticipação

(teto R$ 100,00)

Reajuste 50,22%

50% coparticipação

(teto R$ 190,00)

Faixa Etária Plano Atual Novo Plano

59 anos ou + R$ 767,07 R$ 793,17
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MODALIDADE DE PLANO UNIFLEX Plano Atual
Novo Plano

(última faixa etária)

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / APA) R$ 1.329,70 R$ 1.181,89

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / ENF) R$ 1.024,62 R$ 933,96

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / APA) R$ 1.095,55 R$ 995,38

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / ENF) R$ 838,35 R$ 797,04

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 50% / ENF) R$ 767,07 NÃO TEM

Comparativo: UNIFLEX atual X Novo Plano
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Dúvidas e Encaminhamentos

Para o bom andamento da reunião sugerimos 

que sejamos objetivos e cada intervenção será 

de 3 minutos
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Questões para a Enquete

Opção 1: Permanecer no plano atual com reajuste de 50,22%

Opção 2: Migrar para o novo plano proposto pela UNIMED

(faixas etárias, coparticipação de 50% com teto de R$ 190,00)

Opção 3: Migrar para o plano da UFSC (com restrições aos dependentes)

Opção 4: Encerrar o contrato da APUFSC com a UNIMED
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Encaminhamento da Enquete

1. Um formulário, com várias opções, aparecerá na tela dos seus 

computadores

2. Daremos um tempo de 5 minutos para esta escolha

3. Você irá marcar, na bolinha, a sua opção de preferência

4. Depois clique em enviar. Pronto! 

5. Aguardaremos todos escolherem e quando encerramos, o resultado 

percentual aparecerá na tela dos seus computadores.
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CONTATOS PARA DÚVIDAS

(48) 99944-0103 
(48) 99144-3002

michelle@apufsc.org.br
henrique@apufsc.org.br


