Plano de Saude
Unimed - APUFSC

REUNIAQO P ED-APUFSC

Cumprindo o que estabelece a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
informamos que esta reunido sera gravada a arquivada pela APUFSC-Sindica




BREVE HISTORICO

31/07/2020: a APUFSC recebe o oficio da UNIMED com informacao do reajuste
anual da ordem de 55,94% (comunicado da APUFSC)

. APUFSC solicita parecer juridico a Assessoria Juridica do Sindicato

Solicitamos da UNIMED uma proposta de “novo” plano, a qual propde: por faixa
etaria, com modalidades NAC/EST/REG e coparticipacao de 50% (teto de R$
190,00).

Consideramos a proposta inaceitavel: excluia 311 dependentes. Solicitamos que
esta proposta fosse refeita.

. ANS: suspende os reajustes ate dezembro de 2020 (pandemia)

03/09/2020: A partir do parecer juridico, respondemos a UNIMED e sugerimos a
aplicacdao do indice inflariconario do periodo, ou seja, 7,31%., ao plano atual




BREVE HISTORICO

16/09/2020: reunido virtual € realizada com a UNIMED, que recusa o reajuste de
7,31%. A APUFSC solicita: contraproposta de reajuste e nova proposta de plano,
tendo em vista que a anterior excluia dependentes.

. 07/10/2020: UNIMED envia a proposta de um novo plano por faixa etaria, com
modadlidades NAC/EST/REG, 50% de coparticipacao (teto de R$ 190,00) SEM
excluir ninguém. Todos que estao permanecem! (tabelas estao no comunicado)

09/11/2020: somente nesta data a UNIMED responde a contraproposta de
percentual de reajuste, apresentando a proposta de 50,22% (a partir de janeiro de
2021), e nos dando prazo até o dia 15/11/2020 para aceite

13/11/2020: A APUFSC respondeu ao oficio da UNIMED exigindo o prazo de
30 dias para retorno




BREVE HISTORICO

12.20/11/2020: a UNIMED responde ao oficio da APUFSC prorrogando o prazo de

aceite do reajuste para ate 07/12/2020.
E destaca a decisao da ANS sobre o parcelamento em 12 vezes relativo ao reajuste

suspenso em 2020.

ATENCAO:
O valor do reajuste que incidiria em 2020 serao diluidos em 12 vezes, a partir de janeiro

de 2021.




A SEGUIR

1. Dados do plano UNIMED-APUFSC com valores e 0
reajuste de 50,22%

2. Tabelas da proposta de novo plano UNIFLEX (constam do
comunicado)

3. Algumas tabelas comparativas de valores entre:

* Plano atual (UNIMED-APUFSC)
* Novo Plano (proposta da UNIMED)
* Plano UNIMED-UFSC




UNIMED-APUFSC (atual): reajuste de 50,22%

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 00% / APA
UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 00% / ENF)
UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 20% / APA)

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / APA)
UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / ENF

UNIFLEX - AMB + HOS (EST/ 00% / APA)
UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 00% / ENF)
UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 20% / APA)
UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 20% / ENF)
UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / APA)
UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / ENF

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 20% / APA)
UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 30% / ENF)
UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 50% / ENF)

VALOR ATUA 50,22%

R$1.477,90
R$1.087,76
R$1.102,24
UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 20% / ENF, R$826,30

R$885,17
R$682,08

R$1.306,89

R$944,78
R$958,97
R$707,97
R$729,30
R$558,08

R$815,57
R$609,36
R$510,63

R$2.220,10
R$1.634,03
R$1.655,78
R$1.241,27

R$ 742,20

R$1.329,70
R$1.024,62

R$ 444,53

R$1.963,21
R$1.419,25
R$1.440,56
R$1.063,51
R$1.095,55

R$838,35

R$1.225,15
R$915,38
R$767,07



Exemplos no plano atual da UNIMED-APUFSC.:

MODALIDADE DE PLANO UNIFLEX VIDAS 50,22% de reajuste

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC APA) 120 R$2.220,10 Muda a
009 Modalidade
Muda a 00% / ENF) 08 R$1.634,03

98 R$1.655,78
Valor menor
20% / ENF) 05 R$1.241,27 R$ 890.40

UNIFLEX - AMB + HOS (NACAPA) 15 R$1.329,70
UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / ENF) 04 R$1.024,62

UNIFLEX - AMB + HOS (EST00%) APA) 10 R$1.963,21 e
UNIE Nidaa ' 00% / ENF) 07 R$1.419,25 Modalidade
UNIE Coparticipagdo de '20% / APA) 10 R$1.440,56 S nenor

'/ 20% / ENF) 04 R$1.063,51 R$ 867,66

UNIFLEX - AMB + HOS (EST APA) 04 R$1.095,55
UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / ENF) 03 R$838,35

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 20% / APA) 21 R$1.225,15
UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 30% / ENF) 07 R$915,38
UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 50% / ENF) 15 R$767,07




Proposta de novo plano por faixa etaria

UNIFLEX — NACIONAL: 50% COPARTICIPACAO (teto R$ 190,00)

Apartamento Enfermaria
00 a 18 anos R$209,94 R$167,64
19 a 23 anos R$251,93 R$200,74
24 a 28 anos R$300,31 R$238,89
29 a 33 anos R$349,67 R$277,81
34 a 38 anos R$410,81 R$326,01
39 a 43 anos R$466,92 R$370,25
44 a 48 anos R$526,32 R$417,08
49 a 53 anos R$650,23 R$514,78
54 a 58 anos R$829,50 R$656,12
@ 59anosou+ R$1.181,89 R$933,96



Proposta de novo plano por faixa etaria

UNIFLEX — ESTADUAL: 50% COPARTICIPACAO (teto R$ 190,00)

Apartamento Enfermaria
00 a 18 anos R$190,90 R$144,28
19 a 23 anos R$228,89 R$172,48
24 a 28 anos R$272,67 R$204,97
29 a 33 anos R$317,32 R$238,12
34 a 38 anos R$372,64 R$279,18
39 a43 anos R$423,41 R$316,87
44 a 48 anos R$477,15 R$356,76
49 a 53 anos R$589,27 R$439,98
54 a 58 anos R$751,46 R$560,38
& 59 anosou + R$1.070,29 R$797,04



Proposta de novo plano por faixa etaria

UNIFLEX — REGIONAL: 50% COPARTICIPACAO (teto R$ 190,00)

Apartamento Enfermaria
00 a 18 anos R$120,75 R$143,62
19 a 23 anos R$144,01 R$171,68
24 a 28 anos R$170,81 R$204,02
29 a 33 anos R$198,15 R$237,00
34 a 38 anos R$232,01 R$277,86
39 a 43 anos R$263,09 R$315,36
44 a 48 anos R$296,00 R$355,06
49 a 53 anos R$364,64 R$437,87
54 a 58 anos R$463,93 R$557,67
@ 59anosou+ R$659,13 R$793,17



UNIFLEX - NACIONAL /APARTAMENTO

R$1.329,70 R$ 1.181,89

Atencado: valor por pessoa



UNIFLEX — Nacional — Apartamento
(Gltima faixa etaria)

APUFSC
50% coparticipagao

50% coparticipacao 20% coparticipacao

(teto R$ 100,00) (teto R$ 190,00) (teto R$ 150,00)

Reajuste 50,22%

UNIFLEX — Estadual — Apartamento
(Gltima faixa etaria)

APUFSC

50% coparticipacéo
(teto R$ 100,00)
Reajuste 50,22%

50% coparticipacéo 20% coparticipacéao
(teto R$ 190,00) (teto R$ 150,00)




UNIFLEX — Nacional — Enfermaria
(Gltima faixa etaria)

APUFSC
50% coparticipacéo

50% coparticipacéao 20% coparticipacao

(teto R$ 100,00) (teto R$ 190,00) (teto R$ 150,00)

Reajuste 50,22%

UNIFLEX — Estadual — Enfermaria
(Gltima faixa etaria)

APUFSC

50% coparticipagao
(teto R$ 100,00)
Reajuste 50,22%

50% coparticipagao 20% coparticipacao
(teto R$ 190,00) (teto R$ 150,00)




UNIFLEX —- REGIONAL — Apartamento
(4ltima faixa etaria)

APUFSC

20% coparticipacao
(teto R$ 100,00)

20% coparticipacao

Reajuste 50,22% (teto R$ 190,00)

Novo Plano APUFSC

nao tem esta modalidade

UNIFLEX — REGIONAL — Enfermaria
(Gltima faixa etaria)

APUFSC

50% coparticipacéo
(teto R$ 100,00)
Reajuste 50,22%

50% coparticipacéo
(teto R$ 190,00)

Novo Plano
R$ 793,17

v



Comparativo: UNIFLEX atual X Novo Plano

UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / APA)
UNIFLEX - AMB + HOS (NAC / 50% / ENF)

UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / APA)
UNIFLEX - AMB + HOS (EST / 50% / ENF)

UNIFLEX - AMB + HOS (REG / 50% / ENF)

R$ 1.329,70
R$ 1.024,62

R$ 1.095,55
R$ 838,35

R$ 767,07

NAO TEM




Duvidas e Encaminhamentos

Para o bom andamento da reuniao sugerimos
que sejamos objetivos e cada intervencao sera
de 3 minutos




Questoes para a Enquete

Opcao 1: Permanecer no plano atual com reajuste de 50,22%

Opcao 2: Migrar para o novo plano proposto pela UNIMED

(faixas etarias, coparticipacao de 50% com teto de R$ 190,00)

Op¢do 3: Migrar para o plano da UFSC (com restricoes aos dependentes)

Opcdo 4: Encerrar o contrato da APUFSC com a UNIMED




Encaminhamento da Enquete

1. Um formulario, com varias opgoes, aparecera na tela dos seus
computadores

2. Daremos um tempo de 5 minutos para esta escolha
3. Vocé ira marcar, na bolinha, a sua op¢ao de preferéncia

4. Depois clique em enviar. Pronto!

5. Aguardaremos todos escolherem e quando encerramos, o resultado
percentual aparecera na tela dos seus computadores.




CONTATOS PARA DUVIDAS

(48) 99944-0103
(48) 99144-3002

michelle@apufsc.org.br
henrique@apufsc.org.br




