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Programa de Gestao Eleito
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NAS LUTAS
PROPOSTAS E ACOES - PARTE 2

NAS LUTAS
PROPOSTAS E ACOES - PARTE 1

1. Ampliar as frentes de luta em defesa da democracia, da educacéo e do
servico publico, em particular no enfrentamento a proposta da reforma
administrativa.

2. Atuar em defesa e respeito a autonomia politica, administrativa e
financeira das universidades, em articulagéo com as entidades universitérias
locais @ nacionais.

3. Finalizar processo de deliberagao sobre Filiagao Nacional.

4. Aprimorar o sistema de comunicagdo e imprensa sindical, em particular

7. Continuar a participagao como membro do Observatério do Conhecimento.
8. Oferecer um Plano de Saiide mais estavel, preferencialmente

via autogestao.

9. Somar esforcos contra a Precarizacdo dos Campi, especialmente os do
interior, e seus efeitos ao pleno exercicio do trabalho docente.

10. Atuar nas questoes envolvendo: os direitos das minorias e contra todas
as formas de discriminagao. Continuar as agdes do Apufsc-Solidéria,

11, Aprimorar o Estatuto para a incorporacéo do Grupo Especial para

sobre principios éticos e de responsabilidades no exercicio da liberdade de Atividades Sindicais nos Campi do Interior
ity . ) 12. Promover e apoiar processos de formacdo, em diferentes temas, de
5. Fortalecer o CR, buscando ampliar o nimero de departamentos . 7
interesse dos filiados.
representados,

6. Discutir com a categoria e deliberar sobre a aquisigdo de uma Sede Social.

e 1,2,3e7-Presidente

* 2,5e9-Vice Presidente Distribuicao de

* 3ell-Sec. Geral Responsabilidades
* 12 - Primeira Secretaria e Sec. Adjunta

* 10 - Dir. Financeira e Dir. Fin. Adjunta

e 4,6e8-D.Imprensa (Coord.), D. Assuntos Culturais e D. Ass. Aposentadoria



Planejamento do Trabalho da DIR
eixos e temas estrategicos

Campanhas de Filiacao

Atuacao Nacional - Filiacao e Observatério do
conhecimento

Aquisicao da Sede Social

Promocao de Cursos de Formacao
Dinamizar a TV Apufsc (youtube)

Criar e fortalecer os GTs e o CR

Planos e Atencao a Saude (autogestao)
Aperfeicoamento do Estatuto

Relacao com outras entidades (permanente)

Lutas contra Politicas do Governo Federal de desmonte das
Univ. e do Servico publico



LUTAS DA CATEGORIA

Atuar para garantir a reposi¢ao das perdas salariais, por justas condicoes de
trabalho, frear o desmonte das Univ. e do Servico publico.

¢/ Contra a Reforma Administrativa (PC 32/2020)
¢/ EC95-revogacgao
¢/ Dar continuidade as ag¢oes juridicas (em especial relacionadas a Previdéncia)

Atuar para garantir a liberdade de expressao (contra a censura e
perseguicoes) e a Autonomia Universitaria.

¢ Pela nomeagdo dos reitores/as escolhidos pela comunidade
universitaria
¢/ Pelaliberdade de expressao académica e politica

Acoes: atuar junto aos parlamentares (catarinenses). Ida aos
departamentos. Esclarecimentos via imprensa em geral e da Apufsc



LUTAS DA CATEGORIA

Atuar, de forma articulada em ambito nacional (Andifes, SBPC, UNE, FASUBRA,
Andes, Proifes e outras Entidades Sindicais Docentes) para garantir a
recomposi¢ao do orcamento das Universidades e do sistema de C&T

Recomposicio Orcamentaria ™
¢/ Universidades e IFs 2021 corte de RS 1,1 bi (- 18%)
v/ Capes - 2,9 biem 2021, cortes 1,2 bi, com efeitos PG e EB
v CNPq- 1.04 bi em 2021, corte de 114 mi)
v/ MCTI - 3,6 para 2,8 bi, (-28 %), corte de RS 900 mi

*Descontigenciamento do Orgamento (em 60%)

Acoes: junto aos parlamentares (catarinenses). Ida aos
departamentos. Esclarecimentos via imprensa Apufsc. Campanhas
na midia e do Observatorio Conhecimento



REFORMA ADMINISTRATIVA

APUFSC — posicionamento publico da DIR contra as PECs 32
e 186, que destroem o servico publico, extingue o RJU,
congela salarios, proibe concursos, diminui salarios e
concentra poderes no chefe do executivo.

Acao: 1- GT Reforma Administrativa produzindo
informacoes (site e cartas a parlamentares), realizando
conversas com professores nos Campi, Centros de Ensino e
Departamento.

2- Campanhas nas midias (Apufsc e ObC).
3- Envolvimento de CR nas discussdes e posicionamentos.



ATUACAO NO COMBATE A PANDEMIA

Acoes de divulgacao de informacoes cientificas que auxiliam
professores e a populacao em geral na prevencao e
tratamento adequado da Covid-19:

- Campanhas pela vacina
Conversas publicas com especialistas

Producao de materiais educativos, folders, videos e
materiais didaticos.

- Apufsc-Solidaria: apoio financeiro a comunidades em
situacao de vulnerabilidade durante a pandemia



UFSC

Posicionar-se inequivoca e fortemente exigindo respeito a nossa
Universidade, a liberdade de expressao, a sua autonomia
académica-administrativa e condicoes de funcionamento (financas)

VERBAS UFSC

Atuar em todas as frentes para garantia de verbas para o pleno
funcionamento das Universidades Publicas e do sistema de Ciéncia e
Tecnologia (C&T).

¢/ Lutar contra os cortes de 18% do seu orcamento

¢/ Pela recomposicio em Custeio e Capital: corte da ordem RS 118,3
milhdes (69 mi bloqueados). Em 2020, eram RS 140 mi no total

Acoes: junto aos parlamentares (catarinenses). lda aos departamentos.
Esclarecimentos via imprensa Apufsc. Apoio a¢oes da reitoria UFSC. Atuacao
conjunta entidades (Sintufsc, DCE e APG)



Aspectos Sindicais

Representacao Nacional

Refazer cronograma para finalizar a votacao sobre nossa representacao
nacional (condicionado a pandemia).

Observatorio do Conhecimento
Continuar participando , fortalecer as campanhas do ObC

Conselho de Representantes
¢/ Atuar de forma colaborativa e descentralizando a¢oes
¢/ Ampliar o numero de representacao dos departamentos (38 atualmente)

¢ Reunioes mensais

Campanha de Filiacao
Aumentar o numero de filiados (atualmente: 3.050), em especial docentes da ativa

Imprensa
¢ TV Apufsc no youtube (ampliar o uso de video)
¢/ Campanha pela Vacinag¢ao contra a Covid-19



Aspectos Sindicais

Assuntos Aposentadoria

Criar oportunidades de convivéncia entre docentes, especialmente
aposentados, através de atividades virtuais (face a pandemia):

¢/ Curso de preparagao para a aposentadoria, AposentA¢ao-APUFSC
¢/ Cursos de prevenc¢ao da saude

¢/ Palestras-Livres: “Preparacao para a aposentadoria”;
Envelhecimento, Saude e Autonomia da Pessoa Idosa”; “A Arte do Tai
Chi Chuan para bem-estar do corpo e da mente”; “Computador e o
Processo Criativo na musica” e “administragao patrimonial e
sucessao familiar”.

¢ Atividades artisticas, shows com musicos amadores, retomada do
“Boteco virtual APUFSC”.

Atuacdo contra o Decreto 10.620/21, que transfere das autarquias e
fundagdes publicas para o INSS a competéncia para a concessao de
aposentadorias e pensoes dos servidores do RPPS.



Grupo Especial Atuacao nos Campi

¢/ Incluir Grupo Especial no Estatuto Apufsc
v/ Atuacao mais articulada entre os campi
v/ Campanha de Filiacao

v/ Realizar palestras sobre temas de interesse dos docentes,
principalmente os novos.

Campus BLU — - Atuar em conjunto com o Diretor de divulgacao e imprensa e a
imprensa da APUFSC para aumentar o numero de filiados no Campus Blumenau;

- Promover debates e/ou palestras sobre tematicas de interesse dos docentes, por
exemplo, reforma administrativa, FUNPRESP, saude docente, entre outros.

Campus JOI - promover acoes de divulgacao das acdes do sindicato junto a todo o
corpo docente, filiados e nao filiados, motivando a participacao

Campus CUR - Aumentar a interacao entre filiados na nova sede e Regularizar sua
documentacao

Campus ARA — definir um representante da DIR



GRUPOS DE TRABALHO

Atuar de forma colaborativa e descentralizada

¢/ Grupo Especial para coordenar e incentivar atividades sindicais nos
Campi fora da sede.

¢/ Grupos de Trabalho do CR: manter o GT Reforma Administrativa e
Diversidades, ativar o GT Financiamento

GT PLANOS DE SAUDE

v/ GT Autogestao
¢/ Unimed Apufsc e UFSC

ATIVIDADES CULTURAIS E SOCIAIS

¢/ Oferecer atividades culturais e sociais (depende da condi¢does sanitarias
por conta da pandemia)

Sede Social — levar proposta a categoria para aquisicao de sede

NS

Projeto Apufsc-Solidaria — continuar apoiando comunidades carentes
(verbas e/ou projetos)



Acoes Juridicas Individuais e Coletivas
Descricao do efetuado

Processos administrativos (internamente na UFSC) - 73:
* Revisao de adicional de tempo de servico — (ATS) - 71
e RSC-1

* PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - 1

Os Processos judicias :

* Acoes Coletivas- 4:
* Acao Civil Publica - Instrucao Normativa n. 28, de 25.03.2020, do
Ministério da Economia (insalubridade, Raio X - gratificacdes) - 1

 Mandado de Seguranca - direito a se aposentar e receber abono de
permanéncia apo6s EC 103/2019 - falta de sistema para aposentadoria — 1
e Mandado de Seguranca caso ANDES-UFSC - 1

* Constitucionalidade da majoracao das aliquotas previdenciarias no
vencimento dos servidores publicos - 1




Processos e Acoes Judiciais
Descricao do Efetuado

Acoes Individuais - 80:

* Planode Saude - 4

* Danomoral-1

* Averbacdo de tempo de servico—4
e Valores Reconhecidos Administrativamente — 1
* Progressdes Funcionais — 44
 Abono de Permanéncia 3

* Artigo 192 -6

* Licenca prémio em pecunia—3

* Insalubridade — 3

* Acdo de cobranca—-2

* Previdenciario—1

* Jornada de trabalho -1

* Reposicdao ao erario—2

* Cobranca de atrasados -1

e Afastamento Pdés-doutorado —1

* Exoneracao de alimentos - 1

* Carteira de Habilitacdo—1

* Lotacdo/movimento—1




Algumas Sugestoes da AGO (15 Abr 21)

Realizacao de Pesquisa com docentes sobre Filiacao ao
sindicato

Realizar doacdes de Cestas Basicas a populacao
carente

Plano Emergencial de atuacao: Defesa da Vida; Acoes
de Solidariedade; Campanha contra a Ref.
Administrativa (PEC 32) e defesa da Centralidade da
Ciéncia/Univ. no combate a Pandemia.

Ampliar campanhas junto a opiniao publica, usando
varias midias, sobre acoes predatorias ou omissoes do
governo federal nas questdoes da pandemia, desmonte
das univ. e da C&T, da Ref. Adm., entre outras.

Realizar debates sobre Ensino Remoto e condicdes de
Trabalho.



