
       

 
 

Sindicato dos Professores das Universidades Federais de Santa Catarina 
Rua Lauro Linhares, 2055.  Ed. Max & Flora – Torre Max, sala 901 

Trindade - Florianópolis - SC – Brasil. CEP 88.036-003 
Fone/Fax (48) 32345216  E-mail: secretariadir@apufsc.org.br 

 
 

 
Florianópolis, 23 de agosto de 2021 

 
 
Prezado(a) Filiado(a) beneficiário(a) do Plano Unimed Apufsc-Sindical 
 
 
No dia 16 de agosto de 2021, a Apufsc-Sindical recebeu da Unimed a correspondência nº 
133/2021/DPCOM, com a informação de que o reajuste anual a ser aplicado nas mensalidades do 
plano de saúde, em outubro/2021, seria de 52,32%. 
 
A explicação para esse reajuste, segundo o comportamento financeiro apresentado pela Unimed, é 
que nosso contrato, no período de 01/07/2020 a 30/06/2021 apresentou desequilíbrio de 87,41% 
(sinistralidade), ocasionando um reajuste técnico de 16,55%, mais o IGPM acumulado de 12 meses 
35,77%, totalizando um reajuste na competência 10/2021 de 52,32%. 
 
A Diretoria da APUFSC solicitou a assessoria jurídica um parecer sobre a correspondência da Unimed, 
com análise da proposta de reajuste. O mesmo foi elaborado de pronto, com os seguintes 
encaminhamentos: 
 

a)  embora não existam decisões transitadas em julgado a respeito do tema, entende-se 
possível a discussão judicial a respeito da incidência do IGP-M aos contratos de prestação 
de serviços de assistência à saúde no ano de 2021 e nos anos em que o referido indexador 
se distanciar desproporcionalmente dos demais índices inflacionários, com base na teoria 
da im- previsão ou da onerosidade excessiva;  

b)  apenas se constatado que os dados apresentados no comportamento financeiro do plano 
de saúde não são condizentes com a realidade, ou não estão amparados em documentos 
idôneos, é possível questionar judicialmente a aplicação do índice de reajuste técnico.  

Para conhecimento de todos/as, esclarecemos que atualmente o plano Unimed Apufsc possui 265 
beneficiários, sendo: 147 titulares e 118 dependentes, totalizando 265. 
 
Dos 147 titulares, 102 podem migrar para o plano UNIMED-UFSC sem restrição e levando consigo os 
43 dependentes (totalizando 145 beneficiários). ATENÇÃO: esta migração, caso queiram, deve ser feita 
até o dia 10/09/2021. 
 
Dos 147 titulares, 37 podem migrar para o plano UNIMED-UFSC, mas nem todos os dependentes 
podem fazê-lo. Alguns dependentes não se encaixam no contrato da Unimed com a UFSC, em vigor. 
 
Dos 147 titulares, 8 não conseguem migrar para o plano UNIMED-UFSC de modo nenhum, pois não se 
encaixam no contato Unimed UFSC. 
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Por fim, dois aspectos importantes: 1) temos até o dia 05 de setembro para responder a UNIMED e 2) 
o parcelamento realizado no ano passado continuará sendo cobrado. 
 
Diante da situação apresentada, CONVOCAMOS todos a participarem de uma reunião, exclusiva aos 
titulares do plano UNIMED-APUFSC, no dia 26/08/2021, às 15h, via plataforma Zoom, no link 
https://zoom.us/meeting/register/tJwpd-iqrTkrG9xrCXg76PfVBm_TfSvr5cF3 , para decidirmos 
juntos o caminho a trilhar do nosso plano. Esperamos contar com a participação de todas e todos. 
 
 
Dúvidas por e-mail e/ou pelos telefones/whatsApp abaixo: 
michelle@apufsc.org.br 
Henrique (48) 99144-3002 
Lisiê (48) 99944-0103 
 
 
 
Atenciosamente 
 
 
 
Apufsc Sindical 
 
 
 
 
 
 
 


