DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

ESCRITORIO REGIONAL DE SANTA CATARINA

Calculo das Perdas Salariais dos Professores do
Magistério Superior (Lei n2 7.596/1987)

Entidade Sindical: Sindicato dos Professores
das Universidades Federais de Santa Catarina

Periodo: marc¢o de 2015 a janeiro de 2022

Floriandpolis, dezembro de 2021



Notas metodoldgicas

As tabelas salariais foram extraidas da publicacdo periddica “Tabela de remuneragao
dos servidores publicos federais civis e dos ex-territérios”.

As tabelas utilizadas se referem a Carreira de Professor do Magistério Superior, de que
trata a Lei n2 7.596/1987.

A inflagdo foi calculada a partir do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) a partir de margo de 2015 com data final em janeiro de 2022. Utilizou-se o indice
relativo as expectativas do mercado para a inflagdo divulgado pelo Banco Central para
o intervalo de novembro de 2021 a janeiro de 2022. No periodo, a inflagdo medida por
este indice acumulou 47,40%.

Selecionou-se o periodo de calculo em que os reajustes ndao foram suficientes para
recompor o poder de compra inicial da maioria das referéncias.

Por fim, ndo estdo contemplados nas tabelas apresentadas pelo governo, os impactos
(para mais ou para menos) dos seguintes itens, dentre outros, que, em muitos casos,
incidem sobre os vencimentos basicos ou que compdem a remuneragao final total do
servidor: anuénios, horas extras, sentengas judiciais, VPNI (vantagem pessoal
nominalmente identificada), insalubridade, periculosidade, auxilio alimentagdo, vale

transporte, dentre outros itens.



Docentes — Dedicag¢do Exclusiva

Vencimento Base

CLASSE NiVEL margo de 2015 EEEEs Variagao . Pe.rda’ . Reajus’t?
2022 inflacionaria necessario
TITULAR 1 6.684,00 9.548,84 43% -3,08% 3,18%
4 6.454,52 8.680,76 34% -8,76% 9,60%
3 6.342,60 8.346,89 32% -10,72% 12,01%
ASSOCIADO
2 6.232,15 8.025,86 29% -12,63% 14,46%
1 6.222,60 7.717,17 24% -15,86% 18,85%
4 5.104,69 6.173,73 21% -17,95% 21,88%
3 5.054,15 5.936,28 17% -20,32% 25,50%
ADJUNTO
2 5.004,11 5.707,96 14% -22,62% 29,22%
1 4.954,56 5.488,43 11% -24,85% 33,06%
2 4.504,15 5.202,30 16% -21,64% 27,62%
ASSISTENTE
1 4.459,55 4.954,57 11% -24,63% 32,67%
2 4.054,14 4.696,28 16% -21,41% 27,25%
A*
1 4.014,00 4.472,64 11% -24,41% 32,29%

*ADJUNTO-A - se DOUTOR; ASSISTENTE-A - se MESTRE; AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA



Retribui¢ao por Titulagdo

e Aperfeicoamento

. marco de janeiro de N Perda Reajuste
CLASSE NIVEL 2015 2022 Variagdo inflacionaria necessario
TITULAR 1 954,88 937,46 -2% -33,40% 50,14%
4 868,08 739,64 -15% -42,20% 73,00%
3 834,69 706,88 -15% -42,55% 74,05%
ASSOCIADO
2 802,59 683,30 -15% -42,24% 73,13%
1 771,72 565,95 -27% -50,25% 100,99%
4 617,37 466,36 -24% -48,75% 95,13%
3 593,63 439,97 -26% -49,72% 98,88%
ADJUNTO
2 570,80 415,06 -27% -50,67% 102,71%
1 548,84 402,97 -27% -50,19% 100,76%
2 520,23 380,16 -27% -50,42% 101,71%
ASSISTENTE
1 495,46 377,15 -24% -48,36% 93,64%
2 469,63 374,15 -20% -45,95% 85,02%
A*
1 447,26 352,98 -21% -46,46% 86,77%
e Especializagao
" margo de janeiro de .. Perda Reajuste
CLASSS RIVEL 2015 2022 R ¢ 50 inflacionaria necessario
TITULAR 1 1.909,77 1.495,39 -22% -46,88% 88,25%
4 1.736,15 1.236,45 -29% -51,68% 106,97%
3 1.669,38 1.197,47 -28% -51,34% 105,49%
ASSOCIADO
2 1.605,17 1.160,08 -28% -50,97% 103,95%
1 1.543,43 1.032,22 -33% -54,63% 120,40%
4 1.234,75 812,88 -34% -55,34% 123,90%
3 1.187,26 781,02 -34% -55,37% 124,07%
ADJUNTO
2 1.141,59 772,66 -32% -54,08% 117,78%
1 1.097,69 717,60 -35% -55,65% 125,47%
2 1.040,46 715,66 -31% -53,34% 114,30%
ASSISTENTE
1 990,91 666,66 -33% -54,36% 119,09%
2 939,26 660,44 -30% -52,30% 109,63%
A*
1 894,53 616,83 -31% -53,22% 113,76%

*ADJUNTO-A - se DOUTOR; ASSISTENTE-A - se MESTRE; AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA



e Mestrado

" marco de janeiro de o Perda Reajuste
CLASSE NIVEL 2015 2022 Variagdo inflacionaria necessario
TITULAR 1 4.774,42 3.628,48 -24% -48,44% 93,95%
4 4.340,38 3.288,57 -24% -48,60% 94,54%
3 4.173,44 3.154,25 -24% -48,73% 95,03%
ASSOCIADO
2 4.012,93 3.153,36 -21% -46,69% 87,58%
1 3.858,58 3.151,25 -18% -44,59% 80,49%
4 3.086,87 2.501,25 -19% -45,03% 81,91%
3 2.968,14 2.403,19 -19% -45,07% 82,05%
ADJUNTO
2 2.853,98 2.332,03 -18% -44,56% 80,39%
1 2.744,21 2.261,88 -18% -44,08% 78,83%
2 2.601,15 2.035,40 -22% -46,91% 88,37%
ASSISTENTE
1 2.477,29 2.020,25 -18% -44,67% 80,75%
2 2.348,14 2.016,09 -14% -41,75% 71,68%
A*
1 2.236,32 1.931,98 -14% -41,39% 70,62%
e Doutorado
" marco de janeiro de y Perda Reajuste
CLASS NIVEL 2015 2022 patpeao inflacionéaria necessario
TITULAR 1 10.981,17 10.373,74 -6% -35,91% 56,03%
4 9.982,88 9.009,93 -10% -38,77% 63,32%
3 9.598,92 8.512,98 -11% -39,83% 66,20%
ASSOCIADO
2 9.229,73 8.085,35 -12% -40,57% 68,26%
1 8.874,74 7.692,01 -13% -41,20% 70,06%
4 7.099,79 5.847,50 -18% -44,12% 78,97%
3 6.826,73 5.516,51 -19% -45,18% 82,41%
ADJUNTO
2 6.564,16 5.204,25 -21% -46,21% 85,92%
1 6.311,69 5.052,67 -20% -45,69% 84,13%
2 5.982,65 4.816,67 -19% -45,38% 83,08%
ASSISTENTE
1 5.697,76 4.784,25 -16% -43,03% 75,54%
2 5.400,72 4.764,16 -12% -40,15% 67,09%
A*
1 5.143,54 4.625,50 -10% -38,99% 63,91%

*ADJUNTO-A - se DOUTOR; ASSISTENTE-A - se MESTRE; AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA



Docentes — 40 horas

CLASSE

TITULAR

ASSOCIADO

ADJUNTO

ASSISTENTE

A*

e Aperfeicoamento

CLASSE

TITULAR

ASSOCIADO

ADJUNTO

ASSISTENTE

A*

NIiVEL

P N R NP N WD RPN WA

NIVEL

P N P NP N OB P N®OWSA R

Vencimento Base

margo de
2015

4.355,79
4.206,37
4.133,87
4.063,45
4.055,87
3.561,24
3.526,47
3.442,05
3.277,97
3.162,10
3.067,48
2.907,08
2.814,01

janeiro de
2022

6.684,19
6.076,54
5.842,82
5.618,10
5.402,02
4.321,61
4.155,40
3.995,58
3.841,90
3.641,61
3.468,20
3.287,39
3.130,85

Variacéo

53%
44%
41%
38%
33%
21%
18%
16%
17%
15%
13%
13%
11%

Retribui¢ao por Titulagdo

marco de
2015

265,75
264,25
259,69
247,75
219,46
208,67
204,58
200,57
196,64
192,78
190,87
178,39
168,29

janeiro de
2022

501,31
455,74
438,21
421,36
405,15
324,12
311,65
299,67
288,14
273,12
260,12
246,55
234,81

Variagado

89%
72%
69%
70%
85%
55%
52%
49%
47%
42%
36%
38%
40%

Perda
inflacionaria

4,11%
-1,99%
-4,11%
-6,20%
-9,64%
-17,67%
-20,06%
-21,25%
-20,49%
-21,87%
-23,29%
-23,28%
-24,52%

Perda
inflacionaria

27,98%
17,01%
14,48%
15,38%
25,25%
5,38%
3,35%
1,36%
-0,59%
-3,88%
-7,54%
-6,24%
-5,34%

Reajuste
necessario

-3,95%
2,03%
4,29%
6,61%
10,67%
21,47%
25,09%
26,98%
25,76%
27,99%
30,37%
30,35%
32,48%

Reajuste
necessario

-21,86%
-14,53%
-12,65%
-13,33%
-20,16%
-5,10%
-3,24%
-1,34%
0,59%
4,04%
8,16%
6,65%
5,64%

*ADJUNTO-A - se DOUTOR; ASSISTENTE-A - se MESTRE; AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA



e Especializagao

. marcgo de janeiro de L Perda Reajuste
CLASSE NIVEL 2015 2022 Variagao inflacionaria necessario
TITULAR 1 614,97 1.002,63 63% 10,61% -9,59%
4 613,97 911,48 48% 0,72% -0,71%
| 3 612,37 876,42 43% -2,90% 2,99%
2 611,77 842,71 38% -6,55% 7,01%
1 587,98 810,30 38% -6,51% 6,96%
4 521,68 648,24 24% -15,70% 18,62%
3 511,46 623,31 22% -17,32% 20,95%
ADJUNTO
2 501,43 599,34 20% -18,91% 23,32%
1 491,60 576,28 17% -20,47% 25,74%
2 431,96 546,24 26% -14,21% 16,56%
ASSISTENTE
1 427,18 520,23 22% -17,38% 21,04%
2 395,97 493,11 25% -15,51% 18,36%
A*
1 370,72 469,63 27% -14,06% 16,36%
e Mestrado
" marcgo de janeiro de . Perda Reajuste
CLAS S SVEL 2015 2022 Ry acdo inflacionaria necessario
TITULAR 1 1.476,87 2.506,57 70% 15,14% -13,15%
4 1.294,36 2.278,70 76% 19,44% -16,27%
3 1.242,33 2.191,06 76% 19,65% -16,42%
ASSOCIADO
2 1.233,26 2.106,79 71% 15,90% -13,72%
1 1.227,34 2.025,76 65% 11,98% -10,70%
4 1.222,23 1.620,61 33% -10,04% 11,17%
3 1.198,27 1.558,27 30% -11,78% 13,35%
ADJUNTO
2 1.174,77 1.498,34 28% -13,47% 15,57%
1 1.151,74 1.440,71 25% -15,14% 17,84%
2 1.129,15 1.365,60 21% -17,95% 21,88%
ASSISTENTE
1 1.117,97 1.300,58 16% -21,08% 26,70%
2 1.044,84 1.232,77 18% -19,95% 24,93%
A*
il 985,69 1.174,07 19% -19,19% 23,75%

*ADJUNTO-A - se DOUTOR; ASSISTENTE-A - se MESTRE; AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA



e Doutorado

. margo de janeiro de L Perda Reajuste
CLASSE NIVEL 2015 2022 Variagdo inflacionaria necessario
TITULAR 1 3.503,82 5.765,11 65% 11,63% -10,42%
4 2.997,68 5.241,01 75% 18,61% -15,69%
3 2.846,85 5.039,43 7% 20,09% -16,73%
ASSOCIADO
2 2.691,05 4.845,61 80% 22,16% -18,14%
1 2.687,96 4.659,24 73% 17,60% -14,96%
4 2.682,95 3.727,39 39% -5,75% 6,10%
3 2.630,34 3.584,03 36% -7,56% 8,18%
ADJUNTO
2 2.578,77 3.446,18 34% -9,34% 10,30%
1 2.528,20 3.313,64 31% -11,08% 12,46%
2 2.478,63 3.140,89 27% -14,03% 16,32%
ASSISTENTE
1 2.454,09 2.991,32 22% -17,31% 20,93%
2 2.330,79 2.835,38 22% -17,47% 21,17%
A*
1 2.329,40 2.700,36 16% -21,35% 27,15%
Docentes — 20 horas
Vencimento Base
" marcgo de janeiro de L Perda Reajuste
CEASSE NYEE 2015 2022 Variagdo inflacionaria necessario
TITULAR 1 3.019,13 4.774,42 58% 7,29% -6,79%
4 2.900,70 4.340,38 50% 1,51% -1,49%
3 2.842,65 4.173,44 47% -0,40% 0,40%
ASSOCIADO
2 2.785,73 4.012,93 44% -2,27% 2,32%
1 2.729,93 3.858,58 41% -4,11% 4,28%
4 2.491,01 3.086,87 24% -15,93% 18,95%
3 2.466,35 2.968,14 20% -18,35% 22,48%
ADJUNTO
2 2.441,93 2.853,98 17% -20,71% 26,12%
1 2.347,75 2.744,21 17% -20,70% 26,10%
2 2.197,96 2.601,15 18% -19,71% 24,55%
ASSISTENTE
1 2.176,19 2.477,29 14% -22,77% 29,48%
2 2.060,86 2.348,14 14% -22,70% 29,37%
A*
1 2.018,77 2.236,32 11% -24,85% 33,06%

*ADJUNTO-A - se DOUTOR; ASSISTENTE-A - se MESTRE; AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA



Retribui¢ao por Titulagao

e Aperfeicoamento

classe  niveL MRS MERTE vaiamo 028 e necessario
TITULAR 1 211,34 238,72 13% -23,37% 30,49%
4 210,57 217,02 3% -30,08% 43,02%
3 205,83 208,67 1% -31,22% 45,39%
oo 2 201,24 200,65 0% -32,36% 47,83%
1 196,77 192,93 -2% -33,48% 50,33%
4 187,44 154,34 -18% -44,14% 79,01%
3 175,17 148,41 -15% -42,52% 73,98%
ADJUNTO
2 168,13 142,70 -15% -42,42% 73,67%
1 97,05 137,21 41% -4,08% 4,26%
2 92,42 130,06 41% -4,53% 4,74%
°F T 1 92,06 123,86 35% -8,72% 9,56%
. 2 91,33 117,41 29% -12,78% 14,66%
A 1 86,16 111,82 30% -11,95% 13,58%
e Especializagao
CLAS S NIVEL metzrngde janze(i)rzozde Ry acéo inflzglgjnaéria nzcegjsussétr?o
TITULAR 1 571,89 477,44 -17% -43,36% 76,56%
4 562,81 434,04 -23% -47,68% 91,13%
Rstociabo 3 556,89 417,34 -25% -49,16% 96,69%
2 543,45 401,29 -26% -49,90% 99,62%
1 535,58 385,86 -28% -51,12% 104,59%
4 230,05 308,69 34% -8,97% 9,85%
ABIUNTO 3 220,50 296,81 35% -8,68% 9,50%
2 208,10 285,40 37% -6,96% 7,48%
1 197,75 274,42 39% -5,85% 6,22%
2 193,50 260,12 34% -8,80% 9,65%
ASSIS I 1 173,70 247,73 43% -3,24% 3,35%
| 2 164,39 234,81 43% -3,10% 3,19%
1 1 155,08 223,63 44% -2,17% 2,22%

*ADJUNTO-A - se DOUTOR; ASSISTENTE-A - se MESTRE; AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA



e Mestrado

CLASSE

TITULAR

ASSOCIADO

ADJUNTO

ASSISTENTE

A*

NIiVEL

P N P N PN OWRA R, N WS

e Doutorado

CLASSE

TITULAR

ASSOCIADO

ADJUNTO

ASSISTENTE

A*

NIVEL

N P N PN WA RPN ®®W PR

margo de
2015

1.177,46
905,74
879,36
853,74
828,88
637,60
595,89
556,90
540,68
514,94
512,88
508,81
480,01

margo de
2015

2.022,81
1.556,01
1.510,69
1.466,69
1.423,97
1.095,36
1.023,70
1.007,89
997,13
989,55
971,36
968,99

964,82

janeiro de
2022

1.193,61
1.085,10
1.043,36
1.003,23
964,65
771,72
742,04
713,50
686,05
650,29
619,32
587,03
559,08

janeiro de
2022

2.745,29
2.495,72
2.399,73
2.307,43
2.218,69
1.774,95
1.706,68
1.641,04
1.577,92
1.495,66
1.424,44
1.350,18

1.285,89

Variagéo

1%
20%
19%
18%
16%
21%
25%
28%
27%
26%
21%
15%
16%

Variagéao

36%
60%
59%
57%
56%
62%
67%
63%
58%
51%
47%
39%

33%

Perda
inflacionéaria
-31,23%
-18,72%
-19,50%
-20,28%
-21,04%
-17,89%
-15,52%
-13,08%
-13,92%
-14,33%
-18,08%
-21,73%
-20,98%

Perda
inflacionaria

-7,93%
8,81%
7,77%
6,73%
5,71%
9,93%
13,11%
10,46%
7,36%
2,54%
-0,51%
-5,47%

-9,58%

10

Reajuste
necessario

45,41%
23,04%
24,23%
25,44%
26,65%
21,78%
18,37%
15,05%
16,17%
16,72%
22,07%
27,76%
26,55%

Reajuste
necessario

8,61%
-8,10%
-7,21%
-6,31%
-5,40%
-9,04%
-11,59%
-9,47%
-6,85%
-2,48%
0,52%
5,79%

10,60%

*ADJUNTO-A - se DOUTOR; ASSISTENTE-A - se MESTRE; AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA
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