Proposta de Convénio
SP2 CORRETORA DE SEGUROS

Rua Jo&o Pessoa 391 - Sala 391
Joinville - Santa Catarina - CEP 89204-440

Apufsc-Sindical

Rua Lauro Linhares, 2055 - Ed. Max & Flora - Torre Max Sala 901
Florianopolis - Santa Catarina - CEP 88036-003

Beneficios Oferecidos

1° - Desconto de 100% da primeira parcela ou 5% a vista em Seguros de Vida, Diaria de
Incapacidade Temporaria . Desconto de 100% da primeira parcela no Seguro de Diéria por

Internacdo Hospitalar.

2° - Taxas especiais em Financiamento e Refinanciamento de veiculos e crédito pessoal

(Variagdo da taxa conforme historico do cliente).

3° - Participac@o de sorteios entre os associados que contrataram seguros usando beneficios
da APUFSC.

49 - Parcelamento em 10x sem juros no débito para seguros de automaével contra terceiro ou
pacotes pré-fixados da corretora e 5% de desconto para pagamento a vista em seguradora

selecionada.

5° - Parcelamento em 10x sem juros no débito para seguros residenciais nos pacotes

pré-fixados da corretora.




6° - Descontos de até 15% para pagamento a vista em Seguro Viagem para destinos

Internacionais, Nacionais, Receptivos, Pratica de esportes, Anuais e Familiares ( de 2 e 5

pessoas).




Explicacao de cada beneficio

1° Beneficio

O desconto do Seguro de Vida englobam as coberturas de Morte, Morte Acidental ( Em dobro ),
Invalidez por Acidente, Antecipagéo Especial Por Doenga, Doengas Graves ( 10 Tipos ), Diarias
por Incapacidade tempordria, Assisténcia Funeral e qualquer outra cobertura que for adicionada
pelas seguradoras parceiras. ( Seguradoras vélidas para o desconto - Porto Seguro, Metlife |,

Mapfre).

Também ha desconto para Seguros por Internagdo Hospitalar, que engloba coberturas de DIH -
Diaria por Internagéo Hospitalar, DUTI - Didria por Internagdo em UTI e DIDG - Diéria por
Internagé@o Doengas Graves. ( Seguradoras vélidas para o desconto - Metlife, Previsul )

Cobertura de Morte - Indeniza o valor contratado em caso de morte por qualquer causa do

segurado para os dependentes legais ou beneficiarios anteriormente especificados.

Cobertura de Morte Acidental ( Em dobro )- Indeniza o dobro do valor contratado sobre a
cobertura de Morte em caso de morte acidental do segurado para os dependentes legais ou

beneficidrios anteriormente especificados.

Ex: Se o segurado contratou uma cobertura de Morte de R$100.000 e a cobertura de Morte
Acidental ( Em dobro ) e ocorrer um acidente onde o segurado venha a falecer, a familia ou os
dependentes irdo receber RS 200.000.

Antecipagédo Especial Por Doenca - Indeniza o valor contratado da cobertura de Morte para o
segurado ainda em vida caso este seja diagnosticado com uma doencga sem cura em estagios

finais. ( Encerra-se a apdlice caso essa cobertura seja ativada ).

Doengas Graves ( 10 Tipos ) - Indeniza o valor contratado da cobertura Doencgas Graves ( 10
Tipos ) nos casos em que o segurado for diagnosticado com as seguintes doencas: Infarto
agudo do miocérdio, Acidente vascular encefalico (AVC), Insuficiéncia renal terminal, Cirurgia

artéria coronariana, Transplante de ¢érgéos, Cancer, Cirurgia de valvas cardiacas, Cirurgia da

aorta, Esclerose Mdiltipla, Alzheimer.




Ex: Um segurado que contratou R$400.000 de Doengas Graves e sofreu um Infarto agudo do

miocardio e sobreviveu receberd esse valor sem encerrar a apdlice.

Diarias por Incapacidade temporaria - Indeniza o valor contratado da cobertura de Diarias por
Incapacidade Temporaria nos dias em que o segurado inapto a trabalhar seja por acidente ou
doenga, inclusive em casos de LER/DORT. O valor da diaria é de livre escolha do segurado,
poréem o tempo de cobertura sera sempre de 365 dias e ndo pode ultrapassar a renda mensal
do mesmo. ( Existe franquias de didrias para esse seguro, podendo ser de 7, 10 ou 15 dias )

Ex: Caso um segurado fique impossibilitado de trabalhar por 180 dias, contratando um valor de
didria de RS500 e tenha uma franquia de 10 dias, 0 mesmo vai receber 170 dias, logo, ird
receber R$§85.000.

Assisténcia Funeral - Organiza e paga o funeral do segurado sem custos a familia em seu
falecimento, também esta incluso traslado de corpo quando necessério. ( Também pode ser
feito o reembolso, respeitando o limite de cada seguradora. A contratacdo de assisténcia

funeral familiar também é possivel. )

DIH - Diaria por Internag@o Hospitalar - Indeniza o segurado o valor contratado pelas dirias
que o mesmo ficar internado em um hospital até um limite de 365 dias, podendo ser por

acidente ou doenca.

Ex: Caso um segurado fique internado por 10 dias e o mesmo tenha contratado uma Diaria por

Internagao Hospitalar de R$300 o segurado ird receber R$3.000 apés sua alta.

DUTI - Diaria por Internagdo em UTI - Indeniza o segurado o valor contratado pelas didrias que
0 mesmo ficar internado em uma UTI até um limite de 365 dias, podendo ser por acidente ou
doenga, essa cobertura néo interfere na Didria por Internagéo Hospitalar, ou seja, as mesmas se

somam.

Ex: Caso um segurado fique internado por 10 dias em uma UT! e o mesmo tenha contratado um
DIH de RS100 e uma DUTI de R$200, o mesmo vai receber R$300 por dia, totalizando R$3.000

apos alta.




DIDG - Diaria por Internacdo Doencas Graves - Indeniza o segurado o valor contratado

pelas diarias que o mesmo ficar internado devido uma doenca grave, abrangendo Neoplasia
Maligna (Céancer), Acidente Vascular Cerebral (AVC), Infarto do Miocérdio e Cirurgia de
Revascularizacdo do Miocdrdio (Ponte de Safena) por até 365 dias. essa cobertura néo interfere

na Diaria por Internagéo Hospitalar e nem na Didria por Internagdo em UTI, ou seja, as mesmas

se somam.

Ex: Caso um segurado fique internado por 10 dias em uma UT! devido um Infarto e o0 mesmo
tenha contratado uma DIH de R$300, uma DUTI de R$600 e DIDG de R$300, o segurado vai
receber por dia um total de R$1200, totalizando um total de R$12.000 apos alta.

2° Beneficio
As taxas especiais serdo concedidas de acordo com cada CPF podendo chegar a 20% menor

que a taxa praticada com clientes ndo participantes do sindicato. ( Seguradora Parceira - Porto

Seguro)

3° Beneficio

Os sorteios serdo feitos baseado num percentual arrecadado dos seguros ou servigos que
foram beneficiados com algum beneficio do sindicato, logo, os prémios podem variar de
viagens internacionais, viagens nacionais, passeios internos, ingressos para parques, cinemas e

pecas teatrais ou sorteios de celulares, Headphones, caixas de som, frigobar etc.

4° Beneficio

Pagamento em 10x no debito em conta nos seguros de Automével - RCF ( Apenas Terceiro )
nas seguradoras Azul Seguros e Aliro, 5% de desconto a vista no boleto em Seguros Automovel
Totais ( Completo ) e Seguros de Automével - RCF na seguradora Azul Seguros . As coberturas
de terceiro poderéo ser de R$50.000 a R$1.000.000,00 e para os seguros totais a FIPE poderd
ser de 85% a 100%.

A franquia varia de acordo com o modelo do carro e perfil do segurado.




Assisténcia 24h disponivel em todos os planos.

Cobertura para vidros disponivel para contratacdo nos Seguros Totais.

5° Beneficio
Parcelamento de até 10x sem juros para pacotes pré-selecionados para Seguros Residenciais,

abrangendo Casas de Alvenaria, Casas de Madeira, Casas de Veraneio, Casas de Campo,
Apartamentos Residenciais, Apartamentos de Veraneio, Trailers, TinyHouse, Casa Container.

Seguradoras validas para o beneficio - Liberty Seguros, Mapfre

6° Beneficio

Desconto oferecido para Seguros de Viagem Internacional ( Quando o segurado vai viajar para
fora do pais) Seguros de Viagem Nacional ( Quando o segurado viaja dentro do pais ) Seguro
Viagem Receptivo ( Quando o segurado recebe alguém de fora como parentes e faz o seguro
para essa pessoa ) Seguro Viagem Pratica de Esportes ( Seguro criado para pessoas que
praticam esportes radicais como Ski, Snowboard, Motocross, Escaladas e etc). Os sequros
viagens Familiares para 2 pessoas ou 5 pessoas entram em todas as categorias e recebem um

desconto adicional. Até 15% de desconto para pagamento a vista ou 5x no cartio de crédito.

Seguradora Parceira - Affinity Seguros ( Sompo Seguros )




Consideracoes Gerais

1 - 0 pagamento dos servigos/seguros serd de total responsabilidade do beneficiario, ndo

envolvendo o sindicato, nem descontado em folha.

2° - Essas vantagens estardo disponiveis para Conjuge, Filhos, Netos, Bisnetos, Pais, Maes,

Irmao, Sogros e sogras dos beneficidrios, bastando apenas o aviso prévio.

3° - Para consultar os pacotes pré-fixados, deve-se entrar em contato com o corretor
responsavel pelo convénio - Lucas Rafael Pokrywiecki de Souza - Celular (47) 9 8874-4765 ou
Fixo (47 ) 3026-4838 ou no email vendas@sp2seguros.com.br

4° - Qualquer outra duvida podera ser consultada com o corretor.

Joinville, de de

SP2 CORRETORA DE SEGUROS

APUFSC - Sindical




