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APUFSC-SINDICAL

APRESENTACAO

E com muita satisfacdo que apresentamos o relato, sucinto, das principais acdes e atividades
desenvolvidas no periodo em que estivemos & frente da direcdo da Apufsc. E um sentimento de
dever cumprido, pois nosso Programa Apufsc de Lutas foi executado in totum - as pequenas
excec¢des ndao dependeram de nossa iniciativa, mas de circunstancias conjunturais. Nossas praticas
sindicais estiveram balizadas por aqueles principios que dissemos que seguiriamos: da ética, de
respeito a liberdade de expressao e opinidao da categoria - nos marcos do estado democratico e do
direito -, da pluralidade de ideias, do cuidado com os associados e com o patrimonio do sindicato. De
modo que, mais do que fazer coisas, procuramos melhorar o modo de coloca-las em pratica.

Nossa gestao foi marcada por um periodo de politicas governamentais de intensa tentativa de
estrangulamento orcamentario das universidades federais, de corte no financiamento da C&T, de
nao reposicao ou intensificacdo nas perdas salariais, da reforma da previdéncia e outras tantas
medidas visando o desmonte do Estado nacional e do servico publico, e de desvalorizacdo do
servidor. Foram medidas que exigiram da categoria e, principalmente, da direcdo do seu sindicato,
muita presenca e atuacdo politica. Estamos convictos de ter correspondido as expectativas, pois
praticamos uma Apufsc de Lutas. A presenca constante do sindicato no dia a dia da categoria, por
meio das acdes da diretoria, teve como resultado o crescimento no numero de filiados no periodo:
538 novas filiagdes. Crescemos em presen¢a e atuacdo também nos quatro campi do interior,
mostrando a justeza na constituicdo do Grupo Especial de Atuacdo nos Campi - ainda ndo estatutario
por falta de condi¢des de se realizar uma AGE especifica em meio a pandemia de Covid-19.

Nossa diretoria ndo mediu esforcos para cuidar dos problemas relacionados aos planos de saude
(Unimed-Apufsc e Unimed-UFSC), buscando diminuir o custo das mensalidades aos filiados, mas
também trabalhando na construcdo de alternativas como a da autogestdo (junto com a
Administracdo Central da UFSC, com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo
Universitaria/FAPEU e com o Sintufsc). Também nao medimos esfor¢os para aprimorar os setores de
servicos aos filiados, como os de convénios (mais de 200) e do escritério de Advocacia, com a
ampliacdo dos horarios e especialidades juridicas, bem como o atendimento aos campi do interior.
Mudamos, ainda e para melhor, os servicos administrativos internos, a exemplo do setor de
Tecnologia de Informacdo e da cria¢dao da funcao de Executivo do sindicato.

Merecem destaque também as iniciativas no ambito da APUFSC Solidaria, projeto que foi
instituido em nossa gestdo, com o objetivo de incentivar trabalhos voluntarios e atividades
envolvendo nossos filiados, voltados a inclusao social. Isso possibilitou a ajuda com cestas basicas ao
Instituto Padre Vilson Groh e auxilio a outras entidades. Com a devida aprovacao do CR, importantes
acdes emergenciais durante a pandemia também foram efetuadas, incluindo doacdo de kits de
higiene e limpeza, além de cestas basicas para familias carentes e auxilio para aldeias indigenas.
Ainda durante a pandemia, o projeto APUFSC Solidaria oportunizou auxilio financeiro a laboratérios
da UFSC para o diagnoéstico do coronavirus, desenvolvimento de um protoétipo de respirador e
aquisicao de matéria prima para a fabricacdo de gel e chapas de acetato para confeccao de mascaras
EPI, que foram doados ao Hospital Universitario e a outros hospitais publicos e instituicdes
voluntarias. A APUFSC Solidaria também disponibilizou mascaras aos filiados e, durante seis meses,
financiou a impressdao de panfletos as comunidades sobre temas relacionados a prevencdo da
epidemia de Covid-19 e seus efeitos.

Ao agradecer, deixamos claro que todas as acbes que desenvolvemos nao seriam possiveis sem o
envolvimento intenso e permanente dos nossos filiados. Hoje, sdo mais de 3.060 professores e
professoras sindicalizados. Nosso trabalho s6 foi possivel porque tivemos o apoio do Conselho de
Representantes — atualmente com mais de 30 departamentos representados e atuantes -, do nosso
Conselho Fiscal e, especialmente, da colaboracdo eficiente do corpo de funcionarios do sindicato.

Foi uma honra poder dirigir a Apufsc-Sindical.

As lutas continuam!
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APUFSC-SINDICAL

A DIRETORIA

Mandato: 16/10/2018 - 16/10/2020

PRESIDENCIA
Carlos Alberto Marques
(Bebeto Marques)

VICE-PRESIDENCIA
Patricia Della Méa Plentz

SECRETARIA GERAL
Viviane M. Heberle

PRIMEIRA-SECRETARIA
Edinice Mei Silva
(de 16/10/18 a 08/06/2020)

DIRETORIA FINANCEIRA
Camilo Buss Araujo

DIR. FINANCEIRA ADJUNTA
Flavio Cruz
(de 16/10/18 a 07/02/19)

DIRETORIA DE DIVULGACAO
E IMPRENSA

Eduardo Meditsch

(de 16/10/18 a 19/06/20)

DIRETORIA DE ASSUNTOS
DE APOSENTADORIA
Romeu Augusto de A. Bezerra

DIR. DE PROMOQGES CULTURAIS,
SOCIAIS E CIENTIFICAS
Santiago Yunes

Grupo especial para atividades sindicais nos campi
(ndo estatutarios)

CAMPUS ARARANGUA
Bernardo Borges

CAMPUS BLUMENAU
Alaim Souza Neto
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APUFSC-SINDICAL

NOSSO PROGRAMA

Principios

Atuar para garantir o respeito a pluralidade ideolégica, para que as atividades sindicais
sejam balizadas sempre por principios democraticos nas decises e nos debates de ideias, e
qgue a voz e demandas dos professores das universidades que representamos (UFSC e UFFS)
sejam sempre respeitadas. Ter uma relacdo de autonomia e respeito aos dirigentes
institucionais, e atuar colaborativamente com as entidades de representacdo da
comunidade universitaria.

Temas e agoes urgentes

DIREITOS E LUTAS DA CATEGORIA

Atuar para garantir as justas condi¢des de trabalho, salario,
previdéncia-aposentadoria, carreira (ensino superior e EBTT), no
problema da URP e demais pendéncias juridicas.

UFSC

Posicionar-se inequivoca e fortemente exigindo respeito a nossa
Universidade, a liberdade de expressao e sua autonomia
académica e administrativa.

VERBAS

Atuar em todas as frentes para a garantia de verbas para o pleno
funcionamento das Universidades Publicas e do sistema de
Ciéncia e Tecnologia (C&T).

REPRESENTAC}AO NACIONAL

Estabelecer imediatamente um cronograma e um processo de
definicdo quanto a nossa representacao nacional.

INFORMAGAO E PARTICIPACAO

Incentivar o livre debate de ideias entre os professores, da ativa e
aposentados, sobre temas proprios da carreira e da educa¢ao/C&T,
aprimorando nossos instrumentos de comunicacdo.
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APUFSC-SINDICAL

RELATORIO GERAL

Esse Relatdrio Geral foi organizado a partir dos relatos
sucintos de cada diretoria. Os registros contém as
informacées consideradas imprescindiveis por cada
diretor/a e marcam suas principais realiza¢ées politicas
e administrativas.

PRESIDENCIA

As acdes principais de representac¢do politica estiveram relacionadas as reunides de
diretoria (32), do Conselho de Representantes (14), de Assembleias Gerais Ordinarias (01) e
Extraordinarias (06). Outras atividades que merecem ser destacadas foram as que
envolveram o Observatério do Conhecimento (ObC), que redne atualmente 12 Entidades
docentes das universidades publicas (APUFSC, ADUFRJ, APUB, ADUNB, ADUFABC, ADUNIFESP,
ADUFEPE, APUBH, ADUFG, ADUFSJ, ADUFSCar, ADUNICAMP), compostas por sindicatos autbnomos
e entidades filiadas ao Proifes e ao Andes. A Apufsc foi entidade fundadora do ObC, cujas
acdes fundamentais envolvem atuacao junto ao Congresso Nacional, érgaos do executivo e
entidades do campo educacional e universitario, visando a defesa do conhecimento e das
instituicdes da ciéncia. Nesse ambito, particular atua¢do de representacdo ocorreu na
coordenacdo e fala no Ato Nacional Virtual em defesa de um Orcamento Justo para Educacao
(2021), no dia 17 de outubro de 2020, que envolveu 14 Frentes Parlamentares e cerca de 300
entidades nacionais do campo da educacao.

A Presidéncia atuou, ainda, junto a comunidade universitaria e fora da UFSC nas discussdes
e mobiliza¢des envolvendo o Programa Future-se, as mobilizacdes contra os cortes de verbas
das universidades e aquelas dos Comités Covid-19 da UFSC (para o redimensionamento das
atividades de ensino). Por meio do Programa Apufsc-Solidaria, atuamos junto ao Instituto
Vilson Groh (IVG), professores-pesquisadores, APP do Colégio Aplicagao e também apoiamos
acOes de professores junto aos povos indigenas e iniciativas de auxilios emergenciais (cestas
basicas e material de higiene) e de informacdes sobre a pandemia.

Em relagao aos itens do programa, destacam-se:

1. Direitos e Lutas da Categoria - Atuar para garantir as justas condices de trabalho,
salario, previdéncia-aposentadoria, carreira (ensino superior e EBTT), no problema da URP e
demais pendéncias juridicas.

Foram vdrias as acbes nesse @mbito, especialmente contra a reforma da Previdéncia e
pendéncias juridicas (727 atendimentos), inclusive as que envolvem a URP. Enfrentamos, ainda, o
tentativa, via MP 873, de proibi¢do da cobranga de contribuicéo sindical em folha, o que afetaria a
manutencdo financeira do sindicato. Para contornar a situa¢éo foi iniciado um processo de
convalidacbes de filiacéo para, assim, obter-se a confirmacgéo de desconto de mensalidades. Por
fim, merece registo nosso envolvimento direto em atividades de professores e académicos nos
seguintes atos em defesa da educagéo: 15MAI2019, 30MAI2019 e 14/UN2019.
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APUFSC-SINDICAL

2. UFSC - Posicionar-se inequivoca e fortemente exigindo respeito a nossa Universidade, a
liberdade de expressdo e sua autonomia académica-administrativa.

Em todas as situagbes onde nossa universidade foi atacada, particularmente pela imprensa e
pelo MEC, a Apufsc se manifestou tempestiva e enfaticamente. De modo particular quando os
professores/as receberam criticas injustas. A diretoria da Apufsc também atuou de forma muito
ativa contra o PL Escola Sem Partido e em favor da autonomia universitdria, especialmente junto
ao Congresso Nacional.

3. Verbas - Atuar em todas as frentes para a garantia de verbas para o pleno
funcionamento das Universidade Publicas e do sistema de Ciéncia e Tecnologia (C&T).

Estivemos a frente das grandes mobiliza¢ées de 2019 contra o corte de verbas das
universidades, atuando junto com as entidades da comunidade universitaria e também com outras
entidades do campo educacional. Manifestamos nossa firme posicéo junto aos parlamentares
catarinenses no Congresso Nacional e também na ALESC.

4. Representacao Nacional - Estabelecer imediatamente um cronograma e um processo
de definicdo quanto a nossa representacao nacional.

Conduzimos varias atividades e espacos de discuss@o, com a realiza¢éo de uma AG, seguida de
votacdo eletrénica, para definir sobre a filiagéo nacional. Tendo a categoria definido que devemos
nos filiar, faltando a fase conclusiva, isto é, escolher entre Andes-SN e Proifes, o que néo ocorreu,
por decisdo do CR, devido as mobilizagcdes na segunda metade do semestre de 2019 e,
posteriormente, devido a Pandemia.

5. Informacao e participagao - Incentivar o livre debate de ideias entre os professores, da
ativa e aposentados, sobre temas proprios da carreira e da educacdao/C&T, aprimorando
nossos instrumentos de comunicagao.

Promovemos grandes mudanc¢as no nosso sistema de informacéo e de comunica¢éo com a
categoria (ver relato Dir. Imprensa), com a contragéo de novos profissionais, revendo e ampliando
instrumentos de informacdo (newsletters, site, jornal mural, entre outros. Aprimorou-se, ainda, a
politica de comunicacdio do sindicato por meio da criacdo de um Comité de Etica Editorial e da
aprovacdo, pelo CR, de diretrizes para balizar publicagcdes nos espacos e veiculos de imprensa
sindical.

VICE-PRESIDENCIA

1. Em conjunto com a primeira secretaria, foi responsavel por atender as diretorias dos campi
em suas mais diversas necessidades administrativas: comunica¢dao com filiados, problemas e
decis@es relacionados com o gerenciamento das sedes fisicas, acompanhamento dos
funcionarios, apoio na organizacao de reunides, eventos e confraternizacdes locais. Destaca-
se a participacdo nas etapas finais de entrega da sede de Curitibanos.
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APUFSC-SINDICAL

2. Gerenciamento da Infraestrutura de TI: atualizacdo de equipamentos e softwares utilizados
pelo sindicato (compra, troca e renovacao de contratos) bem como gerenciamento do uso da
internet nas sedes campus e Max & Flora. Foi coordenadora da contratacdo de um novo
funcionario e redesenhou alguns servicos de software, visando melhoria no desempenho dos
sistemas. Foi responsavel pela contratacdo de um novo servico de votacao digital, mais
modular e adaptavel as necessidades dos diferentes tipos de votacao que o sindicato realiza.
Com essas melhorias, alcancamos uma economia de aproximadamente 20% no custo mensal
dos servicos de Tl do sindicato, com a alteracao do horario de trabalho do suporte de TI
passando de 4 para 8 horas diarias.

3. Participacdo do GT-IES - Grupo de Trabalho destinado a avaliar desafios e a propor agenda
para as Institui¢cbes de Ensino Superior (IES) publicas sob a coordenacdo do professor Roberto
Salles (UFF). As reunides aconteceram em Brasilia e contaram com a participacdo de
sindicatos, associa¢des e representantes de todas as areas do conhecimento.

4. Representacao da Apufsc-Sindical no Seminario Nacional “Universidade Publica: autonomia
e financiamento” promovido pela Apub, nos dias 3 e 4 de outubro de 2019. Neste evento,
coordenou a mesa “Cenario e Desafios da Universidade Publica no Brasil” com a participacao
das professoras Raquel Nery (APUB), Maria Stella Goulart (APUBH) e Julia Aguiar (UNE).

5. Durante a pandemia, auxiliou a reestruturagdo dos servicos e do atendimento virtual aos
filiados, que contou com a realizacdo de uma campanha de atualiza¢gdao cadastral para
viabilizar acesso aos contatos e facilitar a comunicacdo com os professores.

6. Coordenacdo da live “Educag¢do e Racismo” com os convidados Prof. Flavio da Cruz, Marcio
de Souza, e Lia Vainer Schucman.

7. Participacdo, como representante da APUFSC-Sindical, no Comité Assessor da UFSC para
definicdo do ensino remoto.

8. Participacdo no Forum Estadual de Educacdo de Santa Catarina/FEESC.

9. Iniciou processo de adequacao do Sindicato a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), com a contratacdo de uma assessoria e a formag¢ao do grupo de Trabalho para a
implantacao da LGPD, formado pelos funcionarios: Hélis, Marcia, Michelle, Henrique e
Pinheiro. O GT se reuniu semanalmente até a implantacdo das adequagdes necessarias a
nova Lei.

10. Organizac¢ado para realiza¢do do trabalho remoto devido a pandemia, providenciando
equipamentos, materiais e suporte de Tl para os funcionarios trabalharem em casa.

11. Exerceu a funcdo de Diretora de Imprensa, em meados de junho de 2020, onde
acompanhou e orientou o servi¢o da equipe de jornalismo. Esse periodo foi marcado por uma
grande dificuldade em avaliar e definir sobre os artigos de opinidao dos filiados que sao
publicados no site do sindicato.
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12. Exerceu a fun¢do de Presidente. No periodo eleitoral assumiu, temporariamente, o cargo
de Presidente do Sindicato em funcdo do afastamento temporario do Presidente que
concorrera a reeleicdo. Nesse curto espaco de tempo, acompanhou as atividades da
Comissao Eleitoral e atendeu as demandas dos filiados, dos funcionarios e dos servicos que
surgiram neste periodo. No periodo, também se deu inicio ao processo de selecdo de um
novo(a) jornalista, devido ao desligamento da fun¢do de uma das jornalistas do sindicato.

SECRETARIA GERAL

Atuou de forma coordenada com a Administradora Geral, para dar suporte logistico as ac6es
da Presidéncia e das Diretorias. As principais a¢des desenvolvidas incluem:

1. Participagao nas reunides do Conselho de Representantes, como Secretaria-Geral do CR e
da Apufsc-Sindical.

2. Envio de oficios a diferentes departamentos da UFSC sobre assuntos de interesse dos
docentes da universidade.

3. Participacdo na comissao de pedidos de auxilio no projeto APUFSC Solidaria, especialmente
em a¢des emergenciais durante a pandemia.

4. Acompanhamento da obra em Curitibanos, iniciada na gestdo anterior, junto a Professora
Mdnica Santos (do Grupo Especial de Curitibanos), a funcionaria da APUFSC em Curitibanos e
a outros diretores.

5. Participacdo na contratacao de novos funcionarios e demissao de funcionarios.

6. Atuacdo nas negociacdes sobre realocacdo de salas excedentes da Diretoria para aluguel,
com o objetivo de diminuir gastos.

7. Convocacdo e realizacao de reunides com funcionarios da sede e dos outros campi sobre
assuntos de seus interesses, incluindo questdes relativas a férias e recessos.

8. Participacdo na discussao e no processo de votacdo quanto a representac¢do nacional e nas
Assembleias Gerais, em abril de 2019, referente a filiacdo nacional e junho de 2019, referente
a adesdo a greve nacional (cf. Atas).

9. Atuagao como Presidente das Comissdes Eleitorais das AGES realizadas (cf. Atas).

10. Participagdo com o Administrador da APUFSC, Carlos Henrique Machado, na audiéncia
publica da Prodegesp e UNIMED sobre o PLANO de SAUDE dos SERVIDORES da UFSC,
realizada em 16/08/2019.

11. Participagdo na organizacdo das atividades sociais da APUFSC, incluindo os “Botecos” (de
novembro 2018 a dezembro de 2019) e o Jantar do LIC (2019).
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12. Coordenacao do convite e organizacdo do Café da Manha (em 09/03/2020) nas sedes do
campus em Floriandpolis e nas outras sedes para festejar o Dia Internacional da Mulher.

13. Participagao da comissdo de cancelamento das atividades ao ar livre de paralisagao no
dia 18 de margo de 2020.

14. Implanta¢dao do WhatsApp da Secretaria, como meio de comunica¢do mais efetivo e com

possibilidade de enviar comunicados direcionados por centro, departamento e aposentados.
Também se tornou o canal direto que os filiados utilizam para sanar duvidas.

PRIMEIRA-SECRETARIA

1. Apoio a Secretaria Geral na conduc¢ado de suas tarefas.

2. Participacdo no GT Saude, com visitas técnicas a Qualirede, ACARESC e videoconferéncia
com Associa¢ao da UF Vicosa, reunides com Reitor e membros da reitoria para tratar de plano
de saude, reunido com CDL.

3. Visita a Curitibanos para acompanhar a obra da sala.

4. Elaboracao de dossié da posse do prédio da sede Apufsc Campus, com o objetivo de
justificar a ocupagao daquele espaco.

DIRETORIA DE DIVULGAQAO E IMPRENSA

1. Mudanca no foco da cobertura jornalistica da Apufsc, com uma curadoria de noticias e
producdo propria de conteudo para o site.

2. Com a supervisdo da Diretoria de Imprensa, o Laboratério de Orientacdo da Génese
Organizacional (LOGO), da UFSC, fez o projeto de branding da Apufsc. A nova marca foi
apresentada em junho de 2019.

3. Desenvolvimento de um novo site para o sindicato, lancado em outubro de 2019.

4. Criacdao de um informativo diario enviado pelo WhatsApp, para cerca de 240 pessoas.

5. Envio de newsletters semanais para os sindicalizados.

6. Substituicdo dos Boletins mensais por Boletins Murais, distribuidos e afixados pelos centros
de ensino e nos campi do interior. Com isso, o custo dos boletins foi reduzido de R$ 57,2 mil,

em 2018, para R$ 26 mil, em 2019.

7. Elaboracao de uma cartilha online sobre Reforma da Previdéncia, lancada em julho de 2019.
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8. Maior presenca nas redes sociais, com reativacdo da pagina do sindicato no Facebook e
criacdo de uma conta no Instagram. No Facebook, o niumero de seguidores passou de 654,
em janeiro de 2019, para 2.033, em dezembro. Em outubro de 2020, sao 2.468 seguidores.

9. TV Apufsc: gravacdo e edicdo de assembleias, reunides, protestos de rua, videos tematicos
e palestras. Com isso, eliminamos o custo de terceirizagdo, de R$ 1,2 mil por trabalho.

10. Lancamento do Maestria Apufsc: conhecimento ndo se aposenta, videos de 20 minutos
com palestras de professores aposentados.

11. Assessoria de imprensa sob demanda: entrevistas do presidente da Apufsc para CBN,
NSC, TV UFSC, entre o outros veiculos.

12. Criacdo e producdo de materiais graficos impressos: panfletos, cartazes, faixas, camisetas,
adesivos, bottons, bandeiras, e materiais graficos digitais para circulacdo em redes sociais.

13. Diagramacao e divulgacdo do Calendario 2020, ilustrado com aquarelas pintadas por
professores da UFSC.

14. Divulgacdo da exposicao “Cores e Transparéncias”, de aquarelas dos professores da UFSC
(julho de 2019/Hall da Reitoria).

15. Divulgacdo e cobertura em video da feijoada do dia do professor.

16. Divulgacdo da pesquisa “Nos, Professores da UFSC”, realizada pelo Laboratério de Sociologia
do Trabalho (Lastro), da UFSC. O numero de participantes (943) superou em 80% a amostra
minima ideal. A pesquisa esta disponivel na revista Plural, publicada no site da Apufsc.

17. Edicdo especial da revista Plural, com reportagem, producao, edicao e revisao feita pela
imprensa. llustracdo e projeto grafico foram terceirizados com supervisao da equipe.

18. Conclusado do processo de migracao de noticias e artigos de opinido para o novo site da
Apufsc em 2020.

19. Conclusao da segunda etapa do site, com a finaliza¢do da nova pagina de convénios, em
2020.

20. Lancamento, em julho de 2020, da nova newsletter da Apufsc, com design mais moderno
e funcional.

21. Producado dos videos Pilulas da Quarentena, com dicas de professores da UFSC sobre
nutri¢do, psicologia, uso de mascaras, atividades fisicas em casa, conservac¢ao de alimentos.
Foram publicados e divulgados nos canais de comunicac¢do do sindicato 13 videos entre abril
e julho de 2020.

22. Planejamento e execu¢do do Debate Eleitoral entre as duas chapas candidatas a diretoria
da Apufsc (Gestdo 2020-2022).
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23. Producdo e transmissdo de nove Lives:

e A funcdo do sindicato em tempos de pandemia
Direitos dos Trabalhadores em meio a pandemia
Educacgéo, Saude, Democracia e o papel das IFEs
Ensino a Distancia em tempos de pandemia
A Ciéncia no Enfrentamento a Pandemia
Acbes Humanitdrias na Pandemia
A Guerra Cultural contra as Universidades Publicas
Educagéo e Racismo
Seguranca e Autonomia no Ensino Remoto

Novo site:
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DIRETORIA DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

1. CISSP - Participacao na Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico UFSC - Essa
comissao, ainda em andamento, teve os trabalhos suspensos durante a pandemia. O objetivo
é discutir a proposta de reformulacdo da Portaria Normativa 151/2018 GR-UFSC, que criou e
regulamenta a CISSP, no ambito da UFSC. Ainda sem uma discussao mais aprofundada das
sugestdes do SINTUFSC, a comissao teve seus trabalhos suspensos, em face da pandemia.

2. Atuagdo em uma série de Grupos de Trabalho:

e GT Filiagdo Sindical Nacional - Esse GT apés diversas discussdes e assessoramento juridico
encaminhou ao Conselho de Representantes duas sugestdes para apreciagao:
a) Definicdo do processo de votacdo da Filiagdo Nacional segundo o que estabelece o
Regimento da APUFSC.
b) Adiar a votacdo que finalizava o processo de Filiacdo Nacional, devido a pandemia.

e GT Financiamento das Universidades e da C&T.

e GT-Saude | - Esse GT foi constituido quando do reajuste do Plano Unimed da UFSC. Na
oportunidade, discutiu-se com varias empresas na perspectiva de oferecer um plano mais
barato para os associados. Os trabalhos foram encerrados sem que se conseguisse
construir uma proposta melhor para os sindicalizados.

e GT-Saude Il (autogestao) - Apos a licitacao Plano de Saude da UFSC, vencido pela UNIMED,
como ja previsto, outro GT foi constituido, com o objetivo de estudar a possibilidade de
Autogestao. Um primeiro encontro foi realizado com a Casacaresc que administra o plano
autogestionario da ACARESC. As atividades foram suspensas face a pandemia.

3. Reajuste do Plano de Saude UNIMED-Apufsc - Participa¢do na negociacdo do reajuste 2021
do Plano de Saude UNIMED-APUFSC, juntamente com o presidente da APUFSC, os servidores
Hélis, Michelle e Henrique, além da assessoria juridica do Dr. Herlon (assessoria juridica da
APUFSC-Sindical).

4. Plano de A¢do para a Aposentadoria - Contribui¢do na elaboragdo, juntamente com o Prof.
Gonzaga, representante dos aposentados no CR, de uma proposta de atividades voltadas
para os docentes aposentados, mas também, para aqueles que futuramente se aposentarao.
Este plano podera ser utilizado na préxima gestao, pois pretendemos deixa-lo registrado na
APUFSC.

5. Promocdo de trés encontros com o Dr. Luciano Fazio sobre a Reforma da Previdéncia, com
foco nos servidores publicos federais, em especial das universidades.

6. Além destas atividades, a Diretoria de Assuntos de Aposentadoria esteve envolvida

fortemente nas manifesta¢des do ano de 2019 ocorridas tanto na UFSC quanto nos dois dias
do UFSC NA PRACA.
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DIR. DE PROMOGOES SOCIAIS, CULTURAIS E CIENTIFICAS

Area de promocgdes sociais:

1. Representacdao da APUFSC junto a SBPC regional SC, tendo participado da reunido aberta
da secretaria regional da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC-SC), em 06
de fevereiro de 2019.

2. Representacao da Apufsc na audiéncia na Assembleia Legislativa (ALESC) para alertar sobre
o efeito que a reforma administrativa enviada a Casa pelo governador, Carlos Moisés (PSL)
tera sobre o orcamento da pesquisa no estado. Em 09 de abril de 2019.

3. Apoio a 167 Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia, evento organizado pela Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia, com sede em Santa Catarina, a SBPC-SC no Jardim
Botanico Municipal de Sdo José nos dias 25 e 26 de outubro de 2019.

4. Representacdo da Apufsc no ato de criagdo da Frente Parlamentar em Defesa da Ciéncia na
Escola. Ato que ocorreu no dia 03-05-2019 no plenarinho da Assembleia Legislativa. Durante o
evento foi apresentada a Carta “Escola é Lugar de Ciéncia” que sera encaminhada as
instituicbes de ensino publicas e privadas da educacdo basica, média, superior e tecnoldgica
de Santa Catarina.

5. Apoio, com aluguel de tendas, mesas e cadeiras, a “UFSC NA CATEDRAL" mobiliza¢ao de
estudantes e professores da UFSC em defesa da Educacao e da Ciéncia no Largo da Catedral,
fizeram parte do evento 36 projetos e atividades de diferentes cursos. em 02-10-2019.

6. Apoio ao projeto “UFSC na Pra¢a” no dia 19-10-2019 em Monte Verde. Desenvolvida por
estudantes de graduacgao e pos-graduacdo, a iniciativa ocorre desde maio de 2019 e surgiu
como uma das primeiras manifestacdes locais contra o corte de verbas no ensino publico
superior, em defesa de uma educacao publica, gratuita e de qualidade para todos. Ja foram
realizadas outras trés edicdes em 15 de maio, na Praga XV de Novembro; em 8 de junho, na
Serrinha; em 31 de agosto, no bairro Saco dos Limdes.

7. Participacdo na Audiéncia Publica na ALESC debate or¢camento da UFSC em 16-09-2019. A
Comissdo de Educacao da Assembleia Legislativa de Santa Catarina promoveu, na tarde desta
segunda-feira (16), uma audiéncia publica para debater a situacdo orcamentaria da UFSC,
atendendo a um pedido do Férum Estadual Popular de Educacdo de Santa Catarina (FEPE/SC).

8. Participacdo no evento “Marcha Virtual pela Ciéncia”. A Apufsc promoveu a Live, Com o
tema Educacdo, Saude e Democracia: A educacao cientifica e o papel das Institui¢bes
Federais de Ensino (IFEs) em tempos de pandemia, com a participacdo da reitora do Instituto
Federal Catarinense (IFC), SGnia Regina de Souza Fernandes, e o professor Mauricio Gariba
Junior, eleito para o cargo de reitor do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) e foi mediado
pelo presidente da Apufsc, Bebeto Marques. O evento foi transmitido ao vivo no Facebook da
Apufsc. Em 07 de maio de 2020.
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Area de promogdes culturais:

1. Organizacao do lancamento da Mostra “Cores e Transparéncias” promovida pela Apufsc,
reunindo as aquarelas de professores da UFSC selecionadas para compor um calendario. O
evento ocorreu no Hall da Reitoria da UFSC em 02-07-2019.

2. Organizacdo do evento “Feijoada no Sitio” em comemoracdo ao dia do Professor realizada
em 19-10-2019, sdbado das 12h as 16h, no Sitio Luisiana, na Cachoeira do Bom Jesus.

3. Organizacdo da apresentacao fotografica de autoria do professor Milton Muniz. Intitulada
“Abandono VI”, a exposicao de fotos foi aberta as 20h na sede da Apufsc no campus da
Trindade e faz parte do encontro “Comida de Boteco” em 30-08-2019.

Area de promocgdes sociais:

Tanto em 2018 quanto em 2019 foi dado continuidade as tradicionais Confraternizacdes de
fim de més promovidas pela Apufsc, a exemplo:
e 30-11-2018 - Confraternizacao de fim de ano na Apufsc-Sindical “O Boteco da Apufsc”
comeca as 18h30, com chopp, pizza, conversa e violdo.
e 29-03-2019 Happy Hour - Confraternizacao as 19 horas, nos reuniremos com pizza,
conversa
e 28-06-2019 - Comemorar o aniversario de 44 anos da Apufsc, com direito a salgadinhos e
docinhos, na sede do campus.
e 30-08-2019 - Comida de Boteco, tradicional confraternizacao de fim de més da Apufsc.
e 29-11-2019 - Confraternizacao de fim de ano na Apufsc em 2019. as 19h “Comida de
Boteco” na sede campus do sindicato.

Outras funcoes:

1. Participacdo na organizacao da palestra para esclarecer os professores da UFSC assuntos
relacionados a nova previdéncia “A Reforma da Previdéncia e os professores das
universidades federais”, ministrada pelo especialista em previdéncia, Luciano Fazio. O evento
foi realizado as 15h do dia 27-02-2019 no auditério da Reitoria da UFSC.

2. Participacdo na organizacao da palestra para esclarecer os professores da UFSC assuntos
relacionados a nova previdéncia “Previdéncia: migracao de regime e Funpresp”, ministrada
pelo especialista em previdéncia, Luciano Fazio. O evento foi realizado as 14H do dia 20-03-
2019 no auditério do CFH, na UFSC.

3. Participacdo na organizacao da palestra “As aposentadorias dos servidores civis da Uniao,
conforme a PEC no 6/2019” com o especialista Luciano Fazio. O evento ocorreu no dia 12-06-
2019 no auditério do CSE da UFSC e foi transmitido pelo canal do sindicato no youtube.

4. Participacdo nas Passeatas contra os cortes de verbas na educacdo e em prol de uma
Educacao publica e de qualidade nos dias 15/05/2019; 30/05/2019; 13/08/2019; 03/10/2019.

5. Membro da Comissao de analise dos pedidos a Apufsc Solidaria.
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DIRETORIA FINANCEIRA

1. Gerenciamento da arrecadac¢ao das mensalidades, com aumento de R$ 251.254,20 em
out/2018, com 2.829 filiados, para R$ 284.469,68, em Set/2020, com 3.068 filiados.

2. Participacdo e gerenciamento de diminuicdo das despesas, com o fim dos boletins
impressos e substituicdo pelo boletim mural.

3. Otimizacdo dos gastos, em relacdo a despesas no supermercado, agua mineral e correios.

4. Gerenciamento do Cadastro dos filiados em débito automatico no banco para garantir
arrecadacdo da mensalidade sindical em fun¢dao da MP 873/2019.

5. Preparacdo e realizacao da Auditoria Externa referente ao ano 2018.

6. Gerenciamento para o aumento da arrecadacdo e diminuicao de despesas de condominio
em func¢do da realocacdo dos espacos e da locacao das salas 801, 808 e 809 do Edificio Max &
Flora, localizado no Bairro Trindade em Floriandpolis/SC.

Questdes em processo de encaminhamento de solugdes:

- Exercicio Social x Exercicio Financeiro — Reformar o estatuto e compatibilizar com o
exercicio financeiro. Ou seja, sistematizar para que a posse da diretoria se inicie junto com o
periodo contabil, dia 2 de janeiro.

- Fundo de Reserva — Rever finalidade e teto do fundo de reserva: necessita reforma
estatutaria e decisdo em Assembleia Geral.

- Realizar e aprovar em Assembleia Geral a alocacdo dos valores referentes a extinta
obrigacao junto ao INSS para reserva para contingéncia.

GRUPO ESPECIAL PARA ATIVIDADES SINDICAIS NOS CAMPI
CAMPUS ARARANGUA

Filiacdes: 7
Desfiliagbes: 10
Numero total de filiados: 41

- Empréstimo da sede para filiados para reunides, defesas de TCC's, dissertacfes e teses: 2
- Atendimento juridico por Skype/Videoconferéncias: 08
- Novos convénios firmados: 27

1. Transmissédo aos professores UFSC campus Ararangua das Assembleias Gerais realizadas nos
dias 22/04/2019, 10/06/2019, 07/08/2019, 16/09/2019, 24/09/2019 e 18/03/2020;
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2. Reuniao com o presidente e vice-presidente da Apufsc com os prof. da UFSC Ararangud, dia
22/08, sobre o plano de saude e reunido com docentes, discentes e técnicos sobre o Future-se.

3. Organizacao e participacado nas manifestagcdes/caminhada em defesa da educacéo e da
universidade publica em 15/05/2019, iniciando em frente ao Campus Jardim das Avenidas e
encerrando no calcaddo da Avenida Getulio Vargas, unindo-se a representantes do Sinte,
Sinasefe e IFSC entre outras entidades. Houve distribuicdo de panfletos, adesivos e faixas.

4. Transmissao da palestra sobre Reforma da Previdéncia com Luciano Fazio: 12/06/2019.
5. Transmissédo ao Campus Ararangua - Debate com os presidentes do Andes e Proifes

6. Mobilizagao para a Campanha para Convalidacéo dos Filiados com a Apufsc — Sindical.
7. Entrega de mascaras e revistas.

8. Acbes Apufsc-Solidaria Sede Ararangua: Distribuicdo de cestas béasicas a Frente Indigena de
Combate a Covid-19 e aquisi¢do de chapas de acetato 050 para confeccdo de telas protetoras
para EPI.

CAMPUS BLUMENAU

Filiacdes: 12
Desfiliagbes: 1
Numero total de filiados: 18

- Empréstimo da sede para filiados para reunides, defesas de TCC's, dissertacdes e teses: 1
- Atendimento juridico por Skype/Videoconferéncias: 1

- Atividades realizadas: a auxiliar administrativa Sthefany realiza as seguintes tarefas, nas
seguintes frequéncias, respectivamente:

1. Atendimento diariamente na sede, durante quatro horas diarias, atendimento de
telefonemas e recebimento e encaminhamento de e-mails recebidos (diariamente).-
Atendimento ao professor e encaminhamento das demandas a Floriandpolis, através da
Secretaria Executiva do Sindicato (Qquando ha demanda).

2. Captacdo de convénios, atentando as sugestdes dos professores (Quando ha demanda).

3. Comunicar aos professores filiados via e-mail ou Whatsapp, sobre eventos, assembleias,
reunides ou altera¢do no horario e atividades da sede de Blumenau (quando ha demanda).

4. Distribuicdo aos professores de boletins informativos, revistas especiais, convites e fixacdo
dos boletins murais nas sedes académica e administrativa da UFSC (quando ha demanda).

5. Auxilio no que for necessario durante o periodo eleitoral da Apufsc (quando ha demanda).
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6. Reunido com o Diretor da sede de Blumenau, Prof. Alaim, para planejamento de eventos,
acdes e outros assuntos pertinentes a sede (Qquando ha demanda).

7. Organizacdo e divulgacdo dos eventos na sede, como festa de dia dos professores, festa de
encerramento, entre outros, com o auxilio da Secretaria Executiva da Apufsc e do diretor da
sede. Estdo inclusas captacdo de trés orcamentos dos servicos que oferecidos (buffet, garcom,
bebidas), contratacao do servico, divulgacdao do evento por e-mail ou pessoalmente, recep¢ao
dos professores e limpeza e organizacdo da sede apds o evento (quando ha demanda).

8. Administra¢do das receitas e despesas de Blumenau, recebendo depdsitos feitos pelo setor
financeiro e encaminhando o relatério financeiro mensal, juntamente com as notas fiscais
correspondentes, ao setor financeiro (mensalmente).

9. Realizacdo de compras de materiais de escritério, produtos de limpeza e géneros
alimenticios (café, leite, bolachas) e outros itens, para o bem-estar do professor filiado que
visita a sede (mensalmente e/ou quando ha demanda).

10. Organizacdo da sala e dos arquivos e limpeza geral na sede (semanalmente).

11. Realizacdo de orcamentos e contratacdo de profissionais para a manutencdo da sede,
quando houver necessidade, como jardineiro e diarista (quando ha demanda).

12. Realiza¢do de teste de funcionamento da videoconferéncia, junto ao setor de Tl, anterior
as reunides do Conselho de Representantes ou outras situa¢des nas quais a mesma seja
utilizada (mensalmente e/ou quando ha demanda).

- Convénios: atualmente sdao 34 estabelecimentos oferecendo descontos aos professores,
entre academias, cafés, escolas de idiomas, farmacias, dentistas e comércio em geral.

- Apoio aos estudantes: disponibilizacdo de material para a confec¢cdao de bandeiras nos
eventos em defesa da educacdo em 2019.

- Acdes de professores: esta em implanta¢gdo um projeto de instalacdo de horta e pomar
comunitarios no terreno da sede da Apufsc, com iniciativa da prof. filiada Renata Orlandi.

Eventos e confraternizacgoes:

e (Café de encerramento (03/12/2018);

e Conversa com o professor Bebeto Marques com os docentes do Campus Blumenau, com
o tema “politicas educacionais e consequéncias ao trabalho docente”, no auditério da
UFSC (26/02/2019);

e Participacdao nos movimentos em favor da educa¢ao em 2019 - reunidao com os
professores filiados para tratar de a¢des e atividades nos dias dos movimentos,
participacdo em reunido ampliada com toda a comunidade universitaria, disponibilizacao
de material aos discentes, para confeccao de bandeiras e faixas (15/30/2019 e
30/05/2019);

e Café em comemoracado ao dia do professor (15/10/2019);

e Almoco de encerramento (27/11/2019);

e Café em comemoracado ao dia da mulher (10/03/2020).
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Conversa com o prof. Bebeto sobre “politicas educacionais e consequéncias ao trabalho docente”

Almoco de encerramento (2019) Café em comemoracdo ao dia da mulher
CAMPUS CURITIBANOS
Filiagcdes: 8

Desfiliacoes: 4
Numero total de filiados: 37

1. Organizacdo da conversa com o Prof. Bebeto e os professores da UFSC Curitibanos -
“Politicas educacionais, previdéncia e consequéncias ao trabalho docente” (27/02/2019).

2. Transmissdo de Floriandpolis aos professores UFSC Curitibanos - Palestra sobre Reforma
da Previdéncia. (27/02/2019)

3. Participacdo na Assembleia Geral Extraordinaria - Filiagdo ou nao a entidade Sindical
Nacional de Docentes Universitarios. (22/04/2019)

4. Encontro com docentes para discutir sobre a filiagdo da Apufsc com o Andes ou Proifes.

5. Mobilizacdo, com faixas/panfletos, com caminhada no centro de Curitibanos com o tema:
“Aula é nas ruas em defesa da Universidade Publica”. (15/05/2019).
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6. Planejamento e participacao da Transmissdo desde Florianépolis - Debate com o
presidente do Andes e do Proifes. (05/06/2019).

7. Participacdo na Assembleia Geral Extraordinaria - Paralisa¢do ou ndo do dia 14/06/2019 -
Contra Cortes nos orcamentos das Universidades e contra o projeto do Governo para a
Reforma da Previdéncia. (10/06/2019).

8. Planejamento e participacao da Transmissdo de Floriandpolis - Palestra sobre Reforma da
Previdéncia. (12/06/2019).

9. Organizacdo da Paralisacdao - Contra Reforma da Previdéncia. (executada dentro da UFSC
com rodas de conversas). (14/06/2019).

10. Participacao da Campanha para Convalida¢do dos Associados com a Apufsc-Sindical.

11. Participa¢ao mediante convite para Apufsc na Sessao Itinerante da Camara de Vereadores
e Sessdo Solene em Homenagem aos 10 anos do Campus Curitibanos (05/08/2019).

12. Participagdo na Assembleia Geral Extraordinaria - Em primeira convocagdo e segunda
convocacao - Adesdao a Greve Nacional no dia 13 de agosto/2019 em defesa da Educacao.

13. Organizacao e participacdo de Rodadas de Conversas, em defesa da Educacao.
14. Organizac¢ao da Palestra com o Prof. Carlos A. Marques sobre o Future-se (29/08/2019).

15. Participagdo da Assembleia Geral Extraordinaria - Deflagracdo ou ndo a greve na UFSC em
Funcao dos cortes e do Projeto de Lei sobre o Future-se. (16/09/2019).

16. Participacdo da Assembleia Geral Extraordinaria - Adesao dos Professores da UFSC a
Paralisacao Nacional de dois dias 2 e 3 de outubro/2019 - Em Defesa da Educac¢ao Contra
Cortes Orcamentarios e o Projeto Future-se.

17. Acompanhamento da Visita da Primeira Secretaria da APUFSC Professora Edinice Mey
Silva na Obra Apufsc Curitibanos.

18. Organizacao e realiza¢cdo da Confraternizacao de Natal - A Confraternizac¢ao foi feita junto
com o Campus UFSC (Docentes e Funcionarios).

19. Acompanhamento da Visita do Professor Carlos Alberto Marques a Obra da Sede Apufsc
Curitibanos. (26/02/2020).

20. Planejamento da reunido com o Prof. Carlos Alberto Marques e os Professores do Campus
UFSC Curitibanos - Assunto: Atual Cenario nas Universidades Federais e seus Servidores.

21. Organizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria - Deflagra¢cdo ou nao de Paralisacdo na

UFSC no dia 18/03/2020, aderindo ao movimento Nacional em Defesa da Educacao e dos
Servicos Publicos, evento esse adiado devido a pandemia.
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22. Planejamento e Entrega da Sala Sede da Apufsc Sindical Curitibanos, na Presenca dos
Professor Carlos Alberto, Prof. Romeu, Prof* Mdnica e o Advogado da Apufsc Sindical Dr.
Prudente. (10/08/2020).

23. Mudanca da Sede Apufsc Sindical Curitibanos para Sede Nova, no Ed. Ipé Flor da Serra.
(15/09/2020).

24. Entrega da Sala Antiga Apufsc Sindical Curitibanos do Ed. Gaboardi Master Center.
(30/09/2020).

25. Efetivacdo de 08 novos convénios para filiados da APUFSC em 2019.
26. Efetivacdo de 05 novos filiados em 2019.

27. Atendimento Juridico Apufsc Curitibanos 2019 - 03 atendimentos em 2019.

CAMPUS JOINVILLE

Filiagdes: 9

Desfiliagcdes: 1

Numero total de filiados: 35

1. Organizacao da comemoracao ao Dia do Professor em 2018.

2. Planejamento da mudanca para a nova sede da APUFSC, no Park Perini, em Joinville.
3. Organizacdo e participacdo da comemoracado de fim de ano no Pizza na Pedra.

4. Transmissao aos professores UFSC Joinville - palestra sobre Reforma da Previdéncia.

5. Organizacdo e participacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Apufsc -Sindical -
Filiacdo ou ndo a entidade Sindical Nacional de Docentes Universitarios.

6. Organizacdo e participa¢do da Mobilizacdao com faixas/ panfletos e caminhada no centro de
Joinville com o tema: “Aula é nas ruas em defesa da Universidade Publica”, em 15/05/2019.

7. Transmissdo de Florianépolis ao Campus UFSC Joinville - Debate com o presidente do
Andes e do Proifes, em 05/06/2019.

8. Organizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria - Paraliza¢do ou nao do dia 14/06/2019 -
Contra Cortes e nos orcamentos das Universidades e contra o projeto do Governo para a
Reforma da Previdéncia.

9. Organizacdo das rodas de conversa Contra Reforma da Previdéncia. (A greve foi executada
dentro da UFSC com rodas de conversas), em 14/06/2019.
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10. Mobilizacdo para a Campanha para Convalidacao dos Filiados com a Apufsc - Sindical.
21/06/2019.

11. Planejamento para a Assembleia Geral Extraordinaria - Em primeira convocacgao e
segunda convocacao - Adesao a Greve Nacional no dia 13 de agosto/2019 em defesa da
Educacado.

12. Adesao a Greve Nacional em defesa da Educacdo - A mobilizacdo foi realizada na UFSC
Joinville - Rodadas de Conversas.

13. Organizac¢do e participacao na Reunidao em Joinville com a Presenca dos Diretores Prof.
Bebeto e Professora Patricia sobre: Planos de saude e Conjuntura Nacional.

14. Organizacdo e participacdo na Palestra Future-se com Diretor Professor Bebeto.

15. Organizacdo e participacdo do Almoco de Inicio de Semestre com a presenca do Diretor
Professor Bebeto.

16. Planejamento da Assembleia Geral Extraordinaria - Deflagracdo ou ndo a greve na UFSC
em - Em Defesa da Educacdo Contra Cortes Orcamentarios e do Projeto de Lei sobre o
Future-se.

17. Organizagao do Evento Café com Cuca em Joinville.

18. Organizacao da Palestra Qualidade de Vida e Alimentacdo Saudavel, em 24/10/2019

19. AlImoc¢o de Confraternizacdo de Fim de Ano - Apufsc Joinville.

20. Planejamento do Café em Homenagem ao dia da Mulher - Aberto a todas as Docentes em
Joinville, realizado em 10/03/2020

21. Reunido e Palestra com o Diretor Professor Bebeto, sobre: Conjuntura Nacional -Situagao
das universidades e desafios da categoria.

22. Entrega de mascaras e revistas. (A¢des Apufsc Solidaria).
23. Preparacdo da Assembleia Geral Extraordinaria - Deflagra¢do ou ndo de Paralisacdo na
UFSC no dia 18/03/2020, aderindo ao movimento Nacional em Defesa da Educac¢do e dos

Servicos Publicos, evento adiado devido a pandemia.

24. Continuidade nas negociacdes, iniciadas em 2018, para a cessdo de sala no Centro
Tecnolégico de Joinville (CTJ) para a sede da APUFSC em Joinville.

25. Consulta a AGU referente a concessdo de uso ou termo de permissdo de uso em espaco

fisico da UFSC, Campus Joinville, para Entidades de Classe para fins especificos, tais como:
Sindicatos e Associag¢des. (Processo 23080.063850/2019-90).
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Reuniéo sobre planos de satde e conjuntura nacional Conversa com prof. Bebeto sobre o Future-se

Mobilizagéo "Aula é nas ruas em defesa Confraternizagéo - Dia do Professor 2018
da universidade”
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ANEXOS

Galeria de fotos

Greve Nacional pela Educacéio, realizada no dia 15 de maio de 2019

Assembleia para deliberar sobre adeséo ou néo Assembleia de deliberagdo sobre o processo de filiagdo
a greve do dia 14 de junho de 2019 nacional realizada no dia 22 de abril de 2019

Abertura da exposicdo de aquarelas de professores da UFSC "Cores e Transparéncia”,
realizada no més de julho de 2019
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Participagdo e cobertura da Assembleia Geral Universitdria, no dia 2 de setembro de 2019

Reuniéio do Conselho Universitdrio, em 3 de setembro de 2019, que discutiu o "Future-se" e rejeitou
o programa do governo federal.

Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 16 de setembro de 2019, que deliberou sobre a adesdo ou ndo
a greve em funcéo dos cortes orcamentdrios
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Participa¢do na Marcha pela Educagéo que reuniu cerca de 3 mil manifestantes no centro de Floriandpolis
no dia 3 de outubro de 2019.

"Feijoada no Sitio” em comemoragdo ao Acompanhamento da Comisséo de Educacdo
dia do professor na Cdmara dos Deputados

Série de reunides com parlamentares em Brasilia para Transmisséo "Cléncia no Enfrentamento a Pandemia”,
tratar de pautas em defesa das universidades uma das nove lives realizadas em 2020
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