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Realizamos confronto dos saldos contabeis com os relatérios de suporte das contas
de Obrigacoes com férias e 132 salério, ndo constatando divergéncias.

Quanto as provisoes judiciais, segue os apontamentos.

Provisées Judiciais — R$ 47.805,71: Como a APUFSC nio realizou auditoria no ano
de 2021, observamos que o saldo da conta de provisoes judiciais continua o mesmo para
o periodo de janeiro a agosto de 2022. Para conferéncia dessa conta, iremos nos basear
com a informacgéao da carta do juridico do exercicio de 2020.

Conforme descrito em nosso relatério VGA/159/007, de 12 de maio de 2021:
“Recebendo carta dos Advogados Mello, Zilli, Bion, Teixeira, Garbelini e Zavarize, datada de
09 de abril de 2021 e Pita Machado Advogados relacionando as agcoes em que a mesma
figura como ré e autora. Analisamos as classificagoes de perda, e procedemos o recdlculo das
provisoes requeridas, conforme a NBC TG 25 (R2). Constatamos que os saldos provisionados
ndo sdo suficientes para cobrir acdo de provdvel perda estimada em R$ 98 mil.

Cabe ressaltar que a Entidade solicite aos seus advogados o Relatorio das Agées
para o fechamento do exercicio de 2022 e repasse paraa Contabilidade essas informacdes
para que realizem os langamentos contabeis, objetivando manter saldos contabeis
conciliados.

Conforme NBC TG 25 (R2) - Quando ha uma obrigacio presente que
provavelmente requer uma saida de recursos, a provisao é reconhecida. Quando ha uma
possivel ou obrigagdo presente que pode requerer, mas provavelmente nao ira requerer,
uma saida de recursos, nenhuma provisao é reconhecida, mas a divulgacdo em Notas
Explicativas € exigida. Se existir uma obrigacao remota de saida de recursos, nenhuma
provisdo é reconhecida e nenhuma divulgacao é exigida.

Recomendamos que a Entidade analise as diferencas apontadas, objetivando
manter saldos contabeis conciliados.

Status: Risco Alto

14) OUTRAS RESERVAS

A conta OUTRAS RESERVAS registrava na data base 31/08/2022, o saldo
demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolu¢ao no periodo:

1/1/2022 31/08/2022 AH
OUTRAS RESERVAS 2.639.317,65 655.840,17 -75,15
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Com vistas a realizar os trabalhos de auditoria, executamos os seguintes
procedimentos:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com o0s registros
Conferéncia dos saldos anteriores contibeis do periodo, observando estarem de acordo
com os demonstrativos do periodo anterior.

Selecionamos amostra para validacdo da contabilizagao
através de inspecao do livro razao da Entidade. Do
procedimento realizado, observamos  diversos
pagamentos referente a negociagdo a diversos
associados a APUFSC.

Selecao de amostragem para validacao
da contabilizagao

Realizamos a conferéncia desses lancamentos e observamos que a contrapartida
desses langamentos foi efetuada na conta 1.1.1.1.2.003 - Banco do Brasil - C/C: 216.215-
6.

A Entidade mantém depositado no Banco do Brasil uma conta exclusiva de Fundo
de Reserva no valor de R$ 5.670.465,01. Em 27/09/2022, realizamos o acesso as contas
bancarias por meio do internet banking efetuado pela pessoa responsavel pelo financeiro,
constatando saldos conciliados.

15) Trabalho Voluntario

Recomendamos que seja informado na Demonstrac¢éo do Resultado do Periodo e
em Notas Explicativas do exercicio do ano de 2022 da Entidade o reconhecimento do
trabalho voluntario. Conforme determina a ITG 2002 (R1) - item 19: O trabalho
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voluntdrio, inclusive de membros integrantes dos orgdos da administragdo, no exercicio de
suas fungaoes, deve ser reconhecido pelo valor justo da prestagdo do servigo como se tivesse
ocorrido o desembolso financeiro.

A atividade ndo remunerada na prestacdo de servico ou trabalho prestado por
pessoa fisica ou juridica a Entidade sem finalidade de lucros é considerada trabalho
voluntario, e deverdo ser reconhecidas contabilmente. Primeiramente, a Entidade devera
controlar a quantidade de horas do trabalho voluntario prestado, em seguida valorar esse
trabalho. Geralmente o valor a ser contabilizado, podera ser o valor correspondente ao
preco que seria pago pela Entidade, caso o trabalho nao fosse voluntério.

16) Notas Explicativas

Também recomendamos que a Entidade sigaa NBC TG 2002 (R1), para confecgio
de suas notas explicativas. Conforme consta em seu item 27 - Divulgagdo: determina que
as demonstracoes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas que
contenham, pelo menos, as seguintes informacoes:

(a) contexto operacional da entidade, incluindo a natureza social e econémica e os objetivos sociais;

(b) os critérios de apuragdo da receita e da despesa, especialmente com gratuidade, doacdo,
subvencdo, contribuicdo e aplicagdo de recursos;

(c) a reniincia fiscal relacionada com a atividade deve ser evidenciada nas demonstracées contdbeis
como se a obrigacdo devida fosse;

(d) relacdo dos tributos objeto de reniincia fiscal; (Alterada pela ITG 2002 (R1))

(e) as subvencées recebidas pela entidade, a aplicagdo dos recursos e as responsabilidades
decorrentes dessas subvengdes;

(f) os recursos de aplicagdo restrita e as responsabilidades decorrentes de tais recursos;
(g) os recursos sujeitos a restri¢cdo ou vinculagdo por parte do doador;

(h) eventos subsequentes d data do encerramento do exercicio que tenham, ou possam vir a ter, efeito
relevante sobre a situagdo financeira e os resultados futuros da entidade;

(i) as taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigacdes em longo prazo;
(j) informacées sobre os seguros contratados;

(k) a entidade educacional de ensino superior deve evidenciar a adequagdo da receita com a despesa
de pessoal, segundo pardmetros estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo e sua
regulamentagdo;

(1) os critérios e procedimentos do registro contdbil de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo do ativo
imobilizado, devendo ser observado a obrigatoriedade do reconhecimento com base em estimativa
de sua vida ttil;

20

PAGINA 43




APUFSC-SINDICAL

VGA

(m) segregar os atendimentos com recursos préprios dos demais atendimentos realizados pela
entidade;

(n) todas as gratuidades praticadas devem ser registradas de forma segregada, destacando aquelas
que devem ser utilizadas na prestacdo de contas nos érgdos governamentais, apresentando dados
quantitativos, ou seja, valores dos beneficios, niimero de atendidos, nimero de atendimentos, niimero
de bolsistas com valores e percentuais representativos;

(o) a entidade deve demonstrar, comparativamente, o custo e o valor reconhecido quando este valor
ndo cobrir os custos dos servicos prestados.

E aNBC TG 26 (R5), determina que as demonstragoes contabeis e notas explicativas
devem ser divulgadas de forma comparativas, conforme item 38 e 38 A:

38. A menos que a norma, interpretacdo ou comunicado técnico permita ou exija de outra forma,
informagdo comparativa deve ser divulgada com respeito ao periodo anterior para todos os
valores apresentados nas demonstragoes contdbeis do periodo corrente. Também deve ser
apresentada de forma comparativa a informacdo narrativa e descritiva que vier a ser
apresentada quando for relevante para a compreensdo do conjunto das demonstracdes do
periodo corrente.

38A. A entidade deve apresentar como informagdo minima dois balancos patrimoniais, duas
demonstragdes do resultado e do resultado abrangente, duas demonstracées do resultado (se
apresentadas separadamente), duas demonstragées dos fluxos de caixa, duas demonstragoes
das mutagdes do patriménio liquido e duas demonstragdes do valor adicionado (se
apresentadas), bem como as respectivas notas explicativas. (Alterado pela NBC TG 26 (R4))
17) CERTIDOES

No que tange as certidoes fiscal, trabalhista e previdencidria, obtivemos as seguintes
certidoes, sendo recomendada a avaliacdo e monitoramento das que se encontram em
situagao divergente da negativa:

v/ Municipal - Certidao Negativa de Débitos -Nao foi possivel emitir CND.
v Estadual - Certidao Negativa de Débitos - Validade: 19/11/2022.

v Tributos Federais e Divida Ativa da Unifo - Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa - Validade: 16/03/2023.

v Trabalhista - Certiddo Negativa de Débitos - Validade: 09/04/2023.
v FGTS - Situacao Regular - Validade: 29/10/2022.

v Acodes Trabalhistas - Certidoes de Agoes Trabalhistas - Emitidas: 11/10/2022.
Verificamos que ha 2 processos.
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1* VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

0001774-48.2016.5.12.0001 - APUFSC - SINDICAL SINDICATO DOS PROFESSORES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS DE SANTA CATARINA -
83.051.920/0001-66

7* VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

0000507-20.2022.5.12.0037 - APUFSC - SINDICAL SINDICATO DOS PROFESSORES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS DE SANTA CATARINA -
83.051.920/0001-66
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