RELATORIO DE GESTAO

APUFSC-SINDICAL

GESTAO APUFSC AVANCAR NAS LUTAS
2020-2022




SUMARIO

JAY o T=EY=T 4] - Tt Lo PP 3
LN D LT = o - TR 5
N Lo XS o T o T oF (= T o 0 - TR 6
Relatorio geral..........cooiiiiiiiiiiiiinennnneeneeeinininnncesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 7
o =2 Lo [=T o T = TP 7

AV Lol =X T L= o [ = TP 8
SECretaria-Geral.......ccco ittt s 9
Diretoria de Divulgagao € IMPrensa..........cccceeveeveerecreerneneeeeceteereseeeseeneesesneessans 10
Diretoria de Assuntos de ApoSentadoria......cccecceereevueerrerieernesreeereerneeseesneesesnnnessans 12
Diretoria de Promocdes Sociais, Culturais e Cientificas.......ccccceeevverecveerecneennnns 13
Diretoria FINANCEIra......ccccciiiiiiiiiiiiiietenete ettt ae e s sas e 13
Grupo de Trabalno DIVersidades.........oveeriereiniiiniiieeieeieesieeie e 14
Grupo especial para atividades sindicais nos campi do interior........................ 15
ATGIANEUQ...euviieteriientienieeteeiteetestesatesteesteesbessbesstesatesseenseessesssesssesssessaessesnsesnsesssesssesses 15
BIUMENAU ..ottt ettt st st st st st satesabesaaesanesanesas 16
CUFIEIDANOS. .ttt st e st be e be e beenbesabesnse s 17
JOMNVIIT e et eeta e et e e eaae e e eebaeeeeesbeeeeeesteeesennes 17

A 1) o L 20
Galeria de fOtoS. ...ttt 20
Galeria de artes iNStitUCIONAIS.......ccccueiiiiiiiiiiiiincee et 23

Relatdrio circunstancCiado de aUditOria. .. ..cceiieeeeieeeeieneerenerenerennerennessnssssnssssnssssnnes 24



APUFSC-SINDICAL

APRESENTAGAO

Este relatorio, ainda que sucinto, traz as principais a¢des e atividades desenvolvidas no pe-
riodo em que a chapa Avangar nas Lutas esteve a frente da direcao da Apufsc-Sindical. Foi
um periodo de imensas dificuldades, como as enfrentadas na pandemia da covid-19, quando
mais de 680 mil vidas foram perdidas em todo nosso pais, incluindo alguns estimados colegas
professores e professoras.

Porém, é com satisfacao que apresentamos esse documento, pois € também com um senti-
mento de dever cumprido, considerando que varios itens de nosso programa Apufsc - Avancgar
nas Lutas foram executados e as pequenas excecdes, em sua maioria, dependeram de circuns-
tancias conjunturais ou encontram-se em andamento.

E preciso, inicialmente, demarcar que nossas praticas sindicais estiveram balizadas por aque-
les principios que dissemos que seguiriamos: da ética, de respeito a liberdade de expressao
e opiniao da categoria - nos marcos do estado democratico e do direito -, da pluralidade
de ideias, do cuidado com os/as filiados/as e com o patrimodnio do sindicato. Seguimos com
um lema, desde a gestdo anterior: mais do que fazer coisas, procuramos melhorar o modo de
coloca-las em pratica.

A gestao que ora finda, assim como a de 2018, foi marcada por politicas governamentais de
intensos e continuos cortes or¢camentarios das universidades federais e da ciéncia e tecnolo-
gia, da nao reposicao das perdas salariais, da tentativa da reforma administrativa (PEC-32) e
outras tantas medidas visando o desmonte do servi¢o publico e de desvalorizacao do servidor
publico.

Foram medidas que exigiram da categoria e, principalmente, da direcao do seu sindicato,
uma presenca politica ativa. Nao nos eximimos da luta, estivemos presentes no dia a dia da
universidade, em seus cinco campi. Estamos certos de que correspondemos as expectativas,
com responsabilidade e com a firmeza necessaria.

Nesse periodo, concluimos o processo de filiagdo nacional da Apufsc-Sindical. Depois de
mais de 15 reunides do Conselho de Representantes, varios debates, textos de opinides e de trés
Assembleias Gerais, a categoria votou por filiar-se ao Proifes-Federacdo, mantendo assim a Apu-
fsc como sindicato autdnomo. A categoria foi chamada a participar e sempre se envolveu.

Nossa Diretoria também nao mediu esforcos para cuidar dos problemas relacionados aos
planos de saude (Unimed-Apufsc e Unimed-UFSC), buscando diminuir o custo das mensalida-
des aos filiados, e nos estudos e tratativas para a oferta de um plano alternativo, baseado no
sistema da autogestdo, cujo resultado foi apresentado a Administracao Universitaria para as
providéncias finais (que, infelizmente, até o presente momento, ndo prosperaram).

Também ndao medimos esfor¢os para aprimorar os setores de servicos aos filiados e filiadas,
como mais de 200 convénios ativos, de um qualificado atendimento do escritério de advocacia,
com a ampliacao dos horarios e especialidades juridicas. Aprimoramos servicos administrati-
vos internos, a exemplo do setor de Tecnologia de Informacao voltado aos filiados e filiadas, da
aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados, manutencdo da fun¢ao de Secretaria-Executiva
do sindicato.

Durante a pandemia, no ambito da Apufsc-Solidaria, varias iniciativas foram desenvolvidas,
algumas feitas diretamente pela Diretoria, como a doacao de cestas basicas e material de hi-
giene, outras por meio de apoios envolvendo trabalhos de voluntarios e/ou de nossos filiados e
filiadas voltados a inclusdo social (tais como de moradores de rua, indigenas, movimento negro,
lutas ambientais, atividades culturais e lutas educacionais).

Com a devida aprovacao do CR, foram feitas doacdes de kits de higiene e limpeza, e de mais
de 200 cestas basicas e 17 cargas de gas, que foram entregues ao Instituto Padre Vilson Groh
(IVG) e outras entidades.




APUFSC-SINDICAL

Também no ambito da Apufsc-Solidaria, apoiamos o projeto de extensao do departamento
de Jornalismo da UFSC, denominado Radio Comunitaria Web, doando equipamentos e cedendo
um estagiario as comunidades atendidas pelas instituicdes da Rede IVG.

Obviamente, as acdes que desenvolvemos nao seriam possiveis sem o envolvimento intenso
e permanente dos nossos filiados e filiadas. Por isso, muito obrigado as mais de 3 mil pessoas
filiadas a Apufsc.

Nosso trabalho também sé foi possivel gracas ao Conselho de Representantes, em seus mais
de 35 departamentos representados, aos membros do Conselho Fiscal e, especialmente, a efi-
ciente e constante colaboracdo de funcionarios do sindicato.

Somos gratos por ter a honra de dirigir a Apufsc-Sindical pelo periodo de 2020 a 2022 com
um legado que, sem duvida, sera continuado e melhorado, no que precisar, pela Diretoria ora
eleita, pois a Apufsc esta mais forte para as lutas vindouras.
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APUFSC-SINDICAL

A DIRETORIA

Mandato: 17/10/2020 - 26/10/2022

PRESIDENTE
Carlos Alberto Marques

VICE-PRESIDENTE
Camilo Buss de Araujo

DIRETORA FINANCEIRA
Gabriela Kaiana Ferreira

DIR. FINANCEIRA ADJUNTA
Tatiane de Andrade Maranhao

DIRETOR DE DIVULGAGAO
E IMPRENSA
Romeu Augusto Bezerra

DIR. DE PROMOGOES SOCIAIS,
CULTURAIS E CIENTIFICAS
Roberto Ferreira de Melo

Até 20/06/2022 - SECRETARIO-GERAL

DIRETOR DE ASSUNTOS Douglas Kovaleski
DE APOSENTADORIA )
José Guadalupe Fletes Até 06/10/2022 - PRIMEIRO SECRETARIO

Valdir Alvim da Silva

Grupo especial para atividades sindicais nos campi
(néo estatudrio)

Bernardo Walmott Borges W Graziela Richetti

-» > ) B8 CAMPUS ARARANGUA | | CAMPUS BLUMENAU

CAMPUS CURITIBANOS = a CAMPUS JOINVILLE
Giuliano Moraes Figueir6 ” B Rafael Gallina Delatorre
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APUFSC-SINDICAL

NOSSO PROGRAMA
Principios

+ Respeito a pluralidade ideoldgica em todas as instancias e atividades sindicais;

+ Promoc¢ado de debates de ideias e processos de decisao balizados por principios democra-
ticos;

* Respeito as vozes e demandas dos professores das universidades que representamos;

+ Atuacao autdbnoma e respeitosa em relacdo aos dirigentes institucionais;

+ Atuacao colaborativa com as entidades de representacdo da comunidade universitaria.

Propostas e acoes

1. Ampliar as frentes de luta em defesa da democracia, da educacao e do servico publico, em
particular no enfrentamento a proposta da Reforma Administrativa;

2. Atuar em defesa e respeito a autonomia politica, administrativa e financeira das universi-
dades, em articulacdo com as entidades universitarias locais e nacionais;

3. Finalizar processo de deliberacao sobre filiacdo nacional;

4. Aprimorar o sistema de comunicacdo e imprensa sindical, em particular sobre principios
éticos e de responsabilidades no exercicio da liberdade de expressao;

5. Fortalecer o CR, buscando ampliar o numero de departamentos representados;

6. Discutir com a categoria e deliberar sobre a aquisicao de uma sede social;

7. Continuar a participacdo como membro do Observatério do Conhecimento;

8. Oferecer um plano de saude mais estavel, preferencialmente via autogestao;

9. Somar esforcos contra a precarizacao dos campi, especialmente os do interior, e seus efei-
tos ao pleno exercicio do trabalho docente;

10. Atuar nas questdes envolvendo: os direitos das minorias e contra todas as formas de dis-
criminacdo. Continuar as a¢des do Apufsc-Solidaria;

11. Aprimorar o Estatuto para a incorporac¢ao do Grupo Especial para Atividades Sindicais nos
Campi do Interior;

12. Promover e apoiar processos de formac¢ao, em diferentes temas, de interesse dos filiados.
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APUFSC-SINDICAL

RELATORIO GERAL

Esse Relatorio Geral contém informacdes consideradas mais
importantes por cada Diretoria, as quais marcam as principais
realizagdes politicas e administrativas desse periodo de 2020 a 2022.

PRESIDENCIA

As acBes principais mais atinentes a Presidéncia estiveram relacionadas a representac¢ao po-
litica e as reunides de diretoria (27), do Conselho de Representantes (13), de Assembleias Gerais
Ordinarias (2) e Extraordinarias (3). Outras atividades dizem respeito ao: Observatério do Conhe-
cimento (ObC); Reunidao do Conselho Deliberativo do Proifes e de uma Reuniao de sua Diretoria.

A Presidéncia atuou, ainda, junto a comunidade universitaria e fora da UFSC nas discussdes
e mobiliza¢des contra os cortes de verbas das universidades; no Comité Covid-19 da UFSC; no
programa Apufsc-Solidaria; no Férum Nacional em Defesa do Servigo Publico; nas elei¢des para a
Reitoria e na organizacao e coordenac¢ao do Ato de Releitura da Carta pela Democracia, dia 11 de
setembro, na Reitoria da UFSC.

Em relacao aos itens do Programa, destaca-se:

1. Direitos e lutas da categoria, incluindo o financiamento das universidades - Ampliar
as frentes de luta em defesa da democracia, da educacdo e do servico publico, em particular no
enfrentamento a proposta da reforma administrativa.

Vdrias acbes nesse Gmbito foram realizadas, especialmente contra a Reforma Administrativa; a co-
bran¢a da URP de vdrios filiados, de campanhas pela reposi¢céo das perdas salariais, e pela melhoria
das condicées de trabalho. No tocante as verbas, atuamos em todas as frentes contra os cortes nas
universidades e na drea de C&T, visando garantir o pleno funcionamento das universidades publicas
e do sistema de pesquisa e pos-graduacéo. Nesse sentido, estivemos a frente das grandes mobiliza-
¢bes de 2020/2021 contra os cortes, atuando junto com as entidades da comunidade universitdria e,
também, com outras entidades do campo educacional. Manifestamos nossa firme posicdo junto aos
parlamentares catarinenses no Congresso Nacional.

2. UFSC - Atuar em defesa e respeito a autonomia politica, administrativa e financeira das
universidades, em articulagdo com as entidades universitarias locais e nacionais. Somar esforcos
contra a precarizacao dos campi, especialmente os do interior, e seus efeitos ao pleno exercicio
do trabalho docente.

Em todas as situagbes em que nossa universidade foi atacada, particularmente pela imprensa e pelo
MEC, a Apufsc se manifestou tempestiva e enfaticamente - de modo particular quando 0s/as professo-
res/as receberam criticas injustas. A Diretoria da Apufsc também atuou de forma muito ativa em favor
da autonomia universitdria, especialmente junto ao Congresso Nacional; defendeu a ciéncia e os do-
centes dos ataques da midia e de outros agentes publicos ou privados. Constituimos um Dossié sobre
as Condicbes de Trabalho Docente, ouvindo a categoria, que foi entregue a nova Reitoria. Atuamos de
forma propositiva, responsdvel e decisiva para garantir um processo isento, transparente, democradti-
co e participativo nas eleicbes para a Reitoria da UFSC, inclusive para a nomeag¢éo dos eleitos.
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APUFSC-SINDICAL

3. Representacao nacional - Finalizar processo de deliberacao sobre filiagdo nacional.

Conduzimos vdrias atividades e discussées sobre a filiacGo nacional da Apufsc, com a realizagdo
de debates, publicacbes de textos de opinibes, além de mais de 15 Conselhos de Representantes (13
na Gestdo 2020-2022), a realizacdo de trés AGEs (duas na gestdo 2020-2022), seguidas de vota¢Go
eletrénica, em que a categoria foi chamada a participar e sempre se envolveu. Esse processo foi con-
cluido com a categoria decidindo filiar-se ao Proifes-Federa¢cdo, mantendo, assim, a Apufsc como um
sindicato autbnomo.

Gestionamos a recuperacdo do Centro de Convivéncia, com investimentos da Apufsc, para torna-lo
um Centro de Integra¢éo da Comunidade Universitaria, processo que se encontra aguardando parecer
por parte da gestéo da UFSC.

4. Organizacado e realiza¢do do “Ato em defesa da democracia”, com a leitura da Carta as Brasi-
leiras e aos Brasileiros em Defesa do Estado Democratico de Direito, feita na Faculdade de Direito
da USP, que reuniu, no auditério e no hall da Reitoria da UFSC, cerca de 500 pessoas, na manha
de 11 de agosto de 2022.

VICE-PRESIDENCIA

Durante o biénio 2020-2022, a Vice-Presidéncia atuou com objetivo de ampliar os canais de di-
alogo da Apufsc-Sindical com outras entidades dentro e fora da UFSC. A iniciativa coaduna-se com
0s principios e propostas apresentados durante a campanha. O didlogo permanente pautou-se
pela construcdo de a¢des colaborativas com as entidades de representacao da comunidade uni-
versitaria, no entanto, deixando claro os limites de atuacao de acordo com o que foi definido pela
Diretoria e pelos proprios professores filiados, em assembleias e Conselho de Representantes.
Sobre essa atuacao, cabe destacar as seguintes acodes:

1. Participa¢do na Comissao Eleitoral das Entidades Representativas da Universidade Fede-
ral de Santa Catarina (Comeleufsc) designada para promover a consulta informal para a eleicdo
para a Reitoria. A Comissao foi formada pelas quatro entidades representativas da comunidade
universitaria: Apufsc, Sintufsc, DCE e APG. A Apufsc teve papel fundamental no sucesso da Come-
leufsc ao estabelecer postura firme em pontos polémicos relacionados ao calendario eleitoral.
O principal deles foi a de garantir que o resultado da consulta informal acontecesse antes das
inscricdes para a eleicao formal do Conselho Universitario. Apds o fim do processo eleitoral e das
polémicas na eleicdo do Conselho Universitario, percebe-se que o posicionamento da Apufsc-Sin-
dical, divergindo das outras trés entidades, foi fundamental para garantir a posse dos candidatos
eleitos pela comunidade universitaria.

2. A vice-presidéncia também atuou na Comissdo de Aquisicao da Sede Social, na qual foram
feitas reunides com professores integrantes da comissao e membros da Diretoria. O objetivo era
de ouvir a categoria e construir propostas para que os filiados decidissem se querem ou ndo a
aquisicao de uma sede. Foram feitas pesquisas de opinido com filiados e algumas propostas fo-
ram apresentadas ao Conselho de Representantes. Ao final da gestdo, a categoria ficou a par de
opc¢Oes e podera futuramente decidir se deseja ou ndo investir recursos do sindicato nesse tipo
de proposta.

3. A vice-presidéncia também participou de reunides e ajudou a organizar manifestacdes
do Férum Catarinense em Defesa dos Servi¢cos Publicos. O Férum congrega entidades repre-
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sentativas de diversas categorias que fazem parte do servi¢o publico oferecidos pelos poderes
executivo, legislativo e judiciario. Entre as principais pautas esteve a luta contra a PEC-32, ou
Reforma Administrativa. Foi feita campanha de mobilizacdo durante a pandemia via redes so-
ciais e com ag¢des nas ruas, como colocag¢do de outdoors e faixas nas maiores cidades do estado
de Santa Catarina.

4. Construcao de mobiliza¢do junto com as entidades estudantis sobre temas sensiveis que
afligiam a comunidade universitaria durante a pandemia. Foram feitas acdes com o tema “vacina
no braco, comida no prato”, dialogando com a comunidade universitaria de modo a cobrar maior
comprometimento dos gestores publicos com rela¢cdo as condicdes de vida, especialmente da
populacdo economicamente mais vulneravel.

5. Participacdo no Forum Estadual Popular de Educacdo de modo a estabelecer um canal de
didlogo com outras entidades representativas de trabalhadores ligados a educac¢ao no estado de
Santa Catarina.

6. A Vice-Presidéncia também esteve presente nas atividades ligadas a categoria de professores
propostas pela diretoria da Apufsc-Sindical, como as assembleias ordinarias e extraordinarias e as
reunides do Conselho de Representantes. Nessas oportunidades, a Vice-Presidéncia secretariou,
junto com a secretaria-executiva do sindicato, a presidéncia na mesa da reunido ou assembleia.

SECRETARIA-GERAL

O responsavel pela Secretaria-Geral atuou, no periodo que esteve na Diretoria (22/06/2022),
de forma coordenada com a administradora-geral para dar suporte logistico as acdes da Presi-
déncia e das Diretorias. Ap0s este periodo, o presidente assumiu as funcdes da Secretaria-Geral,
igualmente atuando diretamente com a Administracdao-Geral. O responsavel pela Primeira Secre-
taria atuou na Diretoria até 6 de outubro de 2022, depois se desligou oficialmente.

As principais a¢oes desenvolvidas incluem:

1. Investimento em equipamentos de Tl, software e treinamento de pessoal para realizacao de
trabalho remoto durante a pandemia.

2. A adequacao da Apufsc a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), com investimento em equi-
pamentos de Tl e o ajuste dos procedimentos internos para o tratamento apropriado dos dados
coletados pelo sindicato. Foram criadas politicas e procedimentos internos que refletem a cultura
de integridade e as praticas de transparéncia e boa-fé da Apufsc, com base nos principios que
norteiam o tratamento de dados, bem como as especificacdes de como acontece o manuseio dos
mesmos. No site da Apufsc ha uma pagina especifica sobre a politica de privacidade do sindicato,
onde se pode verificar a politica de privacidade, a integridade e as praticas de transparéncia, o
respeito ao Marco Civil da Internet (Lei Federal n. 12.965/2014) e a LGPD (Lei 13.709/2018): https.//
www.apufsc.org.br/politica-de-privacidade/

3. Recepcdo e encaminhamento para analise da Direcdo Financeira de solicitacdes de apoio
para comunidades vulneraveis, estudantes e outras instituicdes que procuraram a Apufsc em
busca de apoio financeiro para suas acdes, incluindo a¢des emergenciais durante a pandemia
de covid-19.
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4. Organizacdo e realizacdo de Assembleias Gerais, de reunides da Diretoria e do Conselho de
Representantes.

5. Organizacdo e realizacdo de eleicdes para Conselho de Representantes, para o Conselho
Fiscal e para a Diretoria.

6. Administracdao do quadro de funcionarios do sindicato. Convocacao e realiza¢do de reunides
com funcionarios da sede e dos outros campi sobre assuntos de seus interesses, incluindo a ne-
gociacao do acordo coletivo para o biénio 2022/2023.

7. Empréstimo da sala 901 da Sede Max & Flora para realizacdo de workshops, reunides de
docentes filiados, defesas de teses e dissertacdes.

DIRETORIA DE DIVULGAGAO E IMPRENSA

1. Participacao na Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servigo Publico.

2. AcBes junto ao Observatério do Conhecimento:

+ Pesquisa sobre “A Liberdade Académica esta em risco no Brasil” (ObC, SBPC e Laut);

+ Langamento do “Or¢camento do Conhecimento”;

* Lancamento do video: “Ciéncia, luta de mulher”;

+ Campanha “Eu voto na Ciéncia”;

+ Participacao em audiéncias publicas na Comissdo de Educa¢ao da Camara dos Deputados’;
+ Campanha 10 anos da Lei de Cotas.

3. Curadoria e producao diaria de conteudo para o site. Ao todo, foram publicados 4.102 ma-
térias no site durante a gestao 2020-2022. Nesse periodo, o site teve, ao todo, 435 mil acessos.

4. Envio diario do Informativo Apufsc por WhatsApp com as noticias que sdo de interesse dos
docentes para 268 pessoas que solicitaram o recebimento.

5. Envio semanal da newsletter da Apufsc com as noticias que foram destaque na semana
para 2.948 filiados.

6. A presenca nas redes sociais foi mantida durante a gestdao, com campanhas comunica-
cionais e publica¢des de noticias que foram destaque no site do sindicato. Com isso, o perfil no
Facebook seguiu crescendo, passando de 2.468 seguidores em outubro de 2020 para 2.799 se-
guidores em outubro de 2022. No Instagram, o numero de seguidores subiu de 783 para 1.667.

7. TV Apufsc: producdo de videos para o canal da Apufsc no YouTube e envio de conteudos
para serem veiculados na TV Floripa. No YouTube do sindicato foram publicados 54 videos e
transmitidas 10 lives. O numero de inscritos no canal subiu de 375 em outubro de 2020 para 971
em outubro de 2022.

8. Producdo de 15 campanhas comunicacionais:

* #aUFSCnaopara: campanha que divulgou iniciativas da UFSC que atuaram em prol da so-
ciedade durante a pandemia. Foram feitos cards para as redes sociais, video para o YouTu-
be, matérias para o site e pagina especial no site.
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Dia Internacional das Mulheres 2021: videos para publicacdo no canal do sindicato no
Youtube com depoimentos de professoras.

A vacina que combate a fome é a solidariedade: campanha da Apufsc-Solidaria para
arrecadar alimentos. Foram produzidos cards para as redes sociais, matérias para o site,
videos e live para o YouTube.

A vacina que combate o frio é a solidariedade: campanha do agasalho da Apufsc-Solida-
ria, com divulgacao no site e cards para as redes sociais.

PEC-32 nao! Contra a Reforma Administrativa: cards para as redes sociais, tanto produzidos
internamente quanto produzidos por agéncia contratada; motions para as redes sociais;
videos e live para o YouTube; matérias para o site; pagina especial no site com os materiais
das redes sociais; pagina especial no site com ferramenta de disparo de e-mail para pres-
sionar os parlamentares.

Dia dos Professores 2021: card para parabenizar os professores e video com depoimentos.
Eu, professor: cards para redes sociais contando histérias de professores para valorizar o
trabalho docente.

#TodosPelasVacinas: em 2021, foi lancada a campanha com cards para as redes sociais;
videos e lives para o YouTube; pagina especial no site e matérias. Em 2022 a campanha foi
retomada com cards para as redes sociais incentivando a segunda dose e a dose de reforco.
Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia 2022: card para as redes sociais;
video com depoimentos de pesquisadoras filiadas a Apufsc; e matéria no site sobre iniciati-
vas da UFSC que incentivam a insercao de meninas e mulheres na ciéncia.

Salve a Universidade de Sao José (US)): matérias no site, arte para outdoor, cards para as
redes sociais e apoio para a criacdo de abaixo-assinado online.

Reajuste salarial: cards para as redes sociais, pagina especial no site e banners distribui-
dos pela UFSC.

PEC-206 nao! Contra a cobranca de mensalidades nas universidades publicas: card para as
redes sociais e pagina especial no site com ferramenta de disparo de e-mail para pressionar
parlamentares.

Servidores na LOA 2023: campanha de posts para as redes sociais.

Dia dos Professores 2022: card para parabenizar os professores; matéria para o site e vi-
deo com depoimento de Leda Scheibe; cards para redes sociais e matéria para o site sobre
o cenario docente da UFSC; e matéria para o site com depoimentos de novos docentes.
Filiacdo a Apufsc-Sindical: deliberada pelo Conselho de Representantes, a campanha con-
sistiu num flyer com as principais informacdes para filiacao ao sindicato.

9. Producdo e transmissao 10 lives no YouTube:

Leitura da Carta as brasileiras e aos brasileiros em defesa do Estado Democratico de Direito;
Trés debates com as chapas candidatas a Reitoria da UFSC;

Quatro debates sobre filiacao nacional da Apufsc;

Live especial de Dia dos Professores “Minha experiéncia com Paulo Freire”, em 2021;
Reunido aberta da Diretoria sobre condi¢cBes de trabalho necessarias para o retorno ao
presencial.

10. Producdo de materiais informativos para o debate sobre filiagao nacional da Apufsc:

Em 2022, foram realizadas duas assembleias para deliberar sobre a filiacao nacional da
Apufsc: uma para votar disolu¢ao do sindicato para sua incorpora¢do ao Andes-SN, e outra
para votar a filiacdo ao Proifes-Federa¢do. Na votacao sobre o Andes-SN, de 2.765 filiados
aptos a votar, 752 votaram, ndo atendendo o quérum minimo para dissolu¢ao da Apufsc
de dois ter¢os dos aptos a votar. Destes, 571 foram contrarios a vinculacao ao Andes e 171
foram favoraveis. Na votacdo pela filiacdo ao Proifes-Federacdo, dos 2.766 docentes aptos
a votar, 825 depositaram seu voto, sendo 548 destes favoraveis a filiacdo e 266 contrarios.
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A Apufsc-Sindical, portanto, se filiou ao Proifes-Federacao.

+ Pagina especial no site, com banner lateral na pagina inicial, contendo todas as informacdes
sobre a filiacdo nacional;

+ Cinco Boletins Especiais;

+ Seis videos tematicos;

* Quatro debates on-line sobre os temas: 1) Atuac¢do Sindical e Formas de Lutas; 2) Estru-
tura e Organizacao Sindical; 3) Implicagdes dos modelos sindicais com a organiza¢ao da
APUFSC e 4) Aspectos juridicos da Filiacao Nacional;

+ Todo o material pode ser localizado no site em https.//www.apufsc.org.br/filiacao-nacional/.

11. A¢des para a Apufsc-Solidaria:
Campanha “A vacina que combate a fome é a solidariedade”;

+ Campanha “A vacina que combate o frio é a solidariedade”;

+  Cooperag¢ao com o Instituto Padre Vilson Groh (IVG) para implanta¢ao de uma radio comu-
nitaria;

+ Doagdes em Blumenau, Florianépolis, Joinville e Curitibanos.

12. Organizag¢do e/ou cobertura jornalistica de eventos:
Palestra com Waldermar Sguissard sobre “Desmonte do sistema de producao cientifica e
formacao de pesquisadores no Brasil”;

+ Cobertura de manifestacdes;

« Cobertura de reunides do Conselho Universitario (CUn) da UFSC;

+ Organizacao e cobertura do ato de leitura da Carta pela Democracia, realizado no dia 11 de
agosto no auditdrio da Reitoria da UFSC e transmitido online pelo canal da Apufsc no You-
tube, com mais de 1,4 mil visualizacdes.

13. Atuacao nas elei¢des para a Reitoria da UFSC:
Criacdo do site da Comeleufsc;

+ Divulgacdo de todas as etapas do processo eleitoral;

+ Realizacdo de trés debates no canal do YouTube da Apufsc, que somaram 8.151 visualiza-
cdes, e um debate no canal do YouTube da Comeleufsc, que teve 857 visualiza¢des.

14. Coleta e organizac¢ao de informacdes para elabora¢dao do dossié sobre as condi¢des de tra-
balho docente e funcionamento geral da UFSC. O material foi diagramado, impresso e entregue
a Reitoria da universidade.

15. Revisdo, diagramacao e impressao do o estudo “Evolucao dos salarios dos professores, per-
das, necessidade de reposicdes”, elaborado pelos professores filiados Nelson Casarotto e Nestor
Roqueiro, com assessoria do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmi-
cos (Dieese).

DIRETORIA DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

1. Articulacdo, com os representantes dos aposentados (professores Raul Valentim da Silva e
José Anténio Ribas Ribeiro) e colaboracao do professor Luiz Souza de Gonzaga Fonseca, da estru-
turacao do Instituto Sénior como forma de integracao entre inativos e ativos;

2. Elaborac¢do de um primeiro esboco da Cooperativa de Crédito com base no modelo do exis-
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tente na Adufrgs-Sindical, sob coordenacado de Suzi Cavalli;

3. Participacdo nos encontros da Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servi¢o Publico;

4. Representantacdo da Apufsc na Comeleufsc durante o processo de consulta publica para
Reitoria da UFSC;

5. Representacao da Apufsc-Sindical na Comissao de discussdo do reajuste do Plano de
Saude Unimed-Apufsc;

6. Representacao da Apufsc-Sindical na Comissdo de discussao do reajuste do Plano e Saude
Unimed-UFSC.

DIR. DE PROMOGOES SOCIAIS, CULTURAIS E CIENTIFICAS

1. Distribuicdo de cestas basicas, gas, brinquedos e roupas arrecadados por meio da campa-
nha da Apufsc-Solidaria “A vacina que combate a fome é a solidariedade”. A campanha foi em
parceria com as instituicdes Acdo Social Arquidiocesana (ASA), Feijo Vegan, Instituto Padre Vilson
Groh (IVG), Caritas Brasileira e Rede com a Rua;

2. Coordenacdo da live da campanha da Apufsc-Solidaria;
3. Coordenacdo da live sobre o centenario de Paulo Freire;

4. Auxilio na comercializacao do Pao da Quebrada, produzido pela Padaria Comunitaria Dona
Zezé, na UFSC;

5. Realizacao do Boteco da Apufsc, confraternizacdo mensal que voltou a acontecer com a re-
tomada das atividades presenciais na UFSC.

DIRETORIA FINANGEIRA

1. Gerenciamento da arrecadac¢do das mensalidades, no valor de R$ 280.815,36 em set/2022,
com 2.972 filiados, sendo a pequena diminuicdo nos valores associada aos impactos da pande-
mia de covid-19;

2. A Apufsc Solidaria foi ativada no contexto da pandemia, com R$ 16.738,99 de gastos asso-
ciados a auxilios a projetos sociais que atenderam pessoas em situacdo de vulnerabilidade que
foram diretamente afetadas pela pandemia;

3. Considerando a elevada demanda de pedidos, foi lancada uma campanha de arrecadacao
de alimentos, roupas e valores (em conta bancaria exclusiva para esta finalidade) com o objetivo
de tentar mitigar parte dos problemas sociais inerentes ao periodo de pandemia que chegavam
como demanda a Apufsc, muitas vezes partindo da comunidade externa. O valor arrecadado,
R$10.110,00, foi convertido em cestas basicas e vales-gas distribuidos em comunidades da Gran-
de Florianopolis, Curitibanos, Ararangug, Joinville e Blumenau;
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4. Participacdo e gerenciamento de diminui¢do das despesas, controlando rigorosamente gas-
tos com auxilios financeiros e outros, tendo em vista o previsto em estatuto;

5. Observa-se diminuicdo de gastos, em relacdo a despesas no supermercado, agua mineral e
correios em funcdo da reducdo da jornada presencial associada ao periodo da pandemia;

6. Realizacdo de restituicdo aos filiados referente ao Recurso Extraordinario n. 595838/SP de in-
constitucionalidade da contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor dos servicos prestados
por cooperativa, do montante de R$ 2.639.317,62, atualizado em janeiro de 2022;

7. Preparacado e realizacdo de duas Auditorias Externas referentes aos anos de 2020 (janeiro a
dezembro/2022) e de 2022 (janeiro a agosto/2022);

8. Investimentos em assessoria e consultoria sobre Lei Geral de Protecao de Dados, compu-
tadores e servidor a fim de adequar o tratamento de dados pessoais e de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade dos filiados da Apufsc;

9. Gerenciamento das locacdes das salas 801 e 808 do Edificio Max & Flora, localizado no bairro
Trindade, em Floriandpolis, no periodo da pandemia com reduc¢ado de valores e encerramento de
contratos. Mudanca da sede Blumenau para uma sala de menor aluguel com o objetivo de redu-
cdo de custos;

10. Realiza¢do de consulta aos filiados referente a aquisicao de sede social, buscou-se op¢des
gue atendessem aos anseios dos filiados, e estes dados foram apresentados ao conselho de re-
presentantes que encaminhou para prosseguimento das discussoes;

11. Encaminhamentos nos conselho de representantes do resultado da discussao sobre refor-
ma/revitalizacdo do espaco Centro de Convivéncia. A discussao foi realizada entre Apufsc, DCE,
APG e Reitoria ao longo de um ano e meio de gestdo desta diretoria, sendo que a proposta esta
sob analise juridica da UFSC.

Sugestoes para préoxima gestao:
+ Exercicio Social x Exercicio Financeiro: Revisar o estatuto de forma a compatibilizar os exer-
cicios, de forma que a posse da Diretoria e se inicie junto ao periodo contabil, isto é, em 2

de janeiro de cada ano;

+ Encaminhamento do tema de aquisicao de sede social, embasado em analise financeira
sobre capacidade de investimento e de manutencado;

+ Campanha de arrecadacao solidaria “permanente”, tendo em vista que as demandas por

auxilios para alimentacdo (cestas basicas e vales-gas) da comunidade interna e externa a
Apufsc sdo frequentes.

GRUPO DE TRABALHO DIVERSIDADES

Os pontos destacados sao:

1. Campanhas de divulgacdo do “Dia Internacional das Mulheres” e “Das mulheres e Meninas
na Ciéncia”;
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2. Participacdo das professoras Gabriela K. Ferreira e Tatiane de A. Maranhdo na Comissdo
Permanente de Equidade da UFSC;

3. Participacao da professora Tatiane de A. Maranhao na comissdo para Resolucdo sobre assé-
dio moral na UFSC.

GRUPO ESPECIAL PARA ATIVIDADES SINDICAIS NOS CAMPI
CAMPUS ARARANGUA

1. Durante todo periodo, foram fortalecidas articulacdes com os sindicatos, partidos politicos e
entidades civis organizadas. Entre os sindicatos, estao: Sinasefe (Secao IFSC - Campus Ararangua),
Sindireceita/SC, SINPRF/SC, Sindicato dos Bancarios de Ararangua e Regiao, Sintespe/SC, Sindjus/
SC, Sindma e Siserp;

2. Participacdao do movimento contra a PEC-32 e contra a omissao do governo federal no com-
bate a pandemia (slogans: “Contra a Reforma Administrativa” e “Vacina ja: retomada econdmica e
protecdo a vida”) em fevereiro de 2021;

3. Organizacao da apresentacdo do GT Reforma Administrativa, apresentada pelos professo-
res Carlos Alberto Marques e Luana Renostro Heinnen, para os filiados da Apufsc de Ararangua
em maio de 2021;

4. Participacdo na manifestacao contra a PEC-32 nas residéncias dos deputados federais da
regido Sul de SC em Criciuma em agosto de 2021;

5. Participacdo na sessao de mocdo contra a PEC-32 na Camara Municipal de Ararangua em
setembro de 2021;

6. Comunicac¢do constante com os representantes dos departamentos do Centro de Ciéncias,
Tecnologias e Saude (CTS/Ararangud) no Conselho de Representantes (CR) e participa¢do nas
reunides do Conselho de Representantes;

7. Participacdo na composi¢cao da Comissao de Filiacdo Nacional designada pelo CR;

8. Solicitacdo dos seguintes apoios financeiros do programa Apufsc-Solidaria:

+ Solicitacdo de cestas basicas e cobertores para nove discentes internacionais da Enge-
nharia de Energia (ENE) do convénio PEC-G/MEC/MRE vindos da Unilab/CE, em junho
de 2021;

+ Solicitagdo de duas cestas basicas para um grupo de cinco estudantes indigenas do curso
de Medicina do CTS sem bolsa de auxilio estudantil e sem o Restaurante Universitario
(RU), que tiveram 10 dias de aulas praticas presenciais durante o recesso escolar de ou-
tubro de 2021;

+ Solicitacdo de apoio para o evento reencontros e encontros de docentes e TAEs do Campus
Ararangua em abril de 2022;

+ Solicitacdo de apoio contra a frente fria a estudantes indigenas e quilombolas, alguns des-
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tes vindos dos estados do Norte e Nordeste do Brasil, e estudantes internacionais, vindos
de Guiné Bissau, Angola, Mocambique e Sao Tomé e Principe em maio de 2022;

9. Ampliagdo de convénios da Apufsc-Sindical em Ararangua;

10. Participa¢do na reuniao do Conselho Deliberativo do Proifes-Federa¢do como representan-
te da Apufsc (agosto de 2022);

11. Articulacdo entre as entidades representativas das categorias do Centro de Ciéncias, Tec-
nologias e Saude (CTS) - Apusfc-Sindical, Sintufsc, Centros Académicos (Caene, Caeco, Calfisio,
Calmed, Caltic), DCE e APG - para somar em a¢0des futuras. Em outubro de 2022, foi organizada
a transmissdo da Reunido Aberta do CUn, com projecdo no hall do CTS, para a comunidade
universitaria de Ararangua.

CAMPUS BLUMENAU

1. Reunides com as auxiliares-administrativas para organizacao e divulgacao de eventos e ou-
tros assuntos pertinentes a sede e sob demanda;

2. Reunido virtual da Apufsc-Sindical com os professores do campus Blumenau para discussao
sobre os impactos da Reforma Administrativa no plano de carreira. A reunido contou com a par-
ticipacdao da professora Luana Renostro Heinen (7 de julho de 2021);

3. Apoio aos estudantes para aquisicao de cobertores e edredons;

4. Apufsc-Solidaria: a campanha “A vacina que combate a fome € a solidariedade” entre-
gou doacdo de roupas, calcados e alimentos a Casa de Acolhida Sdo Felipe Néri (1 de julho
de 2021);

5. Encontro da Diretoria da Apufsc-Sindical com docentes e direcdo do campus Blumenau (24
de novembro de 2021);

6. Participacdo nas reunides do Conselho de Representantes da Apufsc-Sindical;

7. Participacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Apufsc para discussao sobre a filiacao
nacional;

8. Mudanca da sede da Apufsc-Sindical para uma sala comercial ao lado do bloco C do campus
da UFSC em Blumenau (mar¢o de 2022);

9. Atendimento juridico: Advogado esteve em Blumenau em 2022;

10. Encontro da Diretoria da Apufsc-Sindical com docentes do campus da UFSC em Blume-
nau (26 de agosto de 2022);

11. Convénios: atualmente sdao 34 estabelecimentos oferecendo descontos aos professores,
entre academias, cafés, escolas de idiomas, farmacias, dentistas, transporte até o aeroporto de
Navegantes e comércio em geral.
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CAMPUS CURITIBANOS

1. Encontro da Diretoria com professores para discutir a situacdo nacional, filiacao nacional e
assuntos gerais;

2. Atuacdo na regularizacao da documentac¢ao da sede proépria junto a construtora, prefeitura
e cartorio de registro;
3. Estimulo para novos associados;

4. Encaminhamento das demandas dos professores para a Diretoria para providéncias (FG,
falta de estrutura e outros);

5. Inauguracao oficial da sede da Apufsc em Curitibanos, com participa¢ao de filiados e familias;

6. Levantamento de projetos para terminar a obra com a constru¢do de uma churrasqueira e
fechamento da varanda (ndo tivemos sucesso devido ao fluxo de caixa);

7. Compra de alguns eletrodomeésticos para completar a infraestrutura minima da sede;
8. Divulgacao da utilizacdo da sede pelos associados;

9. Planejamento do Boteco da Apufsc em Curitibanos para final de outubro ou inicio de novem-
bro e tentativa de tornar regular este momento de confraternizacdo;

10. Reunido entre advogado da Apufsc e alguns professores por demanda;

11. Colocacao das faixas e banners sobre a campanha salarial e o descaso do governos com os
professores;

12. Reforco nos departamentos para termos representantes no CR.

CAMPUS JOINVILLE

Aprimorar o Estatuto para incorporacdo do Grupo Especial para Atividades Sindicais nos Cam-
pi do Interior: atuacdo focada em ser um braco de toda Diretoria para as acbes no campus de
Joinville, no sentido de entender a melhor forma de incorporar o Grupo Especial no Estatuto da
Apufsc. As atividades desempenhadas foram:

1. Campanha Apufsc-Solidaria 2021 em Joinville. Campanha de doag¢ao de alimentos e itens
de higiene por filiados e ndo filiados a Apufsc para moradores de Joinville em vulnerabilidade
social devido a pandemia, em a¢ao conjunta com a Diretoria de Promoc¢&es Sociais, Culturais
e Cientificas. Esta acdo conduziu a inscricdo da Apufsc como membro do Comité Popular So-
lidario de Joinville contra o Coronavirus, em conjunto com diversas entidades e sindicatos da
regiao. A campanha em Joinville resultou na doacdo de 20 cestas basicas e roupas ao comité,
que distribuiu as diversas entidades de auxilio associadas, como a Associacdo de Moradores
do bairro Itinga (Amorabi);
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2. Andamento do processo de aluguel de espac¢o nas dependéncias do campus Joinville da UFSC
para atuacao da Apufsc. Atualmente, contamos com parecer favoravel da Procuradoria-Geral (Pro-
cesso 23080.037192/2020-14) para o aluguel para a Apufsc de espaco interno. Estagio atual: deter-
minacao pela Dire¢do do CTJ/UFSC do espago/sala mais adequado;

3. No sentido de divulgacdao da Apufsc-Sindical e aumentar o interesse de filiacdo de no-
vos docentes, procurou-se fazer divulgacdo intensa de matérias e discussdes do sindicato
junto a filiados e nao-filiados, para ampliar a interacdo da Apufsc com o corpo docente do
campus Joinville. Destacamos as matérias relacionadas a Reforma Administrativa, orcamen-
to de educagao, campanhas da Apufsc-Solidaria, campanhas de pressao em parlamentares,
debates sobre o processo de filiagdo nacional, discussdes a respeito da migracao de regime
de aposentadoria;

4. Promover as acdes de aquisicao de sede social, incentivando a participacdo dos filiados de
Joinville para incorporar as demandas especificas;

5. Ampliar as frentes de luta em defesa da democracia, da educacdo e do servico publico,
em particular no enfrentamento a proposta da Reforma Administrativa. Reunido virtual com o
deputado federal Darci de Matos, de Joinville, relator da Reforma Administrativa, para discutir e
apresentar os prejuizos desta proposta para os servidores docentes de universidades e institutos
federais, em 29 de marco de 2021. Participantes: Carlos Alberto Marques (presidente da Apufsc),
Luana Renostro Heinnen (GT Reforma Administrativa Apufsc), Amarilis Laurenti (servidora técni-
ca-administrativa da UFSC Joinville), Naiana Oscar (Jornalismo Apufsc), Rafael Gallina Delatorre
(Grupo Especial de Atividades nos Campi Apufsc);

6. Reunido virtual do GT Reforma Administrativa da Apufsc com docentes filiados e nao-filiados
e TAEs do Centro Tecnolégico de Joinville para apresentacdo dos trabalhos do GT e discussao so-
bre as consequéncias da Reforma Administrativa. Participantes: Carlos Alberto Marques, Luana
Renostro Heinnen, Carmen e Rafael;

7. Estabelecimento e fortalecimento de relacdes com outras entidades de classe para o enfren-
tamento de temas como Reforma Administrativa, cortes no orcamento para educacao e ciéncia,
politica de desmonte da educacdo feita pelo Governo Federal. Foram realizadas a¢des conjuntas
com Sinasefe Litoral, Sindireceita, como movimentos de rua em Joinville, desde panfletagem a
manifestacdes e passeatas. Destacam-se as participacdes em evento no IFC-Araquari, e a recep-
¢do de grupo de docentes e estudantes do IFC-Araquari nas dependéncias da UFSC, para evento
organizado pela Apufsc/Dalem;

8. Intermediacdo entre o Sindicato de Metalurgicos de Joinville e 0 Campus de Joinville no sen-
tido de preparar um workshop sobre motores hibridos e futuro para os trabalhadores metalurgi-
cos, a ser realizado em 2022;

9. Auxilio na montagem de kits com alimentos doados pelo Movimento dos Trabalhadores Ru-
rais Sem Terra (MST) para moradores de Joinville em situa¢do de vulnerabilidade social causada
pela pandemia de covid-19;

10. Participacdo no grupo de organiza¢do de ato em favor da educac¢do e contra os cortes de
recursos, realizado em Joinville no dia 18 de outubro de 2022;

11. Somar esforcos contra a precarizacao dos campi, especialmente os do interior, e seus efei-
tos ao pleno exercicio do trabalho docente. Levantamento de demandas dos docentes sobre
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problemas de infraestrutura, em conjunto com a chefia do Departamento de Engenharias da
Mobilidade, que compuseram o documento entregue a Reitoria da UFSC, gestao 2022-2026;

12. Finalizar o processo de filiacdo nacional: promover os debates e divulgar o material produ-
zido pela Apufsc entre os filiados, incentivando a vota¢ao, que resultou em uma boa participacao
dos filiados do Joinville nos processos.

Outras atividades relevantes:

1. Participacdo na organizacdo e realizacao de dois debates entre candidatos a Dire¢do do
Campus (Centro Tecnolégico de Joinville), em primeiro e segundo turnos, em conjunto com as
demais entidades de classe, Diretério Académico Livre das Engenharias da Mobilidade (Dalem) e
Sintufsc;

2. Instalacao de material nas dependéncias da UFSC Joinville: banners e faixas sobre recompo-
sicao salarial;

3. Indicacdo de nomes de colegas do Campus de Joinville para manifesta¢ao pelo Dia do Pro-
fessor 2021 e Dia da Mulher 2021 para material de divulgacao da Apufsc.
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ANEXOS

Galeria de fotos

Participacdo em ato contra a Reforma Administrativa, no dia 18 de agosto de 2021, pelas ruas de Floriandpolis. O ato
fazia parte do Dia Nacional de Mobiliza¢éio que aconteceu em todo o pais (Foto: Lais Godinho)
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Participacdo em encontros do Observatério do Conhecimento em Brasilia, nos dias 30 de novembro e 1° de dezembro
de 2021, para avaliar as acées realizadas em defesa da educacdo do pais durante aquele ano e planejar iniciativas
para 2022 (Foto: arquivo pessoal)
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Realizagdo de duas assembleias para deliberar a filiagdo nacional da Apufsc-Sindical. Em ambas as fotos (a direita,
assembleia sobre dissolucdo da Apufsc para incorporagédo ao Andes-SN; e, a esquerda, assembleia sobre filiagdo ao
Proifes-Federacdo) hd o registro da aprovacdo da cédula que votagdo (Fotos: Erick de Souza e Lais Godinho)

Feijoada no sitio em comemoragéo aos 47 anos da
Apufsc, no dia 25 de junho de 2022 (Foto: Lais Godinho)
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Inauguragdo da sede da Apufsc-Sindical em Cutiribanos,
no dia 27 de agosto de 2022 (Foto: Raquel Peretti)

Entrega do dossié sobre as condicdes de trabalho
docente a Reitoria da UFSC (Foto: Erick de Souza)

Participagéo em reunido do CUn sobre cortes de verbas,
no dia 21 de outubro de 2022 (Foto: Lais Godinho)
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de Direito
Sempre!
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Ato de leitura da carta as brasileiras e aos brasileiros em defesa do Estado Democrdtico de Direito no auditério da
Reitoria da UFSC, no dia 11 de setembro de 2022 (Foto: Stefani Ceolla)
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Debate entre as chapas candidatas a Diretoria da Ato contra os cortes de verbas e em defesa da educacéo,
Apufsc, gestlio 2022-2024 (Foto: Lais Godinho) no dia 18 de outubro de 2022 (Foto: Karol Bernardi)

Outdoor da campanha “Chega de Mortes! Vida, Vacina, Debate com as chapas candidatas a Reitoria da UFSC,
Pdo & Educagdo!” em parceria com a UNE (Foto: Arquivo)  gestdo 2022-2026 (Foto: Stefani Ceolla)
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Galeria de artes institucionais
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Cards da campanha contra a PEC-32, conhecida como Reforma Administrativa, veiculados nas redes sociais do
sindicato e na pdgina especial sobre a campanha no site (Arte: Ene Ideias Comunicag¢éo)
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Relatdrio circustanciado de auditoria

VGA

VGA/151/001 Florianopolis (SC), 24 de outubro de 2022.

Ilustrissimos Senhores

Administradores e Conselheiros da

Sindicato dos Professores das Universidades Federais de Santa Catarina
Florianopolis/SC

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE AUDITORIA - 31/08/2022

Objetiva o presente encaminhar a Vossas Senhorias o relatério de auditoria relativo
aos meses de janeiro a agosto de 2022.

Os trabalhos de auditoria foram realizados de acordo com as Normas Técnicas e
Profissionais de Auditoria aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo
as NBC TA 200 (R1) - Objetivos Gerais do Auditor Independente e NBC TA 700 - Opinido e
Relatoério do Auditor Independente.

De acordo com as Normas Técnicas de Auditoria, NBC TA 500 (R1), emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, os trabalhos de auditoria sdo efetuados por
amostragem, para obtencao de evidéncias, dentro de uma seguranca considerada razoavel
para emissao de opiniao. Devido a forma seletiva dos testes, ha a possibilidade de que eles
nao cubram a totalidade das melhorias aplicaveis e de que existam outras falhas néo
identificadas nesta oportunidade.

De se ressaltar, que durante os trabalhos, os assuntos aqui abordados foram
discutidos pessoalmente com os responsaveis pelas areas financeira e contabil dessa
Entidade.

Este relatério contém paginas numeradas de 1 a 22, e destina-se exclusivamente
para informac&o e uso da administracido da Entidade e de outras pessoas autorizadas por
esta, e ndo foi preparado para ser utilizado por terceiros fora da organizacao.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer a confianca depositada em nossos
trabalhos, bem como a atengdo dispensada pelos administradores e colaboradores no
decurso do servigo.

Dispondo-nos a adicionais esclarecimentos, firmamo-nos.

VGA AUDITORES INDEPENDENTES

CRC/SCN°618/0-2. CVM N° 368-9
LOURIVAL PEREIRA:=:?

97 24
Lourival Pereira Amorim
CRC/SC9.914/0-3
VGA AUDITORES INDEPENDENTES - CNPJ 83.280.859/0001-29 - Avenida Othon Gama D'Eca, n. 677 - Sala 102, Centro - 88.015-240

Florianépolis (8C) — Brasil +55 (48) 3028-7776 — CVM 368-9 - CRC/SC 618/0-2
www.vgaauditeres.com.br - auditores@vgaauditores.com.br

PAGINA 24




APUFSC-SINDICAL

YGA

SINTESE DOS APONTAMENTOS DE AUDITORIA DO PERIODO

COM GRAU DE RISCO
SEM RECOMENDAC()ES 10 58.,8%
RISCO BAIXO 3 17,6%
RISCO MEDIO 2 11.8%
RISCO ALTO 2 11.89
RISCO ALTO
RISCO MEDIO
SEM RECOMENDACOES

RISCO BAIXO
17 6%

Nota:

A classificacdo dos riscos acima levou em considerag¢iao o risco inerente, com base na
avaliacdo dos auditores e foi definido através das métricas de probabilidade de ocorréncia
versus impacto em caso de ocorréncia. Destaca-se que procedimentos de controle quando
apropriadamente implantados atuam como mitigadores dos riscos identificados.

- Nivel de risco: o nivel de risco é definido a partir dos niveis de probabilidade e de
impacto.

- Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos.

- Procedimentos de Controle: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos,
rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tridmites de documentos e
informacgoes, entre outros, operacionalizados de forma integrada, destinados a enfrentar
os riscos e fornecer seguranc¢a razoavel de que os objetivos organizacionais serdo
alcancados.

- Risco residual: risco a que uma organizacao esta exposta apés a implementacao de

acoes gerenciais para o tratamento do risco.
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MEMORANDO SOBRE 0S PROCESSOS DE AUDITORIA E RECOMENDACOES PARA
APRIMORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS E PROCEDIMENTOS

Decorrente de nossas anotac¢des efetuadas durante os trabalhos de auditoria,
apresentamos o presente memorando com a demonstragiao dos valores auditados,
procedimentos de auditoria realizados, evidéncias obtidas, assim como nossas conclusoes
e recomendacdes de eventuais aprimoramentos identificados.

1) CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

A conta CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA registrava na data base 31/08/2022 o
saldo demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolugio no periodo:

01/01/2022 31/08/2022 AH

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA R$9.889.995,23 R$8.511.093,92 -13,94%

Para a validac¢do desta rubrica foram realizados os seguintes procedimentos de
auditoria:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com os registros
Conferéncia dos saldos anteriores  |contédbeis do periodo, observando estarem de acordo
com os demonstrativos do periodo anterior.

. Conferimos as somas das contas analiticas, observando
Conferéncia de soma . L
estarem em consonancia com os saldos contabeis.
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Realizamos inspecdo na documentagio de suporte
Inspe¢do documental selecionada ndo identificando inconsisténcias na
amostra.

Selecionamos amostra para validacao da contabilizagao
Selecao de amostragem para através de inspegao do livro razao da Entidade. Do
validacao da contabiliza¢io procedimento realizado, ndo constatamos
inconsisténcias.

Realizamos cruzamento dos saldos contdbeis com os

Cruzamento com Relatorios
saldos dos Relatdorios Gerenciais da Entidade, observando

Auxiliares o
saldos conciliados.

Em 27/09/2022, procedemos a contagem fisica dos itens
selecionados no periodo, constatando existéncia fisica
dos valores contabilizados. Também, acompanhamos o
acesso as contas bancarias por meio do internet
banking efetuado pela pessoa responsavel pelo

Contagem fisica e Acesso Online

financeiro, constatando saldos conciliados.

Dos testes e procedimentos realizados ndo detectamos divergéncias. Porém a
Entidade ndo possui termos de responsabilidade de caixa, politicas de alcadas, fazem
trocas de tipo de aplicagbes conforme sugestio dos bancos e com aprovaciao da
presidéncia, mas nio possuem formaliza¢do desse procedimento.

Recomendamos que a Entidade realize a confecgao dos termos e das politicas,
objetivando a formalizacdo dos procedimentos utilizados na conta de caixa e equivalente
de caixa.

2) CREDITOS TEMPORARIOS

A conta CREDITOS TEMPORARIOS registrava na data base 31/08/2022, o saldo
demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evoluc¢io no periodo:

1/1/2022 31/08/2022 AH
CREDITOS TEMPORARIOS R$ 582.453,68  R$551.833,06 -5,26%

PAGINA 27




APUFSC-SINDICAL

VGA

Para a validagao desta rubrica foram realizados os seguintes procedimentos de

auditoria:
PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO
Realizamos inspec¢do na documentacdo de suporte
Inspe¢do documental selecionada nio identificando inconsisténcias na

amostra.

Com base nas movimentacoes do livro razao da
Entidade, selecionamos uma amostra referente aos
valores dos convénios da UNIMED e solicitamos
documentos para validacao. Do procedimento realizado
nao foram verificadas irregularidades.

Selecao de amostragem para
validagao da contabilizagao

Para validagdao das contas que compdem esta rubrica, solicitamos relatérios
financeiros de controles, e da andlise dos documentos recebidos, obtivemos as seguintes
conclusoes:

Mensalidade a Receber — Recebemos uma planilha resumo com a quantidade e

valor a receber de cada centro, e confrontamos com os saldos contabilizados e nao
identificamos divergéncias.

Adicionalmente, selecionamos por amostragem alguns centros, para
encaminharem o relatério analitico, entretanto, fomos informados que nao é possivel,
uma vez a APUFSC recebe os arquivos referente as mensalidades via SIAPE. Os arquivos
sdo importados para o sistema da entidade que faz a leitura e a emissao do relatdrio por
Centro de custo. Os arquivos recebidos referem-se a mensalidades dos ativos, inativos e
de pensionistas.

Convénios a Receber — Recebemos um relatério com a composi¢do de saldo do
convénio, chamada de “débitos por empresa conveniada 08/2022", do confronto com o
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saldo contabil, identificamos uma diferenca de R$ 114.764,87 a maior na contabilidade
(Saldo Contdabil R$ 271.017,70 x Saldo Relatério Débitos por Empresa Conveniada R$
156.252,83).

Efetuamos validagao dos valores registrados com o livro razdo da Entidade e
selecionamos uma amostra referente aos valores dos convénios da UNIMED, ndo
constatando divergéncias na amostra selecionada.

Recomendamos que a Entidade analise a diferenca apontada na conta de
Convénios de Filiados a Receber, objetivando manter saldos contabeis conciliados.

nlsSCoO

3) ADIANTAMENTO A FUNCIONARIO

A conta ADIANTAMENTO A FUNCIONARIO registrava na data base 31/08/2022 o
saldo demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolu¢io no periodo:
1/1/2022

31/08/2022 AH

ADIANTAMENTO A FUNCIONARIO R$ 0,00 R$ 25.162,46 100,00%

Para a validagdao desta rubrica foram realizados os seguintes procedimentos de
auditoria:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com os registros
Conferéncia dos saldos anteriores contabeis do periodo, observando estarem de acordo

com os demonstrativos do periodo anterior.
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Conferimos as somas das contas analiticas, observando

Conferéncia de soma . L
estarem em consonancia com os saldos contabeis.

Realizamos cruzamento dos saldos contdbeis com os
Cruzamento com Relatorios Auxiliares|saldos dos Relatérios Gerenciais da Entidade,
observando estarem conciliados.

Dos procedimentos realizados e listados acima, ndo constatamos divergéncias nos
valores apresentados.

4) DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE

A conta DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE registrava na data base 31/08/2022
o saldo demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolugio no periodo:

1/1/2022 31/08/2022 AH

DESPESAS DO EXERCICIO

0,
SEGUINTE R$ 1.804,60 R$ 2.424,71 34,36%

Para a validagdo desta rubrica foram realizados os seguintes procedimentos de
auditoria:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com os registros
Conferéncia dos saldos anteriores contédbeis do periodo, observando estarem de acordo
com os demonstrativos do periodo anterior.
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Conferimos as somas das contas analiticas, observando

Conferéncia de soma . L
estarem em consonancia com os saldos contabeis.

Realizamos inspe¢ao na documentacao de suporte
Inspe¢ao documental selecionada nao identificando inconsisténcias na
amostra.

Procedemos com recalculo dos registros, com vistas a
Recélculo validar os saldos apresentados, ndo constatando
divergéncias relevantes.

A Entidade ndo possui relatério financeiro da conta de Despesas do Exercicio
Seguinte, o controle dessa conta é feito apenas contabilmente.

De forma complementar validamos os débitos do perfodo, com o total do prémio das
apolices renovadas, sem constatar inconformidades.

Recomendamos que a Entidade, efetue o controle financeiro da conta de Despesas
do Exercicio Seguinte.

5) OUTROS ADIANTAMENTOS

A conta OUTROS ADIANTAMENTOS registrava na data base 31/08/2022 o saldo
demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolug¢do no periodo:

1/1/2022  31/08/2022 AH

OUTROS ADIANTAMENTOS R$1.526,18 R$ 8.884,41 482,13%
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Com vistas a realizar os trabalhos de auditoria, executamos os seguintes
procedimentos:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com os registros
Conferéncia dos saldos anteriores contébeis do periodo, observando estarem de acordo
com os demonstrativos do periodo anterior.

Conferimos as somas das contas analiticas, observando
estarem em consondancia com os saldos contabeis

Conferéncia de soma

Fomos informados que ndo ha relatério de controle
especifico dessa rubrica, todavia, recebemos um print
da planilha de conciliagao e constatamos saldos
conciliados.

Cruzamento com Relatérios Auxiliares

Apoés andlises das planilhas de conciliacdo, nao constatamos divergéncias de
valores no confronto dos saldos.

6) INVESTIMENTOS

A conta INVESTIMENTOS registrava na data base 31/08/2022 o saldo
demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolugéo no periodo:

1/1/2022 31/08/2022 AH

INVESTIMENTOS R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 0,00%
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Com vistas a realizar os trabalhos de auditoria, executamos os seguintes
procedimentos:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com os registros
Conferéncia dos saldos anteriores contdbeis do periodo, observando estarem de acordo
com os demonstrativos do periodo anterior.

- Conferimos as somas das contas analiticas, observando
Conferéncia de soma . L.
estarem em consonancia com os saldos contabeis.

Destacamos que o valor de R$ 22.000,00, registrado nesta conta, refere-se ao Titulo
de Capitalizacao efetuado como cal¢cdo da locacdo da sede de Blumenau.

7) IMOBILIZADO

A conta IMOBILIZADO registrava na data base 31/08/2022 o saldo demonstrado a
seguir, apresentando a seguinte evolucao no periodo:

1/1/2022 31/08/2022 AH

IMOBILIZADO R$ 2.610.265,09 R$2.520.511,83 -3,44%

Com vistas a realizar os trabalhos de auditoria, executamos os seguintes
procedimentos:
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PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com os registros
Conferéncia dos saldos anteriores contdbeis do periodo, observando estarem de acordo
com os demonstrativos do periodo anterior.

Conferimos as somas das contas analiticas, observando

Conferéncia de soma . L
estarem em consonancia com os saldos contabeis

Realizamos cruzamento dos saldos contdbeis com os
Cruzamento com Relatorios Auxiliares |saldos dos Relatorios Gerenciais da Entidade,
observando estarem desconciliados.

Para a validacao dos saldos dessa conta, efetuamos a soma dos valores
contabilizado no imobilizado + intangivel (totalmente amortizado) e confrontamos com o
relatério de controle - o qual contempla informagdes de ambas as rubricas e, do teste
efetuado, constatamos uma divergéncia no valor de 239 mil, registrado maior na
contabilidade. Além disso, pela inspe¢do do controle encaminhado, constatamos bens
registrados de forma agrupada; depreciagoes feitas pela taxa da Receita Federal e nao por
vida util; a ndo consideracgdo do valor residual no célculo da Receita Federal. Também
destacamos que, até agosto, nao foi realizado inventario patrimonial referente ao ano de
2022; bem como néo foi realizado o teste de Impairment.

Recomendamos a revisdo da situacao mencionada, buscando manter os saldos
conciliados, bem como ressaltamos a importancia de proceder o teste de recuperabilidade
e de revisar a vida ttil estimada, valor residual e taxa de depreciagdo de todos os itens
contabilizados, conforme requer aNBC TG 27 (R4) - Imobilizado e NBC TG 01 (R4) - Valor
Recuperavel de Ativos.

Status: Risco Alto

8) INTANGIVEL

Para a validacdo da conta do Intangivel, foram desempenhados os procedimentos
listados a seguir:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com os registros
Conferéncia dos saldos anteriores contdbeis do periodo, observando estarem de acordo
com os demonstrativos do periodo anterior.

Conferimos as somas das contas analiticas, observando

Conferéncia de soma L L
estarem em consonancia com os saldos contébeis.

"
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As consideragdes referentes ao INTANGIVEL estio no tépico IMOBILIZADO, visto
que a APUFSC controla ambas as rubricas no mesmo relatdrio.

9) FORNECEDORES

A conta FORNECEDORES registrava na data base 31/08/2022 o saldo
demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolug¢éo no periodo:

1/1/2022 31/08/2022 AH
FORNECEDORES R$ 4.029,64 R$ 356,00 -91,17%

Com vistas a realizar os trabalhos de auditoria, executamos os seguintes
procedimentos:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Realizamos inspec¢do na documentacao de suporte
Inspe¢do documental selecionada ndo identificando inconsisténcias na
amostra.

Selecionamos amostra para avaliacao de liquidacao
Testes de Liquidagcao Subsequente subsequente no periodo posterior, dos testes realizados
nao identificamos distor¢des importantes.

Selecionamos amostra para validagao da contabilizagao
através de inspecao do livro razao da Entidade. Do
procedimento realizado, ndo constatamos divergéncias

Selecdo de amostragem para
validacio da contabilizagio
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Solicitamos relatorio financeiro da conta de fornecedores do periodo auditado,
fomos informados que nao é possivel dentro do sistema gerar um relatério de saldos em
abertos no periodo, pois quando o pagamento ¢é efetuado o fornecedor é baixado e ndo
fica o histérico dos pagamentos. Dentro do sistema da Entidade € possivel realizar os
langamentos das contas a pagar, com as respectivas baixas dos pagamentos.

0 saldo contébil na conta de fornecedores em agosto de 2022 era de R$ 356,00,
composta por valores devidos a PEDRO DE MELO CONSTANTE (Monitora Megaforce),
referente a Nota Fiscal 6073095. Solicitamos a nota fiscal citada, como os seus respectivos
comprovantes de pagamento para confirmagao da liquidagao subsequente e das analises
realizadas néo identificamos inconsisténcias.

10) OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS

A conta OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS registrava na data base 31/08/2022 o
saldo demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolu¢do no periodo:

1/1/2022 31/08,/2022 AH
OBRIGAGOES FISCAIS E SOCIAIS R$ 73.656,67 R$ 70.601,98 -4,15%

Com vistas a realizar os trabalhos de auditoria, executamos os seguintes
procedimentos:

PAGINA 36




APUFSC-SINDICAL

VGA

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos as somas das contas analiticas, observando

Conferéncia de soma . L
estarem em consonancia com os saldos contabeis.

Procedemos com recalculo dos registros, com vistas a
Recélculo validar os saldos apresentados, nao constatando
divergéncias relevantes.

Selecionamos amostra para avaliacdo de liquidacido
Testes de Liquidagdo Subsequente subsequente no periodo posterior, dos testes realizados
nao identificamos distorcdes importantes.

Selecionamos amostra para validagao da contabilizacao
Selecao de amostragem para através de inspecao do livro razao da Entidade. Do
validacao da contabiliza¢ao procedimento realizado, nao constatamos
inconsisténcias.

Realizamos cruzamento dos saldos contdbeis com os
Cruzamento com Relatérios Auxiliares |saldos dos Relatorios Gerenciais da Entidade,
observando estarem conciliados.

Realizamos a conferéncia do saldo contabil das contas de INSS a Recolher; FGTS a
Recolher, PIS a Recolher, IRRF S/ Salarios a Recolher; SINDEES a Recolher, Retencio a
Sindicato a Recolher, Retengao Lei 10833 e IRRF Terceiros a Recolher, com o resumo da
folha, guias de pagamento e relatorio de pagamento - eCAC. Apds andlises das contas, ndo
constatando divergéncia.

11) OBRIGACOES COM PESSOAL

A conta OBRIGACOES COM PESSOAL registrava na data base 31/08/2022 o saldo
demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolugdo no periodo:

1/1/2022 31/08,/2022 AH
OBRIGAGOES COM PESSOAL R$ 59.163,00 R$ 81.572,00 37,88%

14
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Para avalidacio desta rubrica foram desempenhados os procedimentos listados a
seguir:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos as somas das contas analiticas, observando

Conferéncia de soma . L
estarem em consonincia com os saldos contébeis.

Selecionamos amostra para validacdo da contabilizagdo
Selecio de amostragem para através de inspecdo do livro razio da Entidade. Do
validacdo da contabilizacdo procedimento realizado, ndo constatamos
inconsisténcias.

Realizamos cruzamento dos saldos contabeis com os
Cruzamento com Relatorios Auxiliares|saldos dos Relatorios Gerenciais da Entidade,
observando estarem conciliados.

Realizamos o confronto dos saldos contabeis com o resumo da folha do més de
agosto de 2022, constatando saldos conciliados.

12) OBRIGACOES A TRANSFERIR

A conta OBRIGACOES A TRANSFERIR registrava na data base 31/08/2022 o saldo
demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolugio no periodo:

1/1/2022 31/08/2022 AH
OBRIGACOES A TRANSFERIR R$ 222.866,59  R$197.647,99 -11,32%

15
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Com vistas a realizar os trabalhos de auditoria, executamos os seguintes
procedimentos:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com os registros
Conferéncia dos saldos anteriores contdbeis do periodo, observando estarem de acordo
com os demonstrativos do periodo anterior.

Conferimos as somas das contas analiticas, observando

Conferéncia de soma . L
estarem em consonancia com os saldos contabeis.

Realizamos inspec¢ao na documentacao de suporte
Inspe¢ao documental selecionada nio identificando inconsisténcias na
amostra.

Realizamos cruzamento dos saldos contdbeis com os
Cruzamento com Relatérios Auxiliares |saldos dos Relatorios Gerenciais da Entidade,
observando estarem conciliados.

Solicitamos os relatdrios gerenciais para confirmacdo dos saldos, confrontamos
com os valores registrados, com as seguintes conclusoes:

Repasses de Ag¢bes — R$ 5.133,86: nao foi apresentado relatério de conciliagdao do
saldo.

Honordrios a Repassar - R$ 21.072,50: néo foi apresentado relatério de conciliacio
do saldo.

Convénios de filiados a repassar — R$ 171.441,62 - foi apresentado relatério
financeiro de débitos por empresa conveniada, com a conciliagdo dos saldos financeiros e
contabil, sem apresentar divergéncias.

16
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Recomendamos que a Entidade efetue a confec¢do dos relatérios gerenciais das
contas descritas acima, objetivando manter saldos contabeis conciliados.

13) OBRIGACOES PROVISIONADAS

A conta OBRIGACOES PROVISIONADAS registrava na data base 31/08/2022 o
saldo demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolug¢édo no periodo:

1/1/2022 31/08/2022 AH
OBRIGACOES PROVISIONADAS R$ 250.159,84 R$ 33359032  33,35%

Com vistas a realizar os trabalhos de auditoria, executamos os seguintes
procedimentos:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos as somas das contas analiticas, observando
estarem em consonancia com os saldos contabeis

Conferéncia de soma

Selecionamos amostra para validacao da contabiliza¢ao
Selecao de amostragem para através de inspecdo do livro razio da Entidade. Do
validacdo da contabilizacao procedimento realizado, ndo constatamos
inconsisténcias.

Realizamos cruzamento dos saldos contdbeis com os
Cruzamento com Relatdrios Auxiliares|saldos dos Relatorios Gerenciais da Entidade,
observando estarem conciliados.
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Realizamos confronto dos saldos contabeis com os relatérios de suporte das contas
de Obrigacoes com férias e 132 salério, ndo constatando divergéncias.

Quanto as provisoes judiciais, segue os apontamentos.

Provisées Judiciais — R$ 47.805,71: Como a APUFSC nio realizou auditoria no ano
de 2021, observamos que o saldo da conta de provisoes judiciais continua o mesmo para
o periodo de janeiro a agosto de 2022. Para conferéncia dessa conta, iremos nos basear
com a informacgéao da carta do juridico do exercicio de 2020.

Conforme descrito em nosso relatério VGA/159/007, de 12 de maio de 2021:
“Recebendo carta dos Advogados Mello, Zilli, Bion, Teixeira, Garbelini e Zavarize, datada de
09 de abril de 2021 e Pita Machado Advogados relacionando as agcoes em que a mesma
figura como ré e autora. Analisamos as classificagoes de perda, e procedemos o recdlculo das
provisoes requeridas, conforme a NBC TG 25 (R2). Constatamos que os saldos provisionados
ndo sdo suficientes para cobrir acdo de provdvel perda estimada em R$ 98 mil.

Cabe ressaltar que a Entidade solicite aos seus advogados o Relatorio das Agées
para o fechamento do exercicio de 2022 e repasse paraa Contabilidade essas informacdes
para que realizem os langamentos contabeis, objetivando manter saldos contabeis
conciliados.

Conforme NBC TG 25 (R2) - Quando ha uma obrigacio presente que
provavelmente requer uma saida de recursos, a provisao é reconhecida. Quando ha uma
possivel ou obrigagdo presente que pode requerer, mas provavelmente nao ira requerer,
uma saida de recursos, nenhuma provisao é reconhecida, mas a divulgacdo em Notas
Explicativas € exigida. Se existir uma obrigacao remota de saida de recursos, nenhuma
provisdo é reconhecida e nenhuma divulgacao é exigida.

Recomendamos que a Entidade analise as diferencas apontadas, objetivando
manter saldos contabeis conciliados.

Status: Risco Alto

14) OUTRAS RESERVAS

A conta OUTRAS RESERVAS registrava na data base 31/08/2022, o saldo
demonstrado a seguir, apresentando a seguinte evolu¢ao no periodo:

1/1/2022 31/08/2022 AH
OUTRAS RESERVAS 2.639.317,65 655.840,17 -75,15
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Com vistas a realizar os trabalhos de auditoria, executamos os seguintes
procedimentos:

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA CONCLUSAO

Conferimos os saldos anteriores com o0s registros
Conferéncia dos saldos anteriores contibeis do periodo, observando estarem de acordo
com os demonstrativos do periodo anterior.

Selecionamos amostra para validacdo da contabilizagao
através de inspecao do livro razao da Entidade. Do
procedimento realizado, observamos  diversos
pagamentos referente a negociagdo a diversos
associados a APUFSC.

Selecao de amostragem para validacao
da contabilizagao

Realizamos a conferéncia desses lancamentos e observamos que a contrapartida
desses langamentos foi efetuada na conta 1.1.1.1.2.003 - Banco do Brasil - C/C: 216.215-
6.

A Entidade mantém depositado no Banco do Brasil uma conta exclusiva de Fundo
de Reserva no valor de R$ 5.670.465,01. Em 27/09/2022, realizamos o acesso as contas
bancarias por meio do internet banking efetuado pela pessoa responsavel pelo financeiro,
constatando saldos conciliados.

15) Trabalho Voluntario

Recomendamos que seja informado na Demonstrac¢éo do Resultado do Periodo e
em Notas Explicativas do exercicio do ano de 2022 da Entidade o reconhecimento do
trabalho voluntario. Conforme determina a ITG 2002 (R1) - item 19: O trabalho
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voluntdrio, inclusive de membros integrantes dos orgdos da administragdo, no exercicio de
suas fungaoes, deve ser reconhecido pelo valor justo da prestagdo do servigo como se tivesse
ocorrido o desembolso financeiro.

A atividade ndo remunerada na prestacdo de servico ou trabalho prestado por
pessoa fisica ou juridica a Entidade sem finalidade de lucros é considerada trabalho
voluntario, e deverdo ser reconhecidas contabilmente. Primeiramente, a Entidade devera
controlar a quantidade de horas do trabalho voluntario prestado, em seguida valorar esse
trabalho. Geralmente o valor a ser contabilizado, podera ser o valor correspondente ao
preco que seria pago pela Entidade, caso o trabalho nao fosse voluntério.

16) Notas Explicativas

Também recomendamos que a Entidade sigaa NBC TG 2002 (R1), para confecgio
de suas notas explicativas. Conforme consta em seu item 27 - Divulgagdo: determina que
as demonstracoes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas que
contenham, pelo menos, as seguintes informacoes:

(a) contexto operacional da entidade, incluindo a natureza social e econémica e os objetivos sociais;

(b) os critérios de apuragdo da receita e da despesa, especialmente com gratuidade, doacdo,
subvencdo, contribuicdo e aplicagdo de recursos;

(c) a reniincia fiscal relacionada com a atividade deve ser evidenciada nas demonstracées contdbeis
como se a obrigacdo devida fosse;

(d) relacdo dos tributos objeto de reniincia fiscal; (Alterada pela ITG 2002 (R1))

(e) as subvencées recebidas pela entidade, a aplicagdo dos recursos e as responsabilidades
decorrentes dessas subvengdes;

(f) os recursos de aplicagdo restrita e as responsabilidades decorrentes de tais recursos;
(g) os recursos sujeitos a restri¢cdo ou vinculagdo por parte do doador;

(h) eventos subsequentes d data do encerramento do exercicio que tenham, ou possam vir a ter, efeito
relevante sobre a situagdo financeira e os resultados futuros da entidade;

(i) as taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigacdes em longo prazo;
(j) informacées sobre os seguros contratados;

(k) a entidade educacional de ensino superior deve evidenciar a adequagdo da receita com a despesa
de pessoal, segundo pardmetros estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo e sua
regulamentagdo;

(1) os critérios e procedimentos do registro contdbil de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo do ativo
imobilizado, devendo ser observado a obrigatoriedade do reconhecimento com base em estimativa
de sua vida ttil;
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(m) segregar os atendimentos com recursos préprios dos demais atendimentos realizados pela
entidade;

(n) todas as gratuidades praticadas devem ser registradas de forma segregada, destacando aquelas
que devem ser utilizadas na prestacdo de contas nos érgdos governamentais, apresentando dados
quantitativos, ou seja, valores dos beneficios, niimero de atendidos, nimero de atendimentos, niimero
de bolsistas com valores e percentuais representativos;

(o) a entidade deve demonstrar, comparativamente, o custo e o valor reconhecido quando este valor
ndo cobrir os custos dos servicos prestados.

E aNBC TG 26 (R5), determina que as demonstragoes contabeis e notas explicativas
devem ser divulgadas de forma comparativas, conforme item 38 e 38 A:

38. A menos que a norma, interpretacdo ou comunicado técnico permita ou exija de outra forma,
informagdo comparativa deve ser divulgada com respeito ao periodo anterior para todos os
valores apresentados nas demonstragoes contdbeis do periodo corrente. Também deve ser
apresentada de forma comparativa a informacdo narrativa e descritiva que vier a ser
apresentada quando for relevante para a compreensdo do conjunto das demonstracdes do
periodo corrente.

38A. A entidade deve apresentar como informagdo minima dois balancos patrimoniais, duas
demonstragdes do resultado e do resultado abrangente, duas demonstracées do resultado (se
apresentadas separadamente), duas demonstragées dos fluxos de caixa, duas demonstragoes
das mutagdes do patriménio liquido e duas demonstragdes do valor adicionado (se
apresentadas), bem como as respectivas notas explicativas. (Alterado pela NBC TG 26 (R4))
17) CERTIDOES

No que tange as certidoes fiscal, trabalhista e previdencidria, obtivemos as seguintes
certidoes, sendo recomendada a avaliacdo e monitoramento das que se encontram em
situagao divergente da negativa:

v/ Municipal - Certidao Negativa de Débitos -Nao foi possivel emitir CND.
v Estadual - Certidao Negativa de Débitos - Validade: 19/11/2022.

v Tributos Federais e Divida Ativa da Unifo - Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa - Validade: 16/03/2023.

v Trabalhista - Certiddo Negativa de Débitos - Validade: 09/04/2023.
v FGTS - Situacao Regular - Validade: 29/10/2022.

v Acodes Trabalhistas - Certidoes de Agoes Trabalhistas - Emitidas: 11/10/2022.
Verificamos que ha 2 processos.
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1* VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

0001774-48.2016.5.12.0001 - APUFSC - SINDICAL SINDICATO DOS PROFESSORES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS DE SANTA CATARINA -
83.051.920/0001-66

7* VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

0000507-20.2022.5.12.0037 - APUFSC - SINDICAL SINDICATO DOS PROFESSORES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS DE SANTA CATARINA -
83.051.920/0001-66
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