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Ao 
Presidente do PROIFES-Federação  
Prof. Nilton Brandão 
 

Assunto: Reunião Ampliada da Diretoria da APUFSC-Sindical quanto à proposta de Reajuste Salarial e Auxílio 

Alimentação apresentada em 16 de Fevereiro de 2023 pelo Governo Federal 
 

 

Prezado Professor Brandão 

 

A Diretoria do Sindicato dos Professores das Universidades Federais de Santa Catarina encaminha abaixo a síntese da 

Reunião Ampliada da Diretoria da APUFSC-Sindical quanto à proposta de Reajuste Salarial e Auxílio 

Alimentação apresentada pelo Governo Federal.  
Em 16 de Fevereiro de 2023, através do Ofício SEI Nº 4410/2023/MGI, o Governo Federal apresentou uma proposta para 

a categoria de todos os servidores federais. Essa proposta foi dividida em três partes: (I) Salários e Auxílio Alimentação, 

(II) Pautas não Remuneratórias e (III) Tratamento dos Pleitos e propostas para 2024. 

A reunião ampliada da diretoria da APUFSC-Sindical com a participação de cerca de cem pessoas, sendo 32 

presencialmente e os demais por meio de videoconferência, entendeu como positiva a ação da abertura de negociações e o 

envio dessa proposta, principalmente pelo reconhecimento tanto tácito quanto explícito das diversas perdas salariais e de 

direitos da categoria docente, ao longo dos últimos anos. Outrossim, a análise da proposta enviada mostra claramente que 

a proposição do aumento no Auxílio Alimentação sinaliza o reconhecimento, por parte do Governo Federal, que essas 

perdas acumuladas desde o ano de 2016, ultrapassam os valores de 40%. Contudo, após a análise da proposta, é 

entendimento da direção da APUFSC-Sindical que, apesar dessa sinalização positiva por parte do Governo, ela ainda está 

longe de contemplar as demandas da categoria. 

Sintetizando as principais demandas dos docentes, a reunião ampliada da diretoria da APUFSC-Sindical, entende que: 

 

- Apesar de ser o início de um processo de negociação, e da compreensão de que se trata de um aumento emergencial da 

categoria de todos os servidores públicos federais, o índice oferecido de aumento salarial de 7,8% é insuficiente diante 

da defasagem salarial da categoria docente, a qual alcançava no mês de janeiro 41,14%; 

 

- Apesar de reconhecer que a proposta de aumento no auxílio-alimentação é um aceno positivo à categoria, observa-se 

que os docentes aposentados não são contemplados com esse aumento. Ademais, entende-se que os recursos para esse 

aumento precisam sair da rubrica de custeio, e não de salário, deixando assim o montante de R$ 11,2 bilhões 

exclusivamente para reajuste salarial; 

 

- Apesar do documento apresentado pelo Governo apontar explicitamente para a questão da discussão dos "Pleitos e 

Propostas para 2024", a diretoria entende como muito vago o compromisso do Governo de oferecer futuramente um 

calendário de discussão dessas questões. A APUFSC-Sindical entende que a nossa categoria solicita que, desde já, o 

governo estabeleça um compromisso claro por uma mesa de negociação específica com o magistério superior para além 

do reajuste emergencial, visando a Lei Orçamentária Anual (LOA) para 2024 e a discussão de carreira; 

 

- Finalmente, no contexto de "Pautas não remuneratórias", a APUFSC-Sindical considera fundamental o estabelecimento 

de uma data-base para a discussão do salário dos servidores públicos-federais. 
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