
 

GT Carreira – PROIFES Federação 
 

Após os governos Temer e Bolsonaro não terem recebido os servidores e 

muito menos terem negociado ou concedido qualquer reajuste, o governo Lula, 

ao assumir o mandato, recompôs a Mesa Nacional de Negociação Permanente 

(MNNP).  

A Mesa Nacional é subdividida em três categorias: a Mesa Central, 

responsável por negociações de caráter geral de todos os servidores públicos e 

consolidação de eventuais consensos alcançados por meio de Termo de Acordo; 

as Mesas Específicas e Temporárias, nas quais serão negociadas pautas 

específicas apresentadas pelas entidades sindicais representantes das carreiras 

e que possuam impacto orçamentário; e as Mesas Setoriais, que organizaram o 

debate em torno das pautas apresentadas pelas bancadas e darão 

encaminhamento às tratativas coletivas de caráter específico, isentas de impacto 

orçamentário e amparadas nas competências do órgão. 

A Mesa Central é formada por duas bancadas: a Bancada Governamental 

e a Bancada Sindical. A Bancada Sindical é composta por 20 representantes de 

entidades dos servidores federais e 10 representantes das centrais sindicais.  

Na mesa central possíveis acordos irão abranger todos os servidores 

públicos do executivo. Na última reunião (18/12/2023) o governo apresentou as 

seguintes propostas: 

a) reajustes no auxílio alimentação (passando de R$658,00 para 

R$1.000,00), saúde suplementar (49,3%) e auxílio creche (passando 

de R$321,00 para R$484,90) – início em maio/2024; 

b)  reajuste ZERO nos salários em 2024; 

c) Reajustes de 4,5% em 2025 e 4,5% em 2026 a ser efetuados através 

de reestruturação das carreiras nas Mesas Específicas.  

Como contraproposta em relação aos itens b) e c), as entidades que 

compõem o Fonasefe, incluindo o Proifes-Federação, encaminhou para o 

governo a proposta de reajuste de 22,71%, divido em três parcelas iguais de 

7,06% nos meses de maio de 2024, 2025 e 2026 para os servidores onde estão 

incluídas as carreiras do MS e do EBTT. 



 

O governo marcou uma reunião para o dia 28/02/2024 para dar retorno às 

contrapropostas apresentadas. 

A Mesa Específica e Temporária do Magistério Federal é composta por 

membros do governo (MGI e MEC), Proifes-Federação, Andes e Sinasefe. Até o 

momento já ocorreram duas reuniões e a próxima ocorrerá no dia 22/02/2024. A 

primeira reunião foi para apresentação dos membros e entrega das demandas 

das entidades. Na segunda reunião foi apresentada as propostas de 

reestruturação das carreiras (MS e EBBT) encaminhadas por cada entidade, e 

as mesmas cobraram do governo a definição de um calendário temático e uma 

metodologia de retorno para os encaminhamentos retirados de cada reunião. 

Importante ressaltar que as propostas de reestruturação das carreiras 

apresentadas pelas entidades são distintas e com poucos ou quase nenhum 

ponto de convergência.  

O Proifes-Federação defende na negociação os seguintes princípios: 

1) Qualquer negociação deverá ter como ponto de partida a as carreiras 

atuais (Lei 12772); 

2) Manutenção da isonomia entre as duas carreiras MS e EBTT; 

3) Considerar as diferentes gerações de professores/as, conforme 

reformas previdenciárias; 

4) Cumprimento da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do 

Magistério Público; 

5) Recuperação das perdas acumuladas, pode ser em etapas, desde de 

março de 2015 (o maior salário da série histórica desde 1995) que, 

considerando janeiro/2024, é de 35,51%. 

Na Mesa Específica e Temporária do Magistério Federal a Proifes-

Federação apresentou a seguinte proposta aprovada no XIX Encontro Nacional 

para implementação de mudanças nas carreiras do MS e do EBTT: 

A. Percentual RT/VB para docentes DE/doutor: de 115% para 120%. Para 

40h/doutor: de 86,25% para 90% e para 20h/doutor: de 57,5% para 60%, 

alterando-se o Anexo III-A da Lei 12.772/2012, com as consequentes 

alterações nos Anexos III e IV da mesma Lei;  



 

B. Degraus entre níveis: 5%, alterando-se o Anexo III-A da Lei 12.772/2012, 

com as consequentes alterações nos Anexos III e IV da mesma Lei;  

C. Degraus entre classes: 10%, entre as Classes A e B (ou D-I e D-II), entre 

as Classes B e C (ou D-II e D-III) e entre as Classes D e E (ou D-IV e 

Titular) e de 20% entre as Classes C e D (ou D-III e D-IV), alterando-se o 

Anexo III-A da Lei 12.772/2012, com as consequentes alterações nos 

Anexos III e IV da mesma Lei;  

D. Aumento da relação entre os salários de DE e os de 20h, dos atuais 100% 

para 120%, alterando-se o Anexo III-A da Lei 12.772/2012, com as 

consequentes alterações nos Anexos III e IV da mesma Lei. 

Observe que, considerando a tabela atual, para o cumprimento do Piso seria 

necessário um reajuste de 34,23%, que segundo simulações feitas pelo Prof. 

Eduardo Rolim/ADUFRGS teria um impacto financeiro de aproximadamente 11,7 

bilhões de reais. Observe que com o cumprimento do Piso teríamos quase a 

recomposição integral das perdas acumuladas desde de março de 2015. 

Abaixo vamos apresentar como ficaria a malha salarial, considerando a 

proposta acima, nos seguintes cenários: a) sem a recomposição das perdas e 

sem reajustes; b) com a recomposição das perdas e c) com o cumprimento do 

piso.  

 

 

 

 

a) Sem recomposição das perdas e sem reajustes, ou seja, tabela atual com 

a implementação das mudanças de A) a D) 

 

 

 

 

 

 



 

 

Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 20H - Composição do Salário = VB+RT 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou RSC-

I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 5.752,20 R$ 6.039,82 R$ 6.327,43 R$ 7.190,26 R$ 9.203,53 

D/DIV 

4 R$ 5.229,28 R$ 5.490,74 R$ 5.752,20 R$ 6.536,60 R$ 8.366,84 

3 R$ 4.980,26 R$ 5.229,28 R$ 5.478,29 R$ 6.225,33 R$ 7.968,42 

2 R$ 4.743,11 R$ 4.980,26 R$ 5.217,42 R$ 5.928,89 R$ 7.588,97 

1 R$ 4.517,25 R$ 4.743,11 R$ 4.968,97 R$ 5.646,56 R$ 7.227,59 

C/DIII 

4 R$ 3.764,37 R$ 3.952,59 R$ 4.140,81 R$ 4.705,46 R$ 6.023,00 

3 R$ 3.585,12 R$ 3.764,37 R$ 3.943,63 R$ 4.481,40 R$ 5.736,19 

2 R$ 3.414,40 R$ 3.585,12 R$ 3.755,84 R$ 4.268,00 R$ 5.463,03 

1 R$ 3.251,81 R$ 3.414,40 R$ 3.576,99 R$ 4.064,76 R$ 5.202,89 

B/DII 

2 R$ 2.956,19 R$ 3.104,00 R$ 3.251,81 R$ 3.695,23 R$ 4.729,90 

1 R$ 2.815,42 R$ 2.956,19 R$ 3.096,96 R$ 3.519,27 R$ 4.504,67 

A/DI 
2 R$ 2.559,47 R$ 2.687,44 R$ 2.815,42 R$ 3.199,34 R$ 4.095,15 

1 R$ 2.437,59 R$ 2.559,47 R$ 2.681,35 R$ 3.046,99 R$ 3.900,14 

  

Percentual de Reajuste Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 20H  

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U 10,53% 10,53% 10,53% 10,53% 12,29% 

D/DIV 

4 10,53% 10,53% 10,53% 10,53% 12,29% 

3 9,48% 9,48% 9,48% 9,48% 11,22% 

2 8,44% 8,44% 8,44% 8,44% 10,16% 

1 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 9,11% 

C/DIII 

4 11,88% 11,88% 11,88% 11,88% 13,65% 

3 10,81% 10,81% 10,81% 10,81% 12,57% 

2 9,76% 9,76% 9,76% 9,76% 11,50% 

1 8,71% 8,71% 8,71% 8,71% 10,44% 

B/DII 

2 4,27% 4,27% 4,27% 4,27% 5,92% 

1 4,27% 4,27% 4,27% 4,27% 5,92% 

A/DI 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,59% 



 

1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,59% 

 

Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 40H - Composição do Salário = VB+RT 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou 

RSC-II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 8.053,09 R$ 8.657,07 R$ 9.261,05 R$ 11.072,99 R$ 15.300,87 

D/DIV 

4 R$ 7.320,99 R$ 7.870,06 R$ 8.419,14 R$ 10.066,36 R$ 13.909,88 

3 R$ 6.972,37 R$ 7.495,30 R$ 8.018,23 R$ 9.587,01 R$ 13.247,50 

2 R$ 6.640,35 R$ 7.138,38 R$ 7.636,40 R$ 9.130,48 R$ 12.616,67 

1 R$ 6.324,14 R$ 6.798,46 R$ 7.272,77 R$ 8.695,70 R$ 12.015,88 

C/DIII 

4 R$ 5.270,12 R$ 5.665,38 R$ 6.060,64 R$ 7.246,42 R$ 10.013,23 

3 R$ 5.019,16 R$ 5.395,60 R$ 5.772,04 R$ 6.901,35 R$ 9.536,41 

2 R$ 4.780,15 R$ 5.138,67 R$ 5.497,18 R$ 6.572,71 R$ 9.082,29 

1 R$ 4.552,53 R$ 4.893,97 R$ 5.235,41 R$ 6.259,73 R$ 8.649,80 

B/DII 

2 R$ 4.138,66 R$ 4.449,06 R$ 4.759,46 R$ 5.690,66 R$ 7.863,46 

1 R$ 3.941,58 R$ 4.237,20 R$ 4.532,82 R$ 5.419,68 R$ 7.489,01 

A/DI 
2 R$ 3.583,26 R$ 3.852,00 R$ 4.120,75 R$ 4.926,98 R$ 6.808,19 

1 R$ 3.412,63 R$ 3.668,57 R$ 3.924,52 R$ 4.692,36 R$ 6.483,99 

Observação: Não cumpre o Piso Nacional que hoje é de R$4.580,57. 

Percentual de Reajuste Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 40H 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou RSC-

I+Grad 
Mest. ou 

RSC-II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U 10,53% 10,53% 10,53% 10,53% 12,76% 

D/DIV 

4 10,53% 10,53% 10,53% 10,53% 12,76% 

3 9,48% 9,48% 9,48% 9,48% 11,68% 

2 8,44% 8,44% 8,44% 8,44% 10,62% 

1 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 9,57% 

C/DIII 

4 11,88% 11,88% 11,88% 11,88% 14,13% 

3 10,81% 10,81% 10,81% 10,81% 13,04% 

2 9,76% 9,76% 9,76% 9,76% 11,97% 

1 8,71% 8,71% 8,71% 8,71% 10,90% 

B/DII 

2 4,27% 4,27% 4,27% 4,27% 6,36% 

1 4,27% 4,27% 4,27% 4,27% 6,36% 

A/DI 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,01% 



 

1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,01% 

 

Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 40H DE- Composição do Salário = VB+RT 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 11.504,41 R$ 12.654,85 R$ 13.805,29 R$ 17.256,61 R$ 25.309,70 

D/DIV 

4 R$ 10.458,55 R$ 11.504,41 R$ 12.550,27 R$ 15.687,83 R$ 23.008,82 

3 R$ 9.960,53 R$ 10.956,58 R$ 11.952,63 R$ 14.940,79 R$ 21.913,16 

2 R$ 9.486,22 R$ 10.434,84 R$ 11.383,46 R$ 14.229,33 R$ 20.869,68 

1 R$ 9.034,49 R$ 9.937,94 R$ 10.841,39 R$ 13.551,74 R$ 19.875,88 

C/DIII 

4 R$ 7.528,74 R$ 8.281,62 R$ 9.034,49 R$ 11.293,12 R$ 16.563,24 

3 R$ 7.170,23 R$ 7.887,26 R$ 8.604,28 R$ 10.755,35 R$ 15.774,51 

2 R$ 6.828,79 R$ 7.511,67 R$ 8.194,55 R$ 10.243,19 R$ 15.023,34 

1 R$ 6.503,61 R$ 7.153,97 R$ 7.804,33 R$ 9.755,42 R$ 14.307,95 

B/DII 

2 R$ 5.912,37 R$ 6.503,61 R$ 7.094,85 R$ 8.868,56 R$ 13.007,22 

1 R$ 5.630,83 R$ 6.193,92 R$ 6.757,00 R$ 8.446,25 R$ 12.387,83 

A/DI 
2 R$ 5.118,94 R$ 5.630,83 R$ 6.142,73 R$ 7.678,41 R$ 11.261,67 

1 R$ 4.875,18 R$ 5.362,70 R$ 5.850,22 R$ 7.312,77 R$ 10.725,40 

 

Percentual de Reajuste na Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 40H DE 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U 10,53% 10,53% 10,53% 10,53% 13,10% 

D/DIV 

4 10,53% 10,53% 10,53% 10,53% 13,10% 

3 9,48% 9,48% 9,48% 9,48% 12,03% 

2 8,44% 8,44% 8,44% 8,44% 10,96% 

1 7,40% 7,40% 7,40% 7,40% 9,90% 

C/DIII 

4 11,88% 11,88% 11,88% 11,88% 14,48% 

3 10,81% 10,81% 10,81% 10,81% 13,39% 

2 9,76% 9,76% 9,76% 9,76% 12,31% 

1 8,71% 8,71% 8,71% 8,71% 11,24% 

B/DII 

2 4,27% 4,27% 4,27% 4,27% 6,69% 

1 4,27% 4,27% 4,27% 4,27% 6,69% 



 

A/DI 
2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,33% 

1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,33% 

b) com a recomposição de 35,51%, considerando as mudanças de A) a D)  

Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 40H DE + recomposição 35,51% 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou RSC-

I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 15.589,63 R$ 17.148,59 R$ 18.707,55 R$ 23.384,44 R$ 34.297,18 

D/DIV 

4 R$ 14.172,39 R$ 15.589,63 R$ 17.006,86 R$ 21.258,58 R$ 31.179,25 

3 R$ 13.497,51 R$ 14.847,26 R$ 16.197,01 R$ 20.246,27 R$ 29.694,53 

2 R$ 12.854,77 R$ 14.140,25 R$ 15.425,73 R$ 19.282,16 R$ 28.280,50 

1 R$ 12.242,64 R$ 13.466,91 R$ 14.691,17 R$ 18.363,96 R$ 26.933,81 

C/DIII 

4 R$ 10.202,20 R$ 11.222,42 R$ 12.242,64 R$ 15.303,30 R$ 22.444,84 

3 R$ 9.716,38 R$ 10.688,02 R$ 11.659,66 R$ 14.574,57 R$ 21.376,04 

2 R$ 9.253,70 R$ 10.179,07 R$ 11.104,44 R$ 13.880,55 R$ 20.358,13 

1 R$ 8.813,04 R$ 9.694,35 R$ 10.575,65 R$ 13.219,57 R$ 19.388,70 

B/DII 

2 R$ 8.011,86 R$ 8.813,04 R$ 9.614,23 R$ 12.017,79 R$ 17.626,09 

1 R$ 7.630,34 R$ 8.393,38 R$ 9.156,41 R$ 11.445,51 R$ 16.786,75 

A/DI 
2 R$ 6.936,67 R$ 7.630,34 R$ 8.324,01 R$ 10.405,01 R$ 15.260,68 

1 R$ 6.606,36 R$ 7.266,99 R$ 7.927,63 R$ 9.909,53 R$ 14.533,98 

 

Percentual de reajuste em relação ao salário atual - 40H DE 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou RSC-

I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U 49,78% 49,78% 49,78% 49,78% 53,27% 

D/DIV 

4 49,78% 49,78% 49,78% 49,78% 53,27% 

3 48,36% 48,36% 48,36% 48,36% 51,81% 

2 46,94% 46,94% 46,94% 46,94% 50,36% 

1 45,54% 45,54% 45,54% 45,54% 48,93% 

C/DIII 

4 51,61% 51,61% 51,61% 51,61% 55,13% 

3 50,16% 50,16% 50,16% 50,16% 53,66% 

2 48,73% 48,73% 48,73% 48,73% 52,19% 

1 47,32% 47,32% 47,32% 47,32% 50,74% 

B/DII 2 41,29% 41,29% 41,29% 41,29% 44,58% 



 

1 41,29% 41,29% 41,29% 41,29% 44,58% 

A/DI 
2 35,51% 35,51% 35,51% 35,51% 38,66% 

1 35,51% 35,51% 35,51% 35,51% 38,66% 

c) Considerando as mudanças de A) a D) e cumprimento do piso 

Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 20H + Piso 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou RSC-

I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 7.720,86 R$ 8.106,90 R$ 8.492,95 R$ 9.651,08 R$ 12.353,38 

D/DIV 

4 R$ 7.018,96 R$ 7.369,91 R$ 7.720,86 R$ 8.773,71 R$ 11.230,34 

3 R$ 6.684,73 R$ 7.018,96 R$ 7.353,20 R$ 8.355,91 R$ 10.695,57 

2 R$ 6.366,41 R$ 6.684,73 R$ 7.003,05 R$ 7.958,01 R$ 10.186,25 

1 R$ 6.063,25 R$ 6.366,41 R$ 6.669,57 R$ 7.579,06 R$ 9.701,19 

C/DIII 

4 R$ 5.052,70 R$ 5.305,34 R$ 5.557,98 R$ 6.315,88 R$ 8.084,33 

3 R$ 4.812,10 R$ 5.052,70 R$ 5.293,31 R$ 6.015,12 R$ 7.699,36 

2 R$ 4.582,95 R$ 4.812,10 R$ 5.041,25 R$ 5.728,69 R$ 7.332,72 

1 R$ 4.364,72 R$ 4.582,95 R$ 4.801,19 R$ 5.455,90 R$ 6.983,55 

B/DII 

2 R$ 3.967,92 R$ 4.166,32 R$ 4.364,72 R$ 4.959,90 R$ 6.348,68 

1 R$ 3.778,98 R$ 3.967,92 R$ 4.156,87 R$ 4.723,72 R$ 6.046,36 

A/DI 
2 R$ 3.435,43 R$ 3.607,20 R$ 3.778,98 R$ 4.294,29 R$ 5.496,69 

1 R$ 3.271,84 R$ 3.435,43 R$ 3.599,02 R$ 4.089,80 R$ 5.234,94 

 

Percentual de Reajuste Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 20H + Piso 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou RSC-

I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U 48,36% 48,36% 48,36% 48,36% 50,72% 

D/DIV 

4 48,36% 48,36% 48,36% 48,36% 50,72% 

3 46,95% 46,95% 46,95% 46,95% 49,28% 

2 45,55% 45,55% 45,55% 45,55% 47,86% 

1 44,16% 44,16% 44,16% 44,16% 46,45% 

C/DIII 

4 50,17% 50,17% 50,17% 50,17% 52,55% 

3 48,74% 48,74% 48,74% 48,74% 51,10% 

2 47,32% 47,32% 47,32% 47,32% 49,66% 

1 45,92% 45,92% 45,92% 45,92% 48,24% 



 

B/DII 

2 39,95% 39,95% 39,95% 39,95% 42,17% 

1 39,95% 39,95% 39,95% 39,95% 42,17% 

A/DI 
2 34,22% 34,22% 34,22% 34,22% 36,35% 

1 34,22% 34,22% 34,22% 34,22% 36,35% 

 

Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 40H + Piso 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 10.809,21 R$ 11.619,90 R$ 12.430,59 R$ 14.862,66 R$ 20.537,49 

D/DIV 

4 R$ 9.826,55 R$ 10.563,54 R$ 11.300,53 R$ 13.511,51 R$ 18.670,45 

3 R$ 9.358,62 R$ 10.060,52 R$ 10.762,41 R$ 12.868,10 R$ 17.781,38 

2 R$ 8.912,97 R$ 9.581,44 R$ 10.249,92 R$ 12.255,34 R$ 16.934,65 

1 R$ 8.488,54 R$ 9.125,18 R$ 9.761,83 R$ 11.671,75 R$ 16.128,23 

C/DIII 

4 R$ 7.073,79 R$ 7.604,32 R$ 8.134,85 R$ 9.726,46 R$ 13.440,19 

3 R$ 6.736,94 R$ 7.242,21 R$ 7.747,48 R$ 9.263,29 R$ 12.800,19 

2 R$ 6.416,13 R$ 6.897,34 R$ 7.378,55 R$ 8.822,18 R$ 12.190,65 

1 R$ 6.110,60 R$ 6.568,90 R$ 7.027,19 R$ 8.402,08 R$ 11.610,15 

B/DII 

2 R$ 5.555,09 R$ 5.971,73 R$ 6.388,36 R$ 7.638,25 R$ 10.554,68 

1 R$ 5.290,57 R$ 5.687,36 R$ 6.084,15 R$ 7.274,53 R$ 10.052,07 

A/DI 
2 R$ 4.809,60 R$ 5.170,33 R$ 5.531,05 R$ 6.613,21 R$ 9.138,25 

1 R$ 4.580,58 R$ 4.924,12 R$ 5.267,66 R$ 6.298,29 R$ 8.703,09 

 

Percentual de Reajuste Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional + Piso 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U 48,36% 48,36% 48,36% 48,36% 51,35% 

D/DIV 

4 48,36% 48,36% 48,36% 48,36% 51,35% 

3 46,95% 46,95% 46,95% 46,95% 49,91% 

2 45,55% 45,55% 45,55% 45,55% 48,48% 

1 44,16% 44,16% 44,16% 44,16% 47,06% 

C/DIII 

4 50,17% 50,17% 50,17% 50,17% 53,19% 

3 48,74% 48,74% 48,74% 48,74% 51,73% 

2 47,32% 47,32% 47,32% 47,32% 50,29% 



 

1 45,92% 45,92% 45,92% 45,92% 48,86% 

B/DII 

2 39,95% 39,95% 39,95% 39,95% 42,77% 

1 39,95% 39,95% 39,95% 39,95% 42,77% 

A/DI 
2 34,22% 34,22% 34,22% 34,22% 36,93% 

1 34,22% 34,22% 34,22% 34,22% 36,93% 

 

Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 40H DE- Composição do Salário = VB+RT 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 15.441,72 R$ 16.985,89 R$ 18.530,07 R$ 23.162,58 R$ 33.971,79 

D/DIV 

4 R$ 14.037,93 R$ 15.441,72 R$ 16.845,52 R$ 21.056,89 R$ 30.883,45 

3 R$ 13.369,46 R$ 14.706,40 R$ 16.043,35 R$ 20.054,19 R$ 29.412,81 

2 R$ 12.732,82 R$ 14.006,10 R$ 15.279,38 R$ 19.099,22 R$ 28.012,20 

1 R$ 12.126,49 R$ 13.339,14 R$ 14.551,79 R$ 18.189,74 R$ 26.678,28 

C/DIII 

4 R$ 10.105,41 R$ 11.115,95 R$ 12.126,49 R$ 15.158,11 R$ 22.231,90 

3 R$ 9.624,20 R$ 10.586,62 R$ 11.549,04 R$ 14.436,30 R$ 21.173,24 

2 R$ 9.165,90 R$ 10.082,49 R$ 10.999,09 R$ 13.748,86 R$ 20.164,99 

1 R$ 8.729,43 R$ 9.602,38 R$ 10.475,32 R$ 13.094,15 R$ 19.204,75 

B/DII 

2 R$ 7.935,85 R$ 8.729,43 R$ 9.523,02 R$ 11.903,77 R$ 17.458,87 

1 R$ 7.557,95 R$ 8.313,75 R$ 9.069,54 R$ 11.336,93 R$ 16.627,49 

A/DI 
2 R$ 6.870,86 R$ 7.557,95 R$ 8.245,04 R$ 10.306,30 R$ 15.115,90 

1 R$ 6.543,68 R$ 7.198,05 R$ 7.852,42 R$ 9.815,52 R$ 14.396,10 

 

Percentual de Reajuste na Proposta Proifes Aprovada no Encontro Nacional - Professor 40H DE 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U 48,36% 48,36% 48,36% 48,36% 51,81% 

D/DIV 

4 48,36% 48,36% 48,36% 48,36% 51,81% 

3 46,95% 46,95% 46,95% 46,95% 50,37% 

2 45,55% 45,55% 45,55% 45,55% 48,93% 

1 44,16% 44,16% 44,16% 44,16% 47,51% 

C/DIII 
4 50,17% 50,17% 50,17% 50,17% 53,66% 

3 48,74% 48,74% 48,74% 48,74% 52,20% 



 

2 47,32% 47,32% 47,32% 47,32% 50,75% 

1 45,92% 45,92% 45,92% 45,92% 49,31% 

B/DII 

2 39,95% 39,95% 39,95% 39,95% 43,20% 

1 39,95% 39,95% 39,95% 39,95% 43,20% 

A/DI 
2 34,22% 34,22% 34,22% 34,22% 37,35% 

1 34,22% 34,22% 34,22% 34,22% 37,35% 

 

Após levantamento, o Prof. Eduardo Rolim/ADUFRGS, conseguiu 

construir uma planilha com previsão do quantitativo de professoras/es do MS 

e EBTT e apresentou as seguintes previsões do impacto financeiro das 

propostas acima: 

a) Sem recomposição das perdas e sem reajustes, ou seja, tabela atual 

com a implementação das mudanças de A) a D) – impacto financeiro 

de aproximadamente 7,5 bilhões de reais;  

b) com a recomposição de 35,51% e considerando as mudanças de A a 

D) – impacto financeiro de aproximadamente 22,2 bilhões. 

c) considerando as mudanças de A a D) e cumprimento do piso – 

impacto financeiro de aproximadamente 21 bilhões. 

 

Considerando os impactos financeiros acima e possíveis dificuldades de 

negociação com o governo federal para a implementação dos mesmos, face ao 

cenário econômico atual e disputa apertada no orçamento da união, estudou-se 

outro cenário, debatido no GT Carreira. Neste cenário é possível cumprir o Piso 

e tornar a carreira mais atrativa.  

Enfatizamos a gravidade desse cenário, em que uma das atividades mais 

estratégicas para o desenvolvimento do país, ligada diretamente à produção do 

conhecimento, à ciência, tecnologia, cultura e às artes, tenha em sua estrutura 

de carreira faixas salariais abaixo do atual piso do magistério da educação 

básica. Se comparada com outras carreiras do serviço público que requerem 

qualificação e exigência equivalentes, observamos remunerações iniciais que o 

magistério superior e EBTT só alcançam no final de uma trajetória de 20 anos. 

Uma carreira economicamente empobrecida (e nos últimos tempos, também 



 

endividada) não será capaz de atrair nem reter a inteligência e o talento 

necessários para a manutenção e o avanço da qualidade da educação superior 

brasileira. 

Assim, propomos suprimir as classes A/DI e B/DII sem mais alterações na 

carreira atual. A carreira seria a estrutura atual com as classes C/DIII, D/DIV e 

E/Titular e Titular Livre e a concessão imediata de um reajuste de 9,39% para 

que se tenha o cumprimento do Piso. Importante ressaltar que o salário do 

Doutor/a 40H DE passaria de R$10.481,64 para R$14.068,87, tornando assim a 

carreira mais atrativa para os jovens e também alterando o tempo mínimo da 

carreira de 19 anos para 16 anos. A alteração do tempo ajuda os professores/as 

da 3ª. Geração (entrou após 01/01/2004 e antes 03/02/2013), 4ª Geração (entrou 

após 04/02/2013 e antes de 12/11/2019) e 5ª. Geração (entrou após 13/11/2019) 

a obter um valor maior no momento da aposentadoria.  

Segundo a simulação, o impacto financeiro aproximado dessa proposta é 

de aproximadamente 3,5 bilhões e acreditamos ser possível avançar nessa 

proposta diante do cenário econômico/político atual. Abaixo, apresentamos como 

ficaria a malha salarial com essa proposta. Observe que os/as professores/as 

que atualmente estão nas classes A/DI e B/DII seriam imediatamente 

enquadrados nas classes C/DIII, nível 1, de acordo com a titulação, o que irá 

gerar mais ganhos percentuais para esses/as professores/as. 

 

Professor 20H – Suprimir classes A/DI e B/DII + cumprimento do PISO 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou RSC-

I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 5.692,38 R$ 5.977,00 R$ 6.261,61 R$ 7.115,47 R$ 8.965,49 

D/DIV 

4 R$ 5.174,89 R$ 5.433,63 R$ 5.692,38 R$ 6.468,61 R$ 8.150,45 

3 R$ 4.975,85 R$ 5.224,65 R$ 5.473,44 R$ 6.219,82 R$ 7.836,97 

2 R$ 4.784,47 R$ 5.023,70 R$ 5.262,92 R$ 5.980,59 R$ 7.535,55 

1 R$ 4.600,46 R$ 4.830,48 R$ 5.060,50 R$ 5.750,57 R$ 7.245,72 

C/DIII 

4 R$ 3.680,37 R$ 3.864,38 R$ 4.048,40 R$ 4.600,46 R$ 5.796,58 

3 R$ 3.538,81 R$ 3.715,75 R$ 3.892,69 R$ 4.423,52 R$ 5.573,63 

2 R$ 3.402,70 R$ 3.572,84 R$ 3.742,97 R$ 4.253,38 R$ 5.359,26 



 

1 R$ 3.271,83 R$ 3.435,42 R$ 3.599,01 R$ 4.089,79 R$ 5.153,13 

 

 

 

 

 

 

 

Professor 40H – Suprimir classes A/DI e B/DII + cumprimento do PISO 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou RSC-

I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 7.969,36 R$ 8.567,06 R$ 9.164,76 R$ 10.957,87 R$ 14.842,93 

D/DIV 

4 R$ 7.244,87 R$ 7.788,24 R$ 8.331,60 R$ 9.961,70 R$ 13.493,57 

3 R$ 6.966,22 R$ 7.488,69 R$ 8.011,15 R$ 9.578,55 R$ 12.974,59 

2 R$ 6.698,29 R$ 7.200,66 R$ 7.703,03 R$ 9.210,15 R$ 12.475,56 

1 R$ 6.440,66 R$ 6.923,71 R$ 7.406,76 R$ 8.855,91 R$ 11.995,74 

C/DIII 

4 R$ 5.152,53 R$ 5.538,97 R$ 5.925,41 R$ 7.084,73 R$ 9.596,59 

3 R$ 4.954,36 R$ 5.325,93 R$ 5.697,51 R$ 6.812,24 R$ 9.227,49 

2 R$ 4.763,80 R$ 5.121,09 R$ 5.478,37 R$ 6.550,23 R$ 8.872,59 

1 R$ 4.580,58 R$ 4.924,12 R$ 5.267,67 R$ 6.298,30 R$ 8.531,33 

Observe que o Piso atual é R$4.580,57 (Portaria ME no. 61 de 

31/01/2024) 

 

 

 

 

Professor 40H DE – Suprimir classes A/DI e B/DII + cumprimento do PISO 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U R$ 11.384,75 R$ 12.523,23 R$ 13.661,70 R$ 17.077,13 R$ 24.477,22 

D/DIV 

4 R$ 10.349,78 R$ 11.384,75 R$ 12.419,73 R$ 15.524,66 R$ 22.252,02 

3 R$ 9.951,71 R$ 10.946,88 R$ 11.942,05 R$ 14.927,56 R$ 21.396,17 

2 R$ 9.568,95 R$ 10.525,84 R$ 11.482,74 R$ 14.353,42 R$ 20.573,24 



 

1 R$ 9.200,91 R$ 10.121,00 R$ 11.041,10 R$ 13.801,37 R$ 19.781,96 

C/DIII 

4 R$ 7.360,73 R$ 8.096,80 R$ 8.832,88 R$ 11.041,10 R$ 15.825,57 

3 R$ 7.077,63 R$ 7.785,39 R$ 8.493,15 R$ 10.616,44 R$ 15.216,89 

2 R$ 6.805,41 R$ 7.485,95 R$ 8.166,49 R$ 10.208,11 R$ 14.631,63 

1 R$ 6.543,66 R$ 7.198,03 R$ 7.852,40 R$ 9.815,49 R$ 14.068,87 

 

A tabela abaixo mostra o reajuste em relação a tabela atual considerando 

essa proposta. 

Percentual de Reajuste 

Classe Nível Graduado Aperfeiçoamento 
Espec. ou 

RSC-I+Grad 
Mest. ou RSC-

II+Esp 
Dout. ou RSC-

III+Mest. 

E/Titular/Titular 
Livre 1/U 

9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 

D/DIV 

4 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 

3 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 

2 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 

1 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 

C/DIII 

4 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 

3 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 

2 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 

1 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 9,39% 

B/DII 

2 15,40% 15,40% 15,40% 15,40% 15,40% 

1 21,17% 21,17% 21,17% 21,17% 21,17% 

A/DI 
2 27,83% 27,83% 27,83% 27,83% 27,83% 

1 34,22% 34,22% 34,22% 34,22% 34,22% 

Como observado acima, a parte amarela são os/as professores/as a 

serem enquadrados na Classe C/DIII, nível 1, e, portanto, com maior reajuste 

devido ao enquadramento. 


