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APUFSC-SINDICAL

APRESENTAÇÃO
    A Apufsc-Sindical melhorou muito sua atuação a favor dos/as sindicalizados/as.
Tais avanços se devem ao envolvimento dos/as filiados/as e, em especial, à linha
política e às práticas colaborativas das últimas diretorias.
  Isso é fruto do correto reconhecimento da identidade de um sindicato de
docentes universitários, que não pode ser outro senão um instrumento de
representação e de proteção dos interesses e dos direitos trabalhistas da
categoria perante o Estado brasileiro.
    Conduzir um sindicato pode ser feito de diferentes modos e por distintas linhas
políticas. Nossa história sindical registra opções muito claras que demarcaram os
princípios e modelos que queremos seguir. Em tempos mais recentes, a Apufsc-
Sindical tem adotado um conjunto de práticas baseadas no respeito à diferença
política e à pluralidade ideológica, para que as minorias tenham vez e voz.
  Seus dirigentes têm defendido e atuado para expressar um sindicalismo
representativo de base e não vanguardista. Portanto, é inclusivo, plural,
democrático, conectado com os/as docentes em seus departamentos e afazeres.
O zelo com os recursos financeiros, o patrimônio e a gestão - por meio de um
quadro de funcionários eficientes e dedicados - fortaleceu uma entidade que
pertence a filiados/as e jamais um aparelho a serviço de agrupamentos políticos.
   Desse modo, a Apufsc-Sindical é uma entidade com voz ativa, reconhecida e
respeitada dentro e fora da UFSC, especialmente em nível nacional, com a filiação
ao Proifes-Federação, mantendo a autonomia de nosso sindicato.
    Tudo isso fez com que a Apufsc-Sindical aumentasse o número de filiados/as e o
envolvimento destes/destas nas assembleias gerais, nos debates, especialmente,
na participação no Conselho de Representantes.  
    Manter esses avanços é uma necessidade. Mas, como qualquer organização social
e de representação coletiva, nosso sindicato pode e deve melhorar ainda mais. 

Nossos números
Total de filiados: 3.054
Novos filiados: 258
Desfiliados: 182
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APUFSC-SINDICAL

NOSSO PROGRAMA

O respeito à pluralidade política e ideológica em todas as instâncias e
atividades sindicais;

1.

A promoção de debates de ideias e de processos de decisão, balizados por
princípios democráticos de respeito à diferença e à tolerância;

2.

Uma atuação autônoma e respeitosa em relação aos dirigentes institucionais;3.
Uma atuação colaborativa com as entidades de representação da
comunidade universitária; e o combate a todas as formas de discriminação
e preconceito.

4.

Princípios

Manter e fortalecer a campanha pela reposição das perdas salariais e
recomposição do financiamento público das universidades federais e para a
ciência e tecnologia e Inovação (C&TI);

1.

Ampliar as campanhas de filiação, especialmente focada nos/as docentes que
ingressaram nos últimos 10 anos na universidade;

2.

Aprimorar os sistemas de comunicação e da imprensa sindical;3.
Ampliar o sistema de atenção e apoio aos/às docentes aposentados/as;4.
Fortalecer ações e atividades culturais, sociais, esportivas e de saúde para
os/as filiados/as;

5.

Expandir a representatividade no Conselho de Representantes (CR);6.
Promover ações e programas de formação acadêmico-científicos, em diversas
temáticas de interesse dos/as filiados/as;

7.

Atuar ativa e colaborativamente no Proifes-Federação e no Observatório do
Conhecimento (ObC);

8.

Reformar o Estatuto para incorporar as representações dos campi da UFSC;9.
  10.Concluir o processo de aquisição de sede social e de um novo espaço para a
sede da Apufsc-Campus (preferencialmente no Centro de Convivência da UFSC);
   11. Manter o programa Apufsc-Solidária e retomar o "Maestria Apufsc: o
conhecimento não se aposenta";
   12. Implementar programas e recursos tecnológicos para suporte aos filiados.

Propostas
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APUFSC-SINDICAL

PRIMEIRO-
SECRETÁRIO
Carlos Barros Montez

A DIRETORIA
Gestão 2022-2024

PRESIDENTE
José Francisco Danilo de
Guadalupe Correa Fletes

VICE-PRESIDENTE
Adriano Luiz Duarte

SECRETÁRIA-GERAL
Viviane Maria Heberle

DIRETORA FINANCEIRA
Karine Simoni

DIRETOR FINANCEIRO
ADJUNTO
Santiago Francisco Yunes

DIRETORA DE ASSUNTOS 
DE APOSENTADORIA
Suzi Barletto Cavalli

CAMPUS
CURITIBANOS
Giuliano Moraes Figueiró

DIRETOR DE
DIVULGAÇÃO E
IMPRENSA
Márcio Vieira de Souza
(até maio/2024)

DIRETORIA DE
PROMOÇÕES SOCIAIS,
CULTURAIS E CIENTÍFICAS
Roberto Ferreira de Melo
(até maio/2024)



APUFSC-SINDICAL

15/03/2023 - Reunião da Diretoria Ampliada;
27/03/2024 - AGE: Campanha Salarial;
03/04/2024 - AGE: Aprovar ou não a entrada
dos(as) professores(as) em greve por tempo
indeterminado em defesa dos salários e da
carreira, bem como definir sua data de início;
29/04/2024 - AGE: Discussão das propostas da

BALANÇO DE ATIVIDADES

Reuniões do Conselho de Representantes: 11

Atividades locais
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Gestão 2021-2023:
23/11/2022; 06/04/2023; 
05/07/2023; 21/08/2023.

Gestão 2023-2025:
29/09/2023; 23/11/2023;
08/03/2024; 24/04/2024;
09/05/2024; 12/07/2024; 30/08/2024.

Assembleias 9
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Foto: Apufsc-Sindical

Apufsc-Sindical, definidas pelo Conselho de Representantes a serem
acrescentadas à contraproposta que o Proifes-Federação apresentará ao
governo federal em relação ao reajuste salarial e carreira docentes, discutidos
na Mesa Específica da Educação em reunião no dia 19 de abril;
30/04/2024 - AGE: Debater e decidir sobre a adesão da categoria à greve
nacional docente;
10/05/2024 - AGE: Análise da situação da greve e proposta de mobilização e
atividades por centros e campi; e Definição da pauta das reivindicações locais
14/05/2024 - Continuação da AGE de 10/05/2024;
21/05/2024 - AGE: Deliberar sobre a proposta apresentada pelo governo federal
na mesa específica do dia 15 de maio de 2024 para encerrar a greve;
22/07/2024 - AGO: Prestação de contas de 2023 e plano de trabalho para 2024.



APUFSC-SINDICAL

Visitas aos centros e departamentos de ensino da UFSC: 14
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10/03/2023 - Centro de Ciências Biológicas (CCB);
15/03/2023 - Centro de Comunicação e Expressão (CCE);
16/03/2023 - Centro de Ciências da Saúde (CCS);
22/03/2023 - Centro Tecnológico (CTC);
30/03/2023 - Centro de Ciências Físicas e Matemáticas (CFM);
27/04/2023 - Centro de Ciências da Educação (CED);
27/04/2023 - Centro de Filosofia e Ciências Humanas (CFH);
10/05/2023 - Centro de Ciências Agrárias (CCA);
17/05/2023 - Centro de Ciências Jurídicas (CCJ);
15/06/2023 - Centro de Desportos (CDS);
22/06/2023 - Centro de Filosofia e Ciências Humanas (CFH);
22/06/2023 - Centro de Ciências da Educação (CED);
15/04/2024 - Centro Socioeconômico (CSE);
23/04/2024 - Centro de Desportos (CDS).

Café nos centros de ensino da UFSC: 20
17/10/2023 - Centro de Ciências da Saúde (CCS);
20/10/2023 - Centro de Ciências Físicas e
Matemáticas (CFM);
23/10/2023 - Centro de Ciências Agrárias (CCA);
24/10/2023 - Centro de Ciências Biológicas (CCB);
26/10/2023 - Centro de Desportos (CDS);
27/10/2023 - Centro Tecnológico (CTC);

06/03/2024 - Colégio de Aplicação (CA/CED);
11/03/2024 - Centro Tecnológico (CTC);
12/03/2024 - Centro de Ciências da Saúde (CCS);
13/03/2024 - Centro de Ciências Físicas e Matemáticas (CFM);
13/03/2024 - Núcleo de Desenvolvimento Infantil (NDI/CED);
14/03/2024 - Centro de Ciências Biológicas (CCB);
16/03/2024 - Campus Curitibanos;
18/03/2024 - Centro de Ciências Jurídicas (CCJ);
19/03/2024 - Centro de Filosofia e Ciências Humanas (CFH);
20/03/2023 - Centro de Comunicação e Expressão (CCE).
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APUFSC-SINDICAL

30/09/2022; 
27/10/2022
31/03/2023;
 28/04/2023 
24/06/2023; 
04/08/2023 
29/09/2023; 
08/03/2024; 
27/07/2024 - Feijoada em comemoração aos 49 anos da Apufsc; 
30/08/2024. 

Boteco Cultural: 10
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21/03/2023 - Centro de Ciências da Educação (CED);
25/03/2024 - Centro de Ciências Agrárias (CCA);
26/03/2024 - Centro de Desportos (CDS);
26/03/2024 - Campus Joinville.

Fotos: Apufsc-Sindical

Cineclube 757: 8

27/03/2023 - Documentário “A magia de
Fellini” (2003), de Carmen Piccini, e palestra
“59 minutos com Fellini”, com Antonio Cava;
17/04/2023 - Documentário “Noite e Neblina”,
de Alain Resnais, e debate sobre a obra com a
participação de Roseane Monteiro Virginio e
Naiara Leonardo Araújo;

22/05/2023 - “O Fascismo de todos dias”, de Mikhail Romm;
19/06/2023 - Filme “O ovo da serpente”, de Ingmar Bergman;
10/07/2023 - “De Caligari a Hitler”, de Rüdiger Suchsland;
21/08/2023 - Curtas: “Manhã”, de Zeca Pires e Norberto Depizzolatti; “Dás um
Banho, Zé Perri” de Zé Dassilva; e “Em nome de Cruz e Sousa”, de Zé Rafael
Mamigoniam, com presença dos realizadores e comentários do professor José Gatti;
11/09/2023 - Documentário “Salvador Allende”, de Patricio Guzmán, e debate
com Zeca Pires e Waldir Rampinelli.
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APUFSC-SINDICAL

11/05/2023 - Debate: Os conflitos atuais e a nova
ordem mundial – Rússia e Ucrânia e Israel e
Palestina: como fica o Brasil?. Debatedores: Fred
Leite Siqueira Campos e Lejeune Mirhan;
31/05/2023 - Debate: ChatGPT o que muda na
atividade de ensino, pesquisa e extensão.
Debatedores: Felipe Müller e Jerusa Marchi;
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06/11/2023 - Documentários: “Gritos do Sul”, de Fahya Kury Cassins, e “Uma
história de silêncios”, de Ísis Leites Regina, Clara Spessatto e Júlia Santos da Rosa
Matos, e debate com as diretoras.

Clube de Leitura: 2
18/04/2023 - Com Taiane Santi Martins;
18/05/2023 - Com Marcelo Labes.

Debates: 13

31/05/2023 - Eixos I e IV do XIX Encontro Nacional do Proifes-Federação; 
01/06/2023 - Debate: “Dívida pública e arrocho salarial no funcionalismo público”.
Debatedores: Nildo Ouriques, e Maria Lúcia Fattorelli;
07/06/2023 - Eixos II e III do XIX Encontro Nacional do Proifes-Federação; 
16/06/2023 - Live sobre o PL 2630 e os desafios da regulamentação da internet no
Brasil. Debatedores: Murilo César Ramos e Rita Casaro;
03/10/2023 - Debate: Dia Nacional de luta em defesa do serviço público.
Debatedores: Camilo Buss Araújo, Nildo Ouriques e Adriano Luiz Duarte;
25/10/2023 - Debate: sobre o documento base da Conae 2024. Debatedores:
Carlos Alberto Marques e Rita Gonçalves;
22/11/2023 - Debate: Relações trabalhistas e sindicais. Debatedora: Crystiane Peres;
07/12/2023 - Debate sobre a PEC 555. Debatedor: Geci Silva;
3/4/2024 - Lançamento do livro “Contra o Sionismo: retrato de uma doutrina
colonial e racista”, de Breno Altman;
17/04/2024 - Palestra “Proposta da Carreira Docente apresentada pelo Proifes ao
Governo Federal”, participação de Eduardo Rolim;
22/08/2024 - Mesa Redonda: 13 anos da concessão da carta sindical da Apufsc.

Foto: Apufsc-Sindical

https://www.apufsc.org.br/2023/05/10/conflitos-atuais-sao-tema-de-debate-com-especialistas-na-ufsc/
https://www.apufsc.org.br/2023/05/10/conflitos-atuais-sao-tema-de-debate-com-especialistas-na-ufsc/
https://www.apufsc.org.br/2023/05/10/conflitos-atuais-sao-tema-de-debate-com-especialistas-na-ufsc/
https://www.apufsc.org.br/2023/06/01/professores-falam-sobre-impacto-do-chatgpt-na-universidade/
https://www.apufsc.org.br/2023/06/01/professores-falam-sobre-impacto-do-chatgpt-na-universidade/
https://www.apufsc.org.br/2023/06/01/professores-falam-sobre-impacto-do-chatgpt-na-universidade/
https://www.apufsc.org.br/2023/06/02/debatedores-mostram-como-a-divida-publica-impacta-na-valorizacao-profissional-de-servidores-publicos-federais/
https://www.apufsc.org.br/2023/06/02/debatedores-mostram-como-a-divida-publica-impacta-na-valorizacao-profissional-de-servidores-publicos-federais/
https://www.apufsc.org.br/2023/06/14/apufsc-promove-live-sobre-o-pl-2630-e-os-desafios-da-regulamentacao-da-internet-no-brasil/
https://www.apufsc.org.br/2023/10/03/apufsc-sindical-promove-manha-de-debates-no-dia-nacional-de-luta-em-defesa-do-servico-publico/
https://www.apufsc.org.br/2023/10/03/apufsc-sindical-promove-manha-de-debates-no-dia-nacional-de-luta-em-defesa-do-servico-publico/
https://www.apufsc.org.br/2023/10/24/apufsc-sindical-realiza-debate-sobre-o-documento-base-da-conae-2024/
https://www.apufsc.org.br/2023/10/24/apufsc-sindical-realiza-debate-sobre-o-documento-base-da-conae-2024/
https://www.apufsc.org.br/2023/11/22/supervisora-do-dieese-em-sc-apresenta-dados-sobre-relacoes-sindicais-e-trabalhistas-em-palestra-na-apufsc/
https://www.apufsc.org.br/2023/11/22/supervisora-do-dieese-em-sc-apresenta-dados-sobre-relacoes-sindicais-e-trabalhistas-em-palestra-na-apufsc/
https://www.apufsc.org.br/2023/12/11/em-reuniao-na-apufsc-historico-e-tramitacao-da-pec-555-sao-explicados/
https://www.apufsc.org.br/2024/04/04/saiba-como-foi-o-dia-de-mobilizacao-e-paralisacao-da-categoria-docente-na-ufsc/
https://www.apufsc.org.br/2024/04/04/saiba-como-foi-o-dia-de-mobilizacao-e-paralisacao-da-categoria-docente-na-ufsc/
https://www.apufsc.org.br/2024/04/18/apufsc-sindical-realiza-palestra-sobre-carreira-docente-e-negociacao-com-o-governo/
https://www.apufsc.org.br/2024/04/18/apufsc-sindical-realiza-palestra-sobre-carreira-docente-e-negociacao-com-o-governo/
https://www.apufsc.org.br/2024/04/18/apufsc-sindical-realiza-palestra-sobre-carreira-docente-e-negociacao-com-o-governo/
https://www.apufsc.org.br/2024/04/18/apufsc-sindical-realiza-palestra-sobre-carreira-docente-e-negociacao-com-o-governo/


APUFSC-SINDICAL

Programa de Ativação dos Aposentados: 7
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05/09/23 - Regiões metropolitanas;
10/10/2024 - Evasão nas graduações da UFSC 
24/10/2023 - Sedentarismo e obesidade na
comunidade universitária;
28/11/2023 - Complementaridades e interações
entre o CFM e o CTC;
16/04/2024 - Fundos imobiliários;

09/09/2024 - 1ª Palestra do Ciclo de Palestras da Associação Nacional de Gerontologia
em Santa Catarina (ANG-SC) pelo Programa de Ativação de Aposentados;
07/10/2024 - 2ª Palestra do Ciclo de Palestras da ANG com o tema “Do Desrespeito à
Violência contra a Pessoa Idosa: Ações e Omissões”.

Humaniza SC: 12
22/11/2022 - Leitura de manifesto e discursos contra a intolerância;
6/12/2022 - Debate documentário “Anauê”, de Zeca Pires. Debatedores: Maria de
Lourdes Borges, Marlene de Fáveri, Ricardo Ribeiro e Zeca Pires ;
7/12/2022 - Ciclo de debate “Por que Santa Catarina votou à direita?”.
Debatedores: José Roberto Paludo, João Carlos Nogueira e Vladimir Milton Pomar;
10/1/2023 - Entrega do manifesto ao Tribunal de Justiça e Ministério Público SC;
28/2/2023 - Reunião para discutir o estatuto e a estruturação do grupo;
27/3/2023 - 1ª reunião do Movimento Humaniza em Joinville;
18/4/2023 - Assembleia para aprovação do estatuto de criação de instituto;
30/6/2023 - Debate Marco Temporal: direito, justiça e soberania indígena.
Debatedores: Fernando Almeida, Juliana Salles Machado e Jafé Satare;
18/9/2023 - Lançamento de livro sobre o Bolsonaro e o Bolsonarismo;
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28/11/2023 - Encontro sobre  “Enfrentamento ao
neonazismo em Santa Catarina - Vale do Itajaí”;
09/09/2024 - Distribuição de livros campanha
“Mais livros, menos armas”;
10/09/2024 - Lançamento do livro “Beyond
Molotovs: Um Manual Visual de Estratégias
Antiautoritárias”.

Foto: Apufsc-Sindical

https://www.apufsc.org.br/2022/11/23/movimento-humaniza-sc-e-lancado-com-leitura-de-manifesto-e-discursos-contra-a-intolerancia/
https://www.apufsc.org.br/2022/11/23/movimento-humaniza-sc-e-lancado-com-leitura-de-manifesto-e-discursos-contra-a-intolerancia/
https://www.apufsc.org.br/2022/12/06/movimento-humaniza-sc-exibe-documentario-anaue-de-zeca-pires-e-realiza-debate-no-dia-6-de-dezembro/
https://www.apufsc.org.br/2022/12/08/perfil-de-direita-do-eleitorado-catarinense-e-discutido-em-ciclo-de-debates-realizado-pela-apufsc-sindical-e-movimento-humaniza-sc/
https://www.apufsc.org.br/2023/01/11/movimento-humaniza-sc-se-reune-com-tribunal-de-justica-e-ministerio-publico-estadual/
https://www.apufsc.org.br/2023/03/02/apufsc-sindical-participa-de-reuniao-do-movimento-humaniza-sc/
https://www.apufsc.org.br/2023/03/31/apufsc-sindical-participa-da-primeira-reuniao-do-movimento-humaniza-sc-em-joinville/
https://www.apufsc.org.br/2023/04/17/humaniza-sc-realiza-assembleia-para-aprovacao-do-estatuto-de-criacao-de-instituto/
https://www.apufsc.org.br/2023/06/29/apufsc-e-movimento-humaniza-sc-realizam-debate-sobre-marco-temporal/
https://www.apufsc.org.br/2023/09/20/humaniza-sc-realiza-debate-e-lancamento-de-livro-sobre-o-bolsonaro-e-o-bolsonarismo/
https://www.apufsc.org.br/2023/09/20/humaniza-sc-realiza-debate-e-lancamento-de-livro-sobre-o-bolsonaro-e-o-bolsonarismo/
https://www.apufsc.org.br/2023/11/27/apufsc-sindical-convida-para-o-evento-enfrentamento-ao-neonazismo-em-santa-catarina-vale-do-itajai/
https://www.apufsc.org.br/2023/11/27/apufsc-sindical-convida-para-o-evento-enfrentamento-ao-neonazismo-em-santa-catarina-vale-do-itajai/
https://www.apufsc.org.br/2023/11/27/apufsc-sindical-convida-para-o-evento-enfrentamento-ao-neonazismo-em-santa-catarina-vale-do-itajai/
https://www.apufsc.org.br/2024/09/09/apufsc-distribui-livros-na-campanha-mais-livros-menos-armas-do-instituto-humaniza-sc/
https://www.apufsc.org.br/2024/09/11/lancamento-do-livro-beyond-molotovs-discute-a-luta-contra-o-autoritarismo-e-a-luta-das-mulheres/
https://www.apufsc.org.br/2024/09/11/lancamento-do-livro-beyond-molotovs-discute-a-luta-contra-o-autoritarismo-e-a-luta-das-mulheres/


APUFSC-SINDICAL

08 e 09/12/2022 - Encontro do Observatório do Conhecimento;
8 e 19/05/2023 - 1ª Etapa do Curso “Feminismos: raça, classe, gênero”, promovido 

Eventos Nacionais: 7

Atividades nacionais

11

pelo GT Direitos Humanos do Proifes, realizado na
sede campestre da Adufg;
16 e 17/06/2023 - 2ª Etapa do curso “Feminismos:
raça, classe, gênero”, promovido pelo GT Direitos
Humanos do Proifes, na sede campestre da Adufg;
19 a 21/07/2023 - XIX Encontro Nacional do Proifes-
Federação, em Salvador (BA);
28 e 29/09/2023 - 6º Encontro Nacional dos
Aposentados - Proifes;
1 e 2/12/2023 - Etapa Estadual Conae/SC - 2023-2024;
28 a 30/01/2024 - Conae 2024;Fo
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Reunião de Diretoria
16/12/2022; 20/01/2023; 03/04/2023; 28/04/2023; 20/06/2023; 28/06/2023;
18/07/2023; 24/08/2023; 15/09/2023; 06/10/2023; 24/11/2023; 31/01 e
01/02/2024; 28/03/2024; 11/04/2024; 18/04/2024; 08/08/2024.

Reuniões no Proifes: 32

Reunião do Conselho Deliberativo (CD)
11/03/2023; 20/04/2023; 02 e 03/06/2023; 22/07/2023; 25/08/2023; 15/09/2023;
22 e 23/02/2024; 19/04/2024; 30/04/2024; 16/05/2024; 26/05/2024; 09/08/2024;
16/08/2024; 12 e 13/09/2024.

Outros
14/12/2023 - Eleição e posse de novos membros da Diretoria e do CD Proifes;
19 e 20/04/2024 - Reunião do Conselho Fiscal do Proifes;
09/05/2024 - Reunião sobre o EBTT.

https://www.apufsc.org.br/?s=encontro+nacional
https://www.apufsc.org.br/?s=encontro+nacional
https://www.apufsc.org.br/?s=conae+2024
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APUFSC-SINDICAL

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2023

O sindicato é, antes de mais nada, um órgão de luta, um instrumento para a melhoria
salarial e para o aprimoramento das condições de trabalho coletivos. Salário e
condições de trabalho são indissociáveis e ambos constituem os alvos centrais da ação
coletiva do sindicato. Entretanto, os meios para chegar a esses alvos podem suscitar
debates e controvérsias: alguns podem acreditar que os caminhos são mais diretos;
outros, como a atual Diretoria da Apufsc-Sindical, acreditam que esses caminhos são
tortuosos e cheios de desvios.

Se definimos o sindicato como um órgão de luta a pergunta é contra quem, afinal,
lutamos? A resposta é complexa, uma vez que hoje temos no governo federal uma
gestão que em tudo se difere da política de terra arrasada que governou o país nos
últimos seis anos: a reposição emergencial foi negociada e as mesas permanentes, com
o objetivo de recuperar as perdas desses seis anos estão estabelecidas, o que nos dá a
esperança de que, em médio prazo, voltemos ao poder de compra de 2016. Lutamos
sobretudo contra as forças da privatização, que operam dentro e fora da universidade,
dentro e fora do governo. Lutamos em defesa da universidade pública, mas lembramos
que as forças contrárias estão disseminadas por toda sociedade, dentro e fora da
universidade. Lutamos por uma sociedade democrática, não violenta, respeitosa e
inclusiva e, mais uma vez constatamos que as forças antagônicas estão em todos os
espaços, públicos e privados. Os adversários são muitos, às vezes são explícitos, às vezes
sorrateiros. Mas a nossa força está na nossa organização coletiva, na nossa capacidade
de diferenciar os aliados dos adversários e mais uma vez repetir: o sindicato somos nós,
nossa força e nossa voz.

A Apufsc-Sindical, por opção e necessidade, está engajada nas lutas em defesa do
estado democrático de direito, da universidade pública gratuita de qualidade e da
ciência, por salários dignos, em defesa dos serviços e servidores públicos, contra toda
forma de discriminação e preconceito, bem como em tantos outros temas e problemas
urgentes que demandam nosso engajamento cotidiano.

O plano que a Diretoria apresenta à comunidade docente, em especial aos filiados,
contém ações de âmbitos nacional e local, com a intenção de que a entidade tenha voz
ativa, reconhecida e respeitada dentro e fora da UFSC, especialmente em nível nacional,
com a participação efetiva no ProifesFederação, mantendo a autonomia de nosso
sindicato.
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APUFSC-SINDICAL

I - AÇÕES DE ÂMBITO NACIONAL:

1. Manter e fortalecer a campanha pela reposição das perdas salariais e recomposição
do financiamento público das universidades federais e para a ciência, tecnologia e
inovação.

AÇÕES:
Atuação no PROIFES - Campanha Nacional pela reposição salarial

Diretoria Executiva
José Francisco Danilo de Guadalupe Correa Fletes (Diretor Vogal); Carlos Alberto
Marques (Coordenador Nacional do GT Educação e Representante do Proifes no FNPE)

Conselho Deliberativo (CD)
José Francisco Danilo de Guadalupe Correa Fletes, Carlos Alberto Marques, Adriano Luiz
Duarte, Bernardo Walmott Borges

Suplente do CD:
Camilo Buss Araújo

2. Atuar ativa e colaborativamente no Proifes-Federação

AÇÕES:

a) Participação nos GT’s – Representantes da Apufsc-Sindical no âmbito nacional e com
encontros locais para discussão dos temas dos GTs.
GT CT&I (Ubirajara Franco Moreno/Carlos Montez)
GT Aposentados (Suzi Barletto Cavalli/Eugenio de Bona Castelan Neto)
GT Direitos Humanos (Viviane M. Heberle/KarineSimoni/Adriano Duarte)
GT Educação (Roberto Ferreira de Melo/Camilo Araújo/Rafael Gallina Delatorre)
GT Carreira (Nelson Casarotto/Helton Ouriques/Rphael da Hora/Maria Odete Santos)
GT Políticas Sindicais (Santiago Francisco Yunes/Giuliano Figueiró)
GT Previdência (José Antônio Ribas Ribeiro/Bernardo Borges)
b) Participação no XIX Encontro Nacional do Proifes de 19 a 23 de julho na Bahia,
precedido do 1º Congresso dos Professores da Apufsc-Sindical em 30/junho e 01/julho
(conforme Art. 57 do Estatuto da Apufsc-Sindical).
 - Proposta de reforma do Estatuto da Apufsc para incorporar à Diretoria representantes
dos Campi.
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Comissão organizadora do 1º Congresso:
José Guadalupe Fletes
Adriano Luiz Duarte
Bernardo Walmott Borges

c) Campanha Nacional pela reposição salarial
https://www.apufsc.org.br/2023/04/03/apufsc-sindical-pede-uniao-dacategoria-docente-
e-se-mobiliza-para-participar-de-mesas-setoriais-denegociacao-com-o-governo-federal/ 

d) Ações coordenadas dos setores de comunicação dos sindicatos filiados ao
PROIFES visando uma melhor coordenação entre a federação e suas bases.

3. Atuar ativa e colaborativamente no Observatório do Conhecimento (ObC):
Rede de Associações de Docentes de universidades públicas de vários estados organizada
em defesa do direito e à liberdade acadêmica. Iniciativa suprapartidária e independente, o
Observatório do Conhecimento se mobiliza para enfrentar os cortes de investimentos no
orçamento do ensino superior, além de monitorar e denunciar políticas e práticas de
perseguição ideológica a reitores, professores, alunos e pesquisadores. O Observatório
apresenta uma plataforma de informação e análise de qualidade sobre as políticas
públicas para o ensino superior propostas pelo Executivo Federal e Congresso Nacional
em Brasília. A equipe do Observatório acompanha de forma permanente as bancadas
parlamentares, Comissões do Senado e da Câmara, Ministérios e Secretarias envolvidos
diretamente nas questões sobre educação superior. Com ações conjuntas de advocacy e
comunicação, o objetivo é combater a manipulação, qualificar o debate público e
aumentar o controle social sobre decisões estratégicas que comprometem o
funcionamento das universidades e estruturas de produção do conhecimento nacional.
Além da atuação política, as entidades participantes do Observatório do Conhecimento
apoiam e realizam eventos nos campi e locais parceiros para engajar estudantes,
professores e trabalhadores das universidades. Os eventos abordam temas como o
sistema de cotas, a convivência religiosa e a laicidade da universidade, além da
importância do ambiente acadêmico como espaço de produção de ciência, garantia da
democracia e promoção de uma cultura de direitos.
Entidades participantes: APUFSC; ADUFRJ; APFPR; APUB; ADUFEPE; ADUFSJ; ADUFG;
ADUFSCar; ADUnicamp; ADUFABC. 

Representantes da Apufsc-Sindical:
Romeu Augusto de Albuquerque Bezerra
José Guadalupe Fletes
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II - AÇÕES DE ÂMBITO LOCAL (IMEDIATAS):

1. Aprofundar a investigação sobre as condições de trabalho docente, dar
visibilidade a essas condições e encaminhá-las à Administração Central Estaríamos
presenciando algo “normal” se não estivéssemos no século XXI e em uma universidade
que já ultrapassou mais de meio século de existência: a precarização do trabalho docente,
o desrespeito às leis, a prevalência do interesse de grupos distintos em lugar do coletivo,
entre outros. Quando denunciamos as condições precárias de trabalho na UFSC estamos
nos referindo de forma abrangente ao desrespeito aos limites do corpo e da mente. A
intensificação do trabalho, na percepção dos professores, faz com que se vejam
trabalhando mais, executando tarefas administrativas que os privam do tempo necessário
para o desenvolvimento de outras atividades. Nesse processo os docentes passam a
apresentar exaustão emocional que se manifesta em nervosismo, estresse, cansaço
mental, esquecimento e insônia. O que presenciamos são professores trabalhando em
ambientes com sérias deficiências nas condições básicas de infraestrutura do ambiente
laboral: ausência de espaços para descanso/repouso, salas de aulas inadequadas, falta de
laboratórios e de servidores de apoio e, sobretudo, falta de segurança. (Do editorial da
Diretoria de 11/08/2014: Condições de trabalho: lamentar ou solucionar?)

1- Dossiê de junho de 2022
https://www.apufsc.org.br/2022/06/15/apufsc-elabora-dossie-sobrecondicoes-de-
trabalho-na-universidade-para-apresentar-a-nova-gestao/
2- Novo levantamento a partir de março de 2023 (Equipe de comunicação)
https://www.apufsc.org.br/2023/03/27/apufsc-sindical-faz-novolevantamento-sobre-
condicoes-de-trabalho-docente-e-funcionamentogeral-da-ufsc/
3- Matérias das unidades, CCE, CFH, CCS, CCA, CDS, realizadas até o momento (equipe de
comunicação): 
https://www.apufsc.org.br/2023/03/27/situacao-da-ufsc-e-dramaticaafirma-diretor-do-
cce/
https://www.apufsc.org.br/2023/03/27/para-diretora-do-cfh-ufsc-aindaenfrenta-
problemas-causados-pelo-governo-anterior/
https://www.apufsc.org.br/2023/03/28/adequacoes-sanitarias-dasclinicas-e-farmacia-
escola-da-ufsc-preocupam-diretor-do-ccs/ 
https://www.apufsc.org.br/2023/04/04/cca-da-ufsc-tem-usado-recursosde-projetos-para-
realizar-manutencoes-conta-diretora/ 
https://www.apufsc.org.br/2023/04/04/em-contato-direto-com-acomunidade-externa-
cds-da-ufsc-precisa-de-melhorias-nos-banheirosafirma-diretor/ 
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4 - Elaboração de um dossiê destacando todos os problemas levantados das
unidades, propondo prioridades para enfrentar as situações com um plano de crise que
resolvam com medidas no curto e médio prazo. Publicizar e apresentar à comunidade
universitária e entregar o documento oficialmente à Reitoria.

2. Participar ativamente nos GT’s do PROIFES e elaborar projetos locais para
discussão de temas de interesse docente
2.1. Representantes da Apufsc-Sindical com encontros locais para discussão dos temas
dos GTs.
GT CT&I (Ubirajara Franco Moreno/Carlos Montez)
GT Aposentados (Suzi Barletto Cavalli/Eugenio de Bona Castelan Neto)
GT Direitos Humanos (Viviane M. Heberle/KarineSimoni/Adriano Duarte)
GT Educação (Roberto Ferreira de Melo/Camilo Araújo/Rafael Gallina Delatorre)
GT Carreira (Nelson Casarotto/Helton Ouriques/Rphael da Hora/Maria Odete Santos)
GT Políticas Sindicais (Santiago Francisco Yunes/Giuliano Figueiró)
GT Previdência (José Antônio Ribas Ribeiro/Bernardo Borges)

2.2. Um dos projetos previstos, a partir do Curso de “Feminismo: classe, raça e gênero”
(com a participação de nossos representantes Profª Viviane Heberle e Prof Bernardo
Borges), será a elaboração de debates, cursos e encontros para discussão desses temas.

3. Dar continuidade à participação do Movimento Humaniza SC
Atuação: no combate a todas as formas de discriminação, preconceito, intolerância
motivada por questões étnicas, credo religioso, racial, cor da pele, identidade de gênero,
convicções políticas, mobilizando toda a sociedade catarinense na promoção e respeito à
dignidade do ser humano, em defesa da paz e do respeito a diversidade.
Participação: de representantes de entidades, movimentos e personalidades catarinenses
que estiveram na Leitura da Carta pela Democracia (11/08/2022), buscando alcançar a
adesão de Parlamentares Catarinenses, Representantes de Igrejas, movimentos sociais e
cidadãos cientes desta luta imediata.
Mobilização e conteúdos: difundir documentários e filmes sobre/contra o Nazismo,
fascismo, integralismo. Promover debates e palestras.
Promover/multiplicar conteúdos em rede social de combate às discriminações.
Representantes pela Apufsc-Sindical: Adriano Duarte/José Guadalupe Fletes/Márcio Vieira
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4. Aprofundar os estudos sobre o plano de saúde de autogestão

Uma opção que tem sido proposta pela Apufsc-Sindical desde 2019 seria um Plano de
Autogestão. Em 2019, a Apufsc aventou a possibilidade de criarmos o nosso Plano de
Autogestão. Começamos, então, a pesquisar essa questão. 
Fomos na Casacaresc, que na época envolvia os funcionários da Epagri, Ciasc e Cidasc, e lá
nos informaram que para implementar um Plano de Autogestão, a Apufsc-Sindical deveria
criar uma entidade paralela, com um novo CNPJ, com um aporte financeiro de R$ 60
milhões. Além disso, fomos informados que o Plano de Autogestão só pode ser
constituído através de uma instituição federal, com as vidas que a UFSC possui,
envolvendo professores e técnicoadministrativos.
Partindo dessas informações, fomos para o Plano B. A Apufsc-Sindical sugeriu uma
parceria com a Fapeu, e realizamos algumas reuniões com o diretor da entidade.
Entretanto, não obtivemos êxito. Assim, entramos em contato com a Administração da
UFSC, representada na época pelo diretor de Saúde Suplementar.
Antes das primeiras reuniões, a Apufsc-Sindical buscou informações com a Universidade
Federal de Viçosa (UFV), em Minas Gerais, que nos informou sobre a viabilidade para
realizarmos o Plano de Autogestão, em parceria com a UFSC. A Agros – Instituto UFV de
Seguridade Social nos ajudaria a realizar esse projeto. Começamos então a realizar várias
reuniões, primeiramente com a UFSC, e depois apresentamos ao diretor da Fapeu os
representantes da Agros. Realizamos em conjunto reuniões por videoconferência, e
encaminhamos questões juntos com a UFSC.
Todavia, como a autonomia era sempre da UFSC, por ser a instituição que nos
representava, ficávamos sempre aguardando o retorno da Reitoria. Realizamos várias
reuniões na gestão anterior a esta, mas não tivemos um retorno ou continuidade nas
negociações. Voltamos à estaca zero. Ressaltamos, contudo, que para termos êxito na
negociação desse ano de 2023, devemos começar imediatamente a discutir esse tema,
compondo um Grupo de Trabalho/GT Saúde (local).

Representantes pela Apufsc-Sindical: José Guadalupe Fletes/Viviane Heberle/Carlos
Henrique Machado
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5. Dar continuidade a programas básicos:

5.1. Apufsc Solidária
Procurando aproximar a categoria com seu entorno social, a Diretoria lançou o projeto
Apufsc Solidária em 2018, com o objetivo de incentivar projetos de extensão e de trabalho
voluntário em instituições que objetivam melhorar as condições de vida da população. O
projeto pretende fazer a ponte entre professores ativos e aposentados com estas
instituições e incentivar a sua participação nas atividades nas mesmas. Para isso, já tem
contato com o Instituto Vilson Groh, que atua no Maciço do Morro da Cruz em
Florianópolis, e articula com várias outras instituições em toda nossa área de atuação.
Coordenação: Roberto Ferreira de Melo – Diretor de Promoções Sociais, Culturais e
Científicas

5.2. Maestria Apufsc: o conhecimento não se aposenta
Maestria Apufsc, lançado em 2019, com uma série de palestras de professores
aposentados da UFSC sobre um tema que marcou sua trajetória acadêmica. Acreditamos
que conhecimento não se aposenta, e por isso queremos valorizar as experiências de
docentes que dedicaram décadas de suas vidas para a universidade pública e para suas
respectivas áreas. Para além disso, nosso objetivo também é democratizar o acesso à
ciência que é produzida na universidade, e ajudar os professores a divulgar seus
conhecimentos de forma simples e acessível para a população em geral, e não somente
para os entendidos do assunto. Por isso os episódios do Maestria tratam de temas
interessantes a qualquer um, e têm no máximo 20 minutos de duração.
Coordenação: Márcio Vieira de Souza – Diretor de Divulgação e Imprensa (e a equipe de
comunicação)

6. Ampliar o sistema de atenção, integração e de apoio aos docentes aposentados

AÇÕES:
6.1. Dar continuidade ao Instituto Sênior (Professores Gonzaga, Valentim e Ribeiro)
6.2. Verificar a viabilidade de uma Cooperativa Financeira (Suzi Cavalli, José Antônio Ribas
Ribeiro, Márcio Vieira)
6.3. Implementar programas e recursos tecnológicos: Curso de Informática (Carlos
Henrique Machado)
Coordenação: Suzi Cavalli – Diretoria de Assuntos de Aposentadoria
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7. Promover ações e programas de formação acadêmico-científicos, em diversas
temáticas de interesse dos filiados.

AÇÕES:
7.1 - Clube de leitura Apufsc-Sindical: Coordenação: Adriano Duarte/Stefani Ceolla;
7.2 - Cineclube 757: Apufsc/Humaniza, em conjunto com o DAC;
7.3 - Ciclo de debates Apufsc: Por que Santa Catarina votou à direita? – Coordenação:
Adriano Duarte.

8. Fortalecer ações e atividades culturais, sociais, esportivas e de saúde para os
filiados.

AÇÕES:
Eventos:
8.1. Boteco Cultural Apufsc (Roberto Ferreira/Carlos Henrique Machado)
8.2. “UFSC nas praças” em conjunto com a PROEX (Adriano Duarte/Roberto Ferreira)
8.3. Esporte, Alimentação & Saúde, em conjunto com a SESP/DAS (Roberto Ferreira)
8.4. Dia do professor/da professora (15/10) (Diretoria)
8.5. Sala de recreação (Carlos Henrique Machado)
8.6. Cursos de Tai Chi Chuan e de Yoga (Carlos Henrique Machado)
8.7. Banda de Docentes de Rock e Conjunto de Samba e MPB (Carlos Henrique Machado)

9. Expandir a representatividade no conselho de representantes

AÇÕES: 
9.1. Nos respectivos centros e nos diferentes departamentos, convidar os colegas a
participar ativamente do sindicato;
9.2. Além de conseguir mais representantes, é necessário mobilizar para que os eleitos
(titular e suplente) compareçam efetivamente. 

10. Ampliar as campanhas de filiação, especialmente focada nos docentes que
ingressaram na universidade na última década.

AÇÕES:
10.1. Diretoria participa das reuniões dos centros de ensino e a próxima etapa é
comparecer nas reuniões nos campi do interior e nas reuniões dos departamentos.
10.2. O setor de comunicação da Apufsc está realizando a campanha de filiação, bem
como a política de comunicação através da TV Apufsc, Revista Plural.
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11. Aprofundar os estudos do processo de aquisição de sede social e de manter/ter
um novo espaço para a sede da Apufsc campus, considerando-se a possibilidade de
utilização do centro de convivência da UFSC (conforme encaminhado/votado por
unanimidade em reunião do CR em 02/08/2022).
Observação: A Diretoria visitou o local junto com um engenheiro e está analisando a
situação: https://www.apufsc.org.br/2023/02/06/apufsc-sindicalrealiza-visita-ao-centro-
de-convivencia-da-ufsc/

AÇÕES:
11.1. Espaços de convivência para os filiados: Centro de Convivência e Sede Praia-
Campestre (Convênios sob responsabilidade de Carlos Henrique Machado: com AABB; LIC,
Paula Ramos; ELASE; SESC-Cacupé; Redes de Hotéis Fazenda).
11.2. Manutenção e Ampliação da sede do Campus (José Guadalupe Fletes/Carlos
Henrique Machado).

12. Aprimorar os sistemas de comunicação e da imprensa sindical:
A diretoria e o setor de comunicação e imprensa fizeram um planejamento estratégico do
setor para a gestão 22-24. O setor de comunicação produziu um relatório de suas
atividades na gestão anterior. Baseado nesse planejamento, as seguintes ações estão
sendo realizadas:

12.1. Projeto de ampliação da utilização das mídias e redes sociais 23-24.
12.2. Projeto de ampliação da TV Apufsc: ainda no primeiro semestre de 2023, já em
andamento, com sala reservada para tal função no Max Flora, aquisição de câmeras e
programas para produção e edição de vídeo. Foi realizada a seleção e contratação de
bolsistas de jornalismo com o perfil para utilização e produção em mídias sociais e vídeo.
Está sendo feito uma articulação para que os programas sejam exibidos além do canal da
TV Apufsc no YouTube. Serão produzidos um jornal semanal e outros programas culturais
e de entrevista.
12.3. Reestruturação e modernização dos canais de opinião, sites, listas e grupos de
discussão da Apufsc. Com o crescimento exponencial das informações na internet, o
crescimento dos problemas relacionados a Fake News entre outros, a Diretoria da Apufsc
priorizou a reformulação de sua política de comunicação considerando o Marco Civil da
Internet, a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e outras relevâncias jurídicas. Esse
processo já está em fase de conclusão com regras e documentos que serão
disponibilizados aos filiados no site e na modernização das listas de discussão. Está sendo
criado também um Conselho Editorial para mediar esse processo.
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12.4 Volta e reformulação do projeto editorial da Revista Plural. A Gestão decidiu retomar
a edição da revista plural e para isso vai ampliar a sua digitalização e divulgação virtual. O
projeto será com licença livre (CC) e código aberto.
12.5 Continuidade da produção diária de matérias jornalísticas que são enviadas via
WhatsApp para os filiados, publicadas no portal da Apufsc e enviadas para agências de
comunicação e mídias coorporativas a fim de influenciar e sensibilizar pautas relacionadas
à categoria e à universidade pública.
12.6. Produção e cobertura de eventos apoiados e produzidos pela Apufsc. Continuar com
essa atividade que vem sendo feita com bastante intensidade (notícias e transmissões em
vídeo). Eventos políticos, sociais e culturais.
12.7. Campanhas de mobilização e educacionais relacionadas à categoria docente e à
universidade pública e de qualidade. A Apufsc começou com uma campanha de filiação,
envolvendo vários meios de comunicação (faixas, mídias sociais, rádios, etc). Uma
segunda linha de campanha envolvendo a valorização docente e mostrando em notícias e
dossiê a precariedade das condições de trabalho na UFSC e universidades federais.

Coordenação: Márcio Vieira de Souza – Diretor de Divulgação e Imprensa (e a
equipe de comunicação)
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APUFSC-SINDICAL

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O
PERÍODO ATÉ SETEMBRO DE 2024

O mandato da atual diretoria da Apufsc-Sindical termina na primeira quinzena do mês
de outubro, quando a nova Diretoria deve assumir suas funções. Assim sendo, nosso
planejamento de atividades compreenderá esse período.

1)     Organizar a apresentação, para docentes, dos resultados da comissão da verdade
interna da UFSC, do Instituto Memória e Direitos Humanos. Atividade planejada com o
próprio IMDH;
2)     Participação da Apufsc-Sindical no comitê de defesa da liberdade de cátedra, criado
por conta da perseguição à professora Carolina Puerto da Escola Simão José Hess, por
suposta "militância política" em sala de aula. Esse comitê reúne todos os sindicatos da
área da educação de Santa Catarina;
3)     Campanha “Mais Livros, Menos Armas”, criada em resposta ao ato da prefeita de
Canoinhas, Juliane Maciel, que no dia 17 de abril gravou um vídeo jogando livros na lata
de lixo;
4)     Participação ativa no Instituto Humaniza no combate a todas as forma de
intolerância e em defesa dos direitos humanos;
5)     Participação no Observatório das Intolerâncias, com reuniões regulares às terças-
feiras e cujo objetivo é produzir até o final de ano material de combate às intolerâncias
(homofobia, racismo, antissemitismo etc.) para ser distribuído gratuitamente nas
escolas;
6)     Organização de uma live para o lançamento, no Brasil, do relatório mundial Beyond
Molotovs: visual handbook of antiauthoritarian strategies. O livro apresenta
contribuições da Ásia, África, Europa e América. Textos de mais de 50 países sobre o
crescimento de grupos de intolerância (neonazistas, mas não apenas). E será lançado
aqui porque temos uma professora envolvida na obra com um texto;
7)     Organização da festa de 49 anos da Apufsc-Sindical;
8)     Revisão e ampliação de convênios com estabelecimentos e profissionais;
9)     Organização de uma comissão de estudos sobre condições de trabalho e segurança
(por sugestão de alguns diretores de centro);
10)     Preparar e conduzir o processo de sucessão.
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Apresentado na Assembleia Geral Ordinária do dia 22/07/2024


