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Objetivos do GT-Saude APUFSC

1. Levantar possiveis alternativas de Plano de Saude

Apresentar a Diretoria da APUFSC as alternativas

pesquisadas e encaminhamentos

Agosto de
2025



PLANOS DE SAUDE PRIVADOS E DE AUTOGESTAO
PESQUISADOS

PLANO Tipo de plano Observacao

Reunido do GT com representante comercial do Plano

UNIMED - SC Privado
UNIMED-SC

GEAP Autogestdo Dados divulgados quando do convénio com a UFSC

AGROS Autogestdo Reunido virtual do GT com a Diretoria da AGROS

ASSEFAZ Autogestdo Informacoes obtidas por memibro do GT

Reunido virtual do GT com o presidente, membros da diretoria e

CAU-RN Autogestao advogada da CAURN



OS PLANOS DE SAUDE

PLANO Tipo de plano Retirado do site dos Planos de Saude

A Federacdo das Unimeds do Estado de Santa Catarina foi fundada
em 05 de outubro de 1982. A partir da criacdo da Federacdo foi
definitivamente consolidado o Sistema Unimed SC, possibilitando o
nascimento das demais, hoje no total de 22 Cooperativas Médicas.

UNIMED -SC Privado

Desde 1945 cuidando da saude dos servidores publicos federais,
estaduais, municipais ativos, aposentados e familiares, a Geap
Autogestdo em Saude € uma das mais importantes operadoras de
planos de saude do Brasil para servidores publicos

Autogestdo

Entidade de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com 43
Autogestdo anos de experiéncia, que administra planos de saude na modalidade
de autogestdo desde 1994

Criada oficialmente em 1981, a Fundacdo Assistencial dos Servidores
do Ministério da Fazenda (Assefaz) hd mais de 43 anos cuida da saude
e do bem-estar dos servidores e empregados federais, seus
dependentes e pensionistas.

ASSEFAZ Autogestdo

Criada em 1997, a partir dos principios cooperativistas, a CAURN € um
plano de saude, coletivo empresarial, organizado na modalidade de
Autogestao autogestdo.
FUNPEC, SICOOB, AFURN, SINASEFE-RN, SINTEST-RN, FUNCERN, ASIFRN-RN
e ADURN.




QUADRO ANALITICO COMPARATIVO DOS PLANOS DE

SAUDE
CONVENIO UNIMED-UFSC GEAP UNIMED-SC ASSEFAZ AGROS CAU-RN (*)
Autogestao _ Autogestao
Privado . . Privado = - .
Servidores Publicos . APUFSC Autogestio  Conunio coma UFSC ~ Autogestao
Tipo L|C|ta§ﬁo da UFSC  Federais, Estaduais e ireto com a ’ Convénio com a Tem que ter o Plano (nﬁo tem interesse

Administrado pela UESC

Gerido pela UNIMED ~ MUnicipais BENEVIX de Previdéncia  ©m se expandi)
(60 planos) AGROS
. Titular e . Titular e dependentt’as Ver quadro Titular e DA
Adesao dependentes (esposa Titular e dependentes  (esposa e filhos até _ dependentes (esposa titular até 49 erau
e filhos até 21 anos) 21 anos) Slide 12 e filhos até 21 anos) g
90%
BT ELETS 20%, 30% e 50%  Varidvel por servigo ’ Varidvel por servico ~ Varidvel por servico  Varidvel por servico
Teto: RS 219,00
Regional
Abrangéncia Nacional Nacional Nacional Nacional Regional (*)

(grupo de Municipios)

(*) Regional: grupo de municipios. A partir de convénio com a GASSI [ Nacional



TABELA COMPARATIVA DE PRECOS DOS PLANOS

ASSEFAZ (2)
: - UNIMED-UFSC UNIMED-SC ; GEAP AGROS (1) CAURN
Faixa Etdria : _ _ Plano Cristal _ ) :
Nacional Uniflex Nacional Nacional Nacional Regional Regional (3)

Co-participagao  20%, 30% e 50% 50% Ver quadro Ver quadro 35% Ver quadro
0a18 323,19 360,74 268,26 112,15 357,82
19a23 318,06 443,16 295,46 206,60 429,40

24228 445 57 54839 32503 107 do fotal 24105 45991
da renda

29233 514,19 6455 BT brota do 32191 480,67
34238 598,56 151,63 42983 servidor. 335,72 526,66

39243 705,86 880,29 51580 Grupo familiar, 344,39 608,61
44 2 48 859,15 1.010,14 66022 a 60% da 413,22 867,50
49253 1.117,83 119410 858,28 mensalidade 416,52 1124713
54 2 58 1.383,30 1457,38 1150,10 paga 602,59 140592

59 + 1.697,65 197328 1.609,30 714,17 2.098 31

(1) Regional: grupo de municipios (Minas Gerais)
(2) Tem um Plano Cristal por Faixa Salarial (ver adiante)
(3) Regional: grupo de municipios. Por convénio com a CASSI (Banco do Brasil) atende Nacional




VLORES DO PLANO UNIMED-UFSC COMPARANDO COM O EDITAL DE

Destaque: comparar o UNIMED-UFSC =~
o o UNIVITDLSE Valores do Pregao

0-18 323,19

VALORES ATUAIS 19-23 388,63

24 - 28 446,86

Plano Unimed-UFSC B E

34 - 38 586,50

39 -43 651,28
o R NOHITBORL - 44 - 48 859,15

Acomodagio | Abrangéncia Odonto  |Copart.| Faixa-etaria
00-18 49 - 53 1.078,44

19-23 54 - 58 1.383,30
24.28
29.33
34.38
39.43
44-48
49.53
54.58
+59

Apartamento Nacional

+ 59

NACIONAL




UNIMED-SC

pRODUTO UN’MED SANTA CATARINA Desfoque: comparar o
TABELA DE VALORES UNIMED-UFSC e o

UNIFLEX OESTE UNIFLEX ESTADUAL UNIFLEX NACIONAL

PLANO ATUAL UNIMED-UFSC

7350 - APARTAMENTO 7351 - ENFERMARIA 7352 - APARTAMENTO
Acomodagdo  Abrangéncia Faixa Etaria Valor ANS: 435.179/01-7 ANS: 435.191/01-6 ANS: 435.194/01-1
0-18 323,19 RE 301,40 R% 27550 R$ 360,74
19 -23 378,06 R$ 370.74 R$ 33886 R$ 44376
24 - 28 445,57 R$ 458,14 R$ 418,76 RE 548,39
29 - 33 51419 R$ 539,52 R$ 49314 R$ 64575
34-38 598,56 R% 63297 R$ 578,54 R$ 757,63
Apartamento Nacional
39 -43 705,86 R% 735,44 R$ 67221 RS BBO.29
44 - 48 859,15 R 843,904 R$ 771,38 R$1.010,74
49 - 53 1.117,83 R$ 997,61 R$ 911,87 RE 118410
54 - 58 1.383,30 R$ 121759 R$ 1112, R$ 145738
+59 1.697.,65 R$ 1.648,60 R$ 1.506.88 R$1.973.28

PROXIMO
Pedgpingend AGOSTO/2025




Consideragoes Gerais do

GT

1.

Os de autogestao os convénios devem ser feitos com a UFSC.

A APUFSC-Sindical pode ter plano coletivo por adesdao com UNIMED, por ex.
CAU-RN e AGROS: comissdo descartou por terem abrangéncia Regional (grupo de
municipios em MG e RN. Teriam que constituir uma rede em SC)

ASSEFAZ (*): apenas a faixa etdria de 59+ apresenta valores semelhantes ao atual
Plano UNIMED-UFSC.

(*) Reajuste j& estabelecido até julho/2026



Il

Encaminhamento Final do
GT

H& alternativa(s) @

A ASSEFAZ € aquela que apresenta os valores menores dos praticados

atualmente (ainda sem o resultado do pregdo)

ApOs o resultado do pregdo, mantidos os valores propostos, o GT SUGERE
que a APUFSC oficie a Reitoria da UFSC a realizacdo de convénio com a

ASSEFAZ (apresenta valores menores).

Que a APUFSC possibilite a existéncia de um Plano de Saidde no Sindicato

como forma de proteger aos docentes sindicalizados



ASSEFAZ - ADESAO

CONVENIO DA UNIAO:
GRUPO FAMILIAR DO TITULAR

Até o 3° grau de parentesco consanguineo
Até o 2° grau de parentesco por afinidade

1° Grau de parentesco consanguineo: 1° Grau de parentesco por afinidade:
Pais do titular; + Conjuge ou companheiro do titular;
Filhos e enteados do titular;  Padrasto e madrasta do titular;

Sogros titular (pais do cénjuge ou companheiro);
2° Grau de parentesco consanguineo:
Irm&os do titular;
Cénjuge do Irm&o do titular;
Avos do titular (pais dos pais);
Netos do titular (filhos dos filhos);

2° Grau de parentesco por afinidade:

- Cunhados do titular (irmaos do cénjuge ou companheiro);
- Genros do titular (conjuge ou companheiro dos filhos); e

* Noras do titular (cénjuge ou companheira dos filhos).

3° Grau de parentesco consanguineo:
Tios do titular (irmaos dos pais);
Sobrinhos do titular (filhos dos irmaos);
Bisavds do titular (pais dos avoés); ®
Bisnetos do titular (filhos dos netos); A4k



