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Notificacao - SEI n? 1/2026/VP-EBSERH

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

URGENTE

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, empresa publica federal, cuja
criagao foi autorizada pela Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011, com Estatuto Social aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 29 de junho de 2018, regularmente inscrita no CNPJ sob o n. 15.126.437/0001-43, com
endereco no Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote “C”, Edificio Parque Cidade Corporate, Bloco “C”, 19, 22 e 39
pavimentos, endereco eletronico: vicepresidencia.sede@ebserh.gov.br, telefone: (61) 3255-8579, Brasilia-DF, CEP:
70.308-200, vem, por meio desta, apresentar a presente

NOTIFICACAO

em face da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC, pessoa juridica de direito publico, nos termos da
Lei n.2 3.849, de 18 de dezembro de 1960, organizada sob a forma de autarquia de regime especial, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.2 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, Rua Eng. Agronémico
Andrei Cristian Ferreira, S/N, Bairro Trindade, CEP 88.0407-900, Florianépolis/SC, pelos fatos e fundamentos a seguir
expostos.

1 DO TERMINO IMINENTE DA VIGENCIA CONTRATUAL

Como é de notdrio conhecimento, o Contrato de Gestdo Especial, atualmente em vigor, celebrado entre a
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC e a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh em 16 de
marco de 2016, encontra-se com término de vigéncia em 16 de marco de 2026, circunstancia que impde a adocdo
imediata e conclusiva das providéncias necessarias a continuidade das atividades do Hospital Universitario Professor
Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU-UFSC).

Trata-se de ajuste por meio do qual a Ebserh, na condicao de prestadora de servicos contratada pela
Universidade, executa a gestdo hospitalar e a prestacdo de servicos de salde, assegurando a manutencao de servico
publico essencial integrado ao Sistema Unico de Salde (SUS), bem como a preservacdo do campo de praticas
académicas indispensdavel as atividades de ensino, pesquisa e extensao desta Universidade.

2 DO HISTORICO DE COMUNICAGCOES E DO EXAURIMENTO DAS PROVIDENCIAS PELA EBSERH

Com vistas a assegurar a continuidade administrativa, a previsibilidade institucional e a regular transicao
contratual, a Ebserh adotou, de forma tempestiva, continua e reiterada, todas as providéncias necessdrias a
formalizacdo do novo ajuste, destacando-se, de maneira objetiva, os seguintes marcos:

28/11/2025 - encaminhamento da minuta do Novo Contrato de Gestao Especial a UFSC, por meio
do Oficio n? 69/2025/SCG/CGR/VP-EBSERH;

15/12/2025 - reiteracdo eletronica solicitando confirmacao de recebimento e informacdo sobre o
andamento da andlise;

28/01/2026 - envio do Oficio n® 5/2026/SCG/CGR/VP-EBSERH, reiterando o encaminhamento da
minuta e alertando expressamente para a proximidade do termo final do contrato vigente;
09/02/2026 - emissdo de Voto favoravel da Vice-Presidéncia da Ebserh a celebragao do novo
ajuste;

10/02/2026 - aprovacao do Novo CGE pela Diretoria Executiva da Ebserh, conforme Resolucao n®
1.384/2026;

19/02/2026 - aprovacao pelo Conselho de Administracao da Ebserh, conforme Resolucao CA n?
322/2026, autorizando a celebracao do contrato pelo prazo de 20 (vinte) anos;

05/03/2026 - envio do Oficio n? 201/2026/VP-EBSERH, em resposta ao Oficio n® 83/2026/GR,
reiterando a necessidade de celebracdo de novo instrumento e solicitando deliberacdo urgente da
UFSC:ja em, contexto erition-de transigao contratual:


mailto:vicepresidencia.sede@ebserh.gov.br

Para além dos atos formais acima elencados, registre-se que as equipes do HU-UFSC, da Consultoria Juridica
e da Vice-Presidéncia da Ebserh vém, de maneira incessante e proativa, buscando o didlogo institucional com vistas a
identificar, esclarecer e superar eventuais dlvidas, impasses ou 6bices que pudessem subsistir. Ndo obstante tais
esforcos reiterados, até o presente momento nenhuma pendéncia concreta ou impedimento objetivo foi formalmente
apontado pela Universidade.

Todos os atos acima constam do processo administrativo SEI n? 23477.021051/2015-69, regularmente
instruido, evidenciando de forma inequivoca que a Ebserh exauriu integralmente as medidas administrativas ao seu
alcance, encontrando-se o instrumento juridicamente vidvel, tecnicamente amadurecido e institucionalmente aprovado,
restando pendente, exclusivamente, a manifestacao conclusiva da UFSC.

N3o obstante o histérico de comunicacdes, deliberacdes e providéncias ja exauridas pela Ebserh, ndo
houve, até o presente momento, manifestacdo conclusiva da Universidade Federal de Santa Catarina quanto a
deliberacdo do Novo Contrato de Gestao Especial por seus érgdos colegiados competentes, tampouco formalizacdo de
decisao institucional no sentido de nao prosseguir com a assinatura do instrumento, devidamente motivada.

Registre-se que o Contrato de Gestao Especial ndao envolve contraprestacao financeira pela Universidade,
cabendo a Ebserh, na condicdo de prestadora de servicos contratada, arcar integralmente com os custos necessarios a
gestao hospitalar, inclusive contratacao de pessoal, custeio operacional e investimentos estruturantes. Os recursos para
custeio e investimento no hospital somaram-se mais de R$ 105 milhdes em 2025. Ademais, o contrato envolve
diretamente mais de 2 mil trabalhadores, entre empregados publicos, servidores estatutdrios e terceirizados, cuja

estabilidade operacional e funcional depende da continuidade regular do ajuste.
A manutencao do processo sem resolucdo, a poucos dias do encerramento da vigéncia contratual, vem

produzindo efeitos concretos e gravosos, dentre os quais se destacam:

I- instabilidade institucional e laboral, com impactos diretos sobre trabalhadores,
residentes e equipes assistenciais;

II - comprometimento do planejamento dos servicos de satde e da gestdo hospitalar;

III - inviabilizagcdo da adequada conducao de contratos continuados, aquisicoes e
investimentos;

IV - risco real a continuidade administrativa de servigo publico essencial, integrado ao SUS;
e

V - risco real de desassisténcia de pacientes do HU-UFSC.

Tal cendrio ndo pode ser considerado neutro e revela postura institucional inadequada, na medida em que
acentua riscos administrativos, financeiros e de responsabilizacao, inclusive perante érgdos de controle. A persisténcia
da indefinicdo, as vésperas do término da vigéncia contratual, causa extrema preocupacdo quanto a continuidade da
prestacdo dos servicos de saude, em prejuizo da populacdo usudria do SUS, dos alunos em formacao e dos

trabalhadores que atuam no HU-UFSC, os quais permanecem submetidos a um cendrio de instabilidade injustificavel.

Cumpre destacar que a Ebserh reconhece e respeita plenamente a autonomia universitaria, nos termos do
art. 207 da Constituicdo Federal, inclusive quanto aos processos decisérios internos dessa Universidade. Todavia, o
exercicio da autonomia nao se confunde com a auséncia de decisao, nem afasta o dever institucional de planejamento,
motivacao e adocao de providéncias responsaveis, sobretudo guando envolvida a continuidade de servico publico
essencial e a gestdo de recursos publicos expressivos. A autonomia deciséria, portanto, ndo exonera a Universidade da
obrigagao de indicar, de forma clara e tempestiva, o caminho institucional adotado, especialmente quando a inércia
deciséria é capaz de produzir impactos concretos e imediatos.

Ressalte-se, ainda, que o contrato vigente prevé expressamente hipdteses de rescisdo acompanhadas de
processo de transicdo, voltado a assegurar a continuidade dos servicos e a mitigacao de impactos institucionais. Nao
obstante, em nenhum momento a UFSC formalizou intencédo de rescisao contratual nem apresentou plano de transicao,
o que reforca a expectativa legitima de conclusao regular do ajuste.

Nesse contexto, a Ebserh recebeu com surpresa a informacdo de que o calenddrio interno de deliberacao do

Novo Contrato de Gestdo Especial pela Universidade contempla etapas com prazos que extrapolam a vigéncia do
contrato atualmente em vigor, circunstancia que agrava sobremaneira os riscos ja identificados e ndao se mostra

compativel com a essencialidade do servico publico envolvido, nem com o histérico de tratativas e sinalizacdes
institucionais previamente estabelecidas.

A eventual ndo celebracdo do novo ajuste, ou a proposta de sua substituicdo por solucdo precéria e de curto
prazo, compromete de forma direta o arranjo institucional construido, expondo o0 HU-UFSC — e a prépria UFSC — a riscos
relevantes de descontinuidade administrativa, fragilizacdo do planejamento estratégico e perda de capacidade de
investimento. Nesse contexto, registre-se que a Ebserh tem mantido esforco continuo e crescente de alocacdo de
recursos para custeio e investimento no hospital, cujo volume anual passou de aproximadamente R$ 75 milhdes em
2021 para mais de R$ 105 milhdes em 2025, com crescimento progressivo das descentralizacdes nos ultimos exercicios.
Tal esforco inclui aportes especificos destinados a obras de reforma e ampliacdo no @mbito do Programa de Aceleracao
do Crescimento (PAC), notadamente para o Centro Obstétrico, o Nicleo de Medicina Fetal, a drea de Mastologia e o
retrofit da subestacdo elétrica, investimentos estruturantes que dependem de estabilidade contratual, previsibilidade
administrativa e seguranca juridica para sua plena execucao.

Trata-se, portanto, de cendrio que ndo afeta apenas-a gestdo corrente, mas compromete a modernizacdo



da infraestrutura hospitalar e a sustentabilidade de projetos assistenciais e académicos de médio e longo prazo, com
impactos diretos sobre a populacao usudria do SUS, os alunos em formacao e os trabalhadores que atuam na unidade.

3 CONCLUSAO

Diante do exposto, a Ebserh NOTIFICA a Universidade Federal de Santa Catarina a manifestar-se formal e
conclusivamente, em carater de maxima urgéncia, quanto a celebracdo do Novo Contrato de Gestao Especial.

A auséncia de manifestacao conclusiva, diante do estdgio avancado do processo e diante do iminente
término da vigéncia contratual, obrigard a Ebserh a adotar providéncias institucionais imediatas, inclusive a avaliagdo de
medidas judiciais destinadas a assegurar a continuidade do servico publico essencial, a formalizacdo de comunicacoes
as instancias de controle e governanca e a revisdao do planejamento de custeio e investimento do HU-UFSC, com
impactos diretos sobre a execucdo de obras e projetos estruturantes, de modo a resguardar a legalidade, a
responsabilidade administrativa e a seguranca juridica da atuacao estatal.

A Ebserh reafirma sua disposicao para a cooperacgao institucional e para a formalizacdao imediata do novo
ajuste, desde que haja manifestacao clara, tempestiva e conclusiva da UFSC, compativel com a relevancia da matéria e
com os impactos dela decorrentes.

Sem mais, aguarda-se retorno imediato.

Larissa Lobo Ramos
Consultora Juridica
Portaria n.2 514/2025
OAB/BA 38.384

DANIEL BELTRAMMI
Vice-Presidente da Ebserh
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Referéncia: Processo n® 23477.021051/2015-69 SEI n? 58855929
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