Mudancas sugeridas pela comissao

1. Clausula Primeira: Do Objeto

Gestao gratuita: Especificada explicitamente a natureza gratuita da gestao.

Natureza juridica do HU: Inserida a definicdo do HU como "6rgao suplementar da
UFSC".

Ensino e Pesquisa (Iltem I): Reordenado e condicionado aos planos dos departamentos
e cursos da UFSC.

Residéncias (Item Ill): Incluida a garantia de infraestrutura, recursos qualificados e
expansao de vagas.

2. Clausula Terceira: Plano Diretor Estratégico (PDE)

Metas pendentes (Item Ill): Nova exigéncia de manutencio de metas nao atingidas no
contrato anterior.

3. Clausula Quarta: Obrigagoées da UFSC (Contratante)

Atuacao paritaria e autébnoma: Cooperar de forma paritaria com a EBSERH. Formular
autonomamente as politicas de ensino.

Gestao deliberativa (Item VII): Alterado de "participar" para "atuar de forma deliberativa
na gestao de ensino.

Exclusao do ENARE: Removida a obrigacédo de aderir ao Exame Nacional de
Residéncia da Ebserh.

Aprovacao de reformas (Item Il): Exigéncia de "anuéncia prévia e expressa" da UFSC.
Acompanhamento (Item XXIIl): Inclusdo de prerrogativa para estabelecer metas de
desempenho da EBSERH.

4. Clausula Quinta: Obrigagées da EBSERH (Contratada)

Parceria obrigatéria: PDE deve ser elaborado em conjunto com a UFSC.

Protecao de espacos (Item Ill e XVIII): Garantida a manutencéo fisica dos espagos dos
departamentos da UFSC. Preservados os servicos de emergéncia médica e apoio.
Repasse financeiro (Item XXVII): Nova obrigagado de destinar recursos ao incentivo a
pesquisa e extenséo.

5. Clausula Sétima: Forga de Trabalho e Servidores RJU

Restricdo de Cessao (Paragrafo 1°): Servidores cedidos apenas para cargos
comissionados ou fungdes gratificadas.



Poder disciplinar e administrativo (Paragrafo 6°): Inserido paragrafo garantindo
comando pleno, controle de frequéncia e escalas dos servidores RJU pela UFSC.

6. Clausula Oitava e Décima Primeira: Governanga e Revisao

Gestao Paritaria (Clausula 8, Paragrafo 4°): Criacdo de 6rgao colegiado consultivo com
representacao de estudantes e usuarios.

Comissao de Avaliagao (Clausula 11°): Criacdo de comissao permanente paritaria para
revisdes programadas a cada 4 anos.

Mudancgas sugeridas na consulta publica

1. Clausula Primeira: Do Objeto

Gestao gratuita: Especificada explicitamente a natureza gratuita da gestao.

Natureza juridica do HU: Inserida a definicdo do HU como "6rgao suplementar da
UFSC".

Ensino e Pesquisa (Item I): Reordenado e condicionado aos planos dos departamentos
e cursos da UFSC.

Residéncias (Item Ill): Incluida a garantia de infraestrutura, recursos qualificados e
expanséao de vagas.

Inclusao do Inciso VII: Adicionado o inciso que estabelece explicitamente a "garantia da
disponibilizacdo de recursos para o pleno funcionamento do HU/UFSC como hospital
escola".

2. Clausula Terceira: Plano Diretor Estratégico (PDE)

Metas pendentes (Item Ill): Nova exigéncia de manutengédo de metas nao atingidas no
contrato anterior.

3. Clausula Quarta: Das Obrigagdes da UFSC (Contratante)

Atuacao paritaria e autbnoma: Cooperar de forma paritaria com a EBSERH e formular
autonomamente as politicas de ensino.

Gestao deliberativa (Item VII): Alterado de "participar" para "atuar de forma deliberativa"
na gestao de ensino.

Exclusao do ENARE: Removida a obrigacédo de aderir ao Exame Nacional de
Residéncia da Ebserh.

Aprovacao de reformas (Item Il): Exigéncia de "anuéncia prévia e expressa" da UFSC.
Acompanhamento (Item XXIIl): Inclusao de prerrogativa para estabelecer metas de
desempenho da EBSERH.



Inclusao do Inciso XXV: Adicionou-se uma nova obrigacdo a UFSC de "elaborar Plano
Diretor Fisico-Hospitalar de forma participativa e paritaria".

4. Clausula Quinta: Das Obrigagées da EBSERH (Contratada)

Parceria obrigatéria: PDE deve ser elaborado em conjunto com a UFSC.

Protecao de espacos (Item lll e XVIII): Garantida a manutengao fisica dos espagos dos
departamentos da UFSC e preservados os servigos de emergéncia médica e apoio.
Repasse financeiro (Item XXVII): Nova obrigagao de destinar recursos ao incentivo a
pesquisa e extensao.

Ajuste no Inciso IV: Adicionou-se a palavra "administrativas" ao final da diretriz de
integracdo com as atividades académicas.

Ajuste no Inciso XI: Completamente reestruturado em tépicos (alineas a, b, c¢) para
detalhar melhor o perfil assistencial baseado nas demandas do SUS, sustentabilidade
institucional e capacidade de custeio.

Ajuste no Inciso XVI: Adicionou-se a especificagdo "vagas de formacao" onde antes
constava apenas "oferta de vagas".

Ajuste no Inciso XX: Incluiu-se a expressao "permitindo sua ampliagao" na
reestruturacdo e modernizagao tecnoldgica.

Ajuste no Inciso XXIII: Adicionou-se a protegédo expressa "garantindo a livre atividade
sindical" no funcionamento da unidade hospitalar.

Inclusao dos Incisos XXX e XXXI: Adicionadas duas novas obriga¢des fundamentais ao
fim da clausula: garantir o pleno desenvolvimento das atividades de preceptoria no
ambito do HU/UFSC (XXX) e considerar a possibilidade de ampliagdo do hospital (XXXI).

5. Clausula Sexta: Da Cessao de Bens Moveis e Imoveis

Inclusdao de um Novo Paragrafo: Inserido logo apés o paragrafo segundo,
determinando que "Cabera a contratada fornecer em prazo compativel com o previsto na
clausula I, relagao atualizada dos bens moéveis cedidos pela contratante encontrados no
ambiente do HU".

6. Clausula Sétima: Da Composic¢ao da Forgca de Trabalho e Servidores RJU

Restricdo de Cessao (Paragrafo 1°): Servidores cedidos apenas para cargos
comissionados ou fungdes gratificadas.

Poder disciplinar e administrativo (Paragrafo 6°): Inserido paragrafo garantindo
comando pleno, controle de frequéncia e escalas dos servidores RJU pela UFSC.
Ajuste no Caput: Adicionada a expressao final ", incluindo expansdes para atender aos
objetivos de ensino, pesquisa e assisténcia" no dimensionamento da forga de trabalho.



7. Clausula Oitava: Dos Cargos Diretivos da Unidade Hospitalar e
Governanga

Gestao Paritaria (Clausula 8, Paragrafo 4°): Criacdo de 6rgao colegiado consultivo com
representacao de estudantes e usuarios.

Inclusao do Paragrafo Ponto: Adicionada a possibilidade de que "A escolha do
Superintendente pelo dirigente maximo da CONTRATADA podera ser exercida ser
precedida por consulta prévia regulamentada no ambito da CONTRATANTE".

8. Clausula Décima Primeira: Da Vigéncia, das Revisdes e da Prorrogacao

Comissao de Avaliagao (Clausula 11°): Criagdo de comissao permanente paritaria para
revisdes programadas a cada 4 anos.

Inclusao de Condicionante no Paragrafo Segundo: Adicionou-se que "Cada revisdo
exigira relatorio de auditoria independente custeado pela CONTRATADA".

Inclusdo dos Paragrafos Quinto e Sexto: Adicionados mecanismos estritos de controle
institucional: exigéncia de anexo com metas de desempenho e previsdo de penalidades
por ndo cumprimento (Paragrafo Quinto) e obrigatoriedade de submeter os relatérios
quadrienais e os planos anuais (sempre em margo) a aprovagao do Conselho
Universitario (Cun) da UFSC (Paragrafo Sexto).
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