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APRESENTACAO

Pela primeira vez, a Apufsc-Sin-
dical realiza um estudo sobre a ca-
tegoria docente e as geracoes da
Previdéncia. A expansdo das uni-
versidades e os concursos realizados
a partir dela, somados as recentes
mudancas na Previdéncia Social, al-
teraram significativamente o perfil
docente nas Instituicoes Federais de
Ensino Superior (IFES) e, em par-
ticular, na Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC). Essas trans-
formacdes impdem, a perspectiva de
que ndo se trata mais de uma tnica
carreira docente, mas de muiltiplas
“carreiras” docentes.

Cada geracao previdencidria tem
condicionantes em relacao a apo-
sentadoria. Conhecer as diferentes
geracoes, por departamento e por
género, nos coloca diante do desafio
de pensar politicas e acoes voltadas a
diversidade do perfil docente.

Atualmente, na UFSC, convivem
varias geracoes: alguns poucos da
geracao Baby Boomers, além da ge-
racao X, da geracdo Y e da geracdo Z.
Cada uma delas apresenta caracte-
risticas proprias de interesses, visoes

de mundo e de sociedade, bem como
comportamentos distintos. Isso evi-
dencia a necessidade de compre-
ender suas peculiaridades, anseios,
certezas e medos, assim como a for-
ma como percebem o sindicato, seja
como organizador da categoria ou
como defensor do trabalho docente e
decente.

Em 2019, uma pesquisa realiza-
da pelo Laboratdrio de Sociologia do
Trabalho (Lastro), a pedido da Apu-
fsc (gestao 2018-2020) e publicada
na Revista Plural, apontou que, quan-
do questionados sobre os “aspectos
mais preocupantes em relacao a car-
reira/trabalho”, docentes destacaram
principalmente temasrelacionadosa
“carreira, progressao, salario e apo-
sentadoria”.

Sendo assim, que possamos, com
esses dados, construir politicas e
acoes sindicais que reverberem no
fortalecimento da categoria, bem
como de nossa atuacdo sindical.

Boa leitura!
Diretoria da Apufsc-Sindical



UM RETRATO DE DOCENTES NAO
FILIADOS AAPUFSC-SINDICAL E AS
GERACOES DA PREVIDENCIA

Para este estudo, foram utilizados dados
referentes a docentes ativos da UFSC, dispo-
nibilizados pela Pré-Reitoria de Desenvol-
vimento e Gestdo de Pessoas (Prodegesp)
em novembro de 2024.

Com informacdes de nome, matricula,
centro, departamento e data de ingresso na
universidade, foi possivel realizar a catego-
rizacdo por geracdo da Previdéncia, centro e
departamento.

No que se refere a categorizacao por gé-
nero, como ndo constava nos dados forne-
cidos a autodeclaracao, foram consideradas
apenas as categorias masculino e feminino,
definidas a partir do nome de cada docente
constante nos registros.

A definicdo por geracdo da Previdéncia
foi construida com base no estudo realiza-
do pelo professor Geci Silva (Adufg) para o
Proifes-Federacao, em 2024.

Ja para o mapeamento dos bairros/distri-
tos de maior concentracao de filiados e filia-
das, tanto ativos quanto inativos, foi utilizado
obancodedados de2025 da Apufsc-Sindical.

Os dados utilizados para a realizacao
deste estudo, fornecidos pela Prodegesp,
correspondem a totalidade dos docentes
ativos filiados, nao filiados e desfiliados a
Apufsc-Sindical.

Inicialmente, foi realizada uma sepa-
racdo entre filiados, desfiliados e nao filia-
dos, uma vez que estes tiltimos constituem
o0 objeto principal do estudo. Em seguida,
a divisdo considerou a carreira: Magisté-
rio Superior (MS) e Ensino Basico, Técni-
co e Tecnolégico (EBTT). Posteriormente,
procedeu-se a categorizacdo por geracao
da Previdéncia, a partir da data de ingresso
na UFSC. Por fim, realizou-se a divisao por
departamento e género.

Em cada uma dessas etapas, foram con-
tabilizados os totais por campus, centro e
departamento. Dessa forma, foi possivel
obter uma visdao ampliada de como os da-
dos se distribuem em cada um desses es-
pacos da universidade.

Vale ressaltar que na secdo “Dados Ge-
rais”, os desfiliados foram destacados em
um grafico paraidentificar sua distribuicao.
Para efeito deste estudo, foram considera-
dos como “ndo filiados” tanto aqueles que
nunca se filiaram quanto os que se desfilia-
ram em algum momento.
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Geracoes da Previdéncia

Este estudo foi elaborado com base na categorizacao das geracdes da Previdéncia feitas
pelo diretor de Assuntos Educacionais do Magistério Superior do Proifes-Federacao, Geci
Silva (Adufg). Sdo elas:

12 Corresponde aqueles que, ao se aposentarem, tém assegurada a paridade e
geracao a integralidade salarial com os ativos.

2 ) Corresponde aos que entraram na UFSC até dezembro de 2003. Cumpridos
geracao todos os requisitos, adquirem paridade e integralidade.

32 Conhecida como geracdo da Média, sdo os que entraram na UFSC entre

geracio dezembro de 2003 e fevereiro de 2013 e nao tém mais paridade e integra-
lidade.

4° Chamada de geracdo Funpresp, sdo os que entraram no servico publico en-

geracio tre fevereiro de 2013 e dezembro de 2019 e tém estabelecido o teto da

Previdéncia Publica.

5a Sdo os que entraram no servico publico a partir de dezembro de 2019 até
os dias de hoje. Além das condicoes da 4* geracdo, tém um tempo minimo
no servico publico.

geracao




DADOS GERAIS DO ESTUDO

No periodo entre 2011 e 2024, a UFSC
empossou 1.701 docentes, dos quais 643
(37,8%) se filiaram a Apufsc-Sindical, en-
quanto 1.058 (62,2%) nao se filiaram.

O periodo de mais filiacoes ocorreu até
2019; a partir dequele ano, houve uma re-
ducao no nimero de filiagdes, associada
tanto a pandemia da covid-19 quanto a re-
ducao do nimero de concursos realizados.

Em abril de 2025, a Apufsc-Sindical ti-
nha 2.998 filiados e filiadas, segundo dados
do proprio sindicato. Cerca de 60% dos ati-

vos residem em sete bairros. Os com maior
concentracao ficam perto da UFSC.

Os dados mostram ainda a proporcao de
docentes ativos da universidade e ndo filia-
dos a Apufsc, dos Centros de Ciéncias Agra-
rias (CCA), Ciéncias Bioldgicas (CCB), Cién-
cias da Educacdo (CED), Ciéncias da Saude
(CCS), Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM),
Ciéncias Juridicas (CCJ), Comunicacao e Ex-
pressdo (CCE), Desportos (CDS), Filosofia e
Ciéncias Humanas (CFH), Socioeconomi-
co (CSE) e Tecnoldgico (CTC), bem como
dos campi de Ararangua (ARA), Blumenau
(BLU), Curitibanos (CUR) e Joinville (JOI).

Grafico 1: Empossados na UFSC, filiados/as e nao filiados/as (2011-2024)
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Grafico 2: Filiados/as a Apufsc

Ativos Aposentados Outros

Fonte: Apufsc-Sindical/Abril 2025

Tabela 1: Filiados/as aposentados/as Grafico 3: Filiados/as ativos/as e
por local de residéncia aposentados/as por bairro de residéncia,
em Florianépolis - Santa Catarina

Bairro Aposentados

Centro 290
Cdrrego Grande 121

Trindade 101

Outros municipios 12

Agronémica 68

Carvoeira 64

Itacorubi 64

Lagoa da Conceicao 62

Outros estados 54

Pantanal 53 %
Campeche 52

Jureré 48

Sao José 47

Fonte: Apufsc-Sindical/Abril 2025

Fonte: Apufsc-Sindical/Abril 2025




Tabela 2: Filiados/as ativos por local Daniela 6

de residéncia el 5
Balilo Atiyos Canasvieiras 5

Corrego Grande 155 o 5

It?corubl 147 Ponta das Canas 4

llilycisee 127 Vargem Grande 4

Centro N4

Campeche 89 Grafico 3: Filiados/as ativos/as e

Carvoeira 78 aposentados/as por bairro de residéncia,

S - em Floriandpolis - Santa Catarina

Lagoa da Conceigao 48

Rio Tavares 36

Curitibanos 34

Joinville 34

Saco Grande 34

Sao José 33

Outros 32

Agrondémica 31

Ararangua 26

Santa Mdnica 25

Cacupé 19

Estreito 15

Ingleses 14

Blumenau 13

Coqueiros 13

Santo Anténio de Lisboa 12

Barra da Lagoa 1

Jureré 1

Armacao Pantano do Sul 10

Carianos 10

Palhoca 10

Ribeirao da Ilha 10

Armacao 9

Cachoeira do Bom Jesus £ Fonte: Apufsc-Sindical/Abril 2025

Rio Vermelho 9

Jodo Paulo 8

Sambaqui 8

Saco dos Limdes 7

Abraao 6

Bom Abrigo 6




Grafico 6: Docentes desfiliados/as por Centro de Ensino da UFSC
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Fonte: Apufsc-Sindical/Abril 2025

Grafico 5: Docentes ativos e filiados/as por Centro de Ensino da UFSC
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DOCENTES FILIADOS/AS E NAO FILIADOS/AS
POR CENTRO, DEPARTAMENTO, GENERO E
GERACAO DA PREVIDENCIA

A maior parte dos docentes ativos filia- Grafico 7: Filiados/as e nao filiados/as por ge-
dos e filiadas a Apufsc é da 3* geracdo da  racéo da Previdéncia
Previdéncia, ou seja, sdo os que entraramna
UFSC entre dezembro de 2003 e fevereiro
de 2013 e nao tém mais direito a paridade

eintegralidade. e
405
Ja entre os docentes nao filiados, pre- 71
valecem os da 4* geracao da Previdéncia,
5 x 388 414 405 =
a geracao Funpresp. Sdo os que entraram
no servico publico entre fevereiro de 2013 121

A . 22 geracao 32 geracao 42 geracao 52 geragao
e dezembro de 2019 e tém estabelecido o
teto da Previdéncia Publica. Fonte: Prodegesp UFSC/2025
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Grafico 8: Docentes ativos filiados/as, nao filiados/as e desfiliados/as por geracao da Previ-
déncia
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Grafico 9: Nao filiados/as por Centro de ensino e género
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Grafico 10: Docentes ativos desfiliados/as @ Grafico 11: Docentes ativos ndo filiados/as
por categoria . por categoria
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ATIVOS: FILIADOS/AS E NAO FILIADOS/AS
POR GERACAO DA PREVIDENCIA

Entre docentes ativos e aposentados/as, a maioria é das 4* e 5* geracdes, a geracao
Funpresp (54,6%).

Grafico 12: Docentes ativos e inativos por geracao da Previdéncia
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Fonte: Prodegesp UFSC/2025

Grafico 13: Docentes ativos e filiados por geracao da Previdéncia
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Grafico 14: Docentes ativos filiados por geracao da Previdéncia
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Grafico 15: Docentes ativos e nao filiados por geracao da Previdéncia
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NAO FILIADOS/AS: POR CENTRO,
DEPARTAMENTO, GENERO E GERACAOQ
DA PREVIDENCIA

Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ)

Grafico 16: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 17: Docentes nao filiados/as por género
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Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

Grafico 18: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 19: Docentes nao filiados/as por género
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Grafico 20: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 21: Docentes nao filiados/as por género
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Centro de Desportos (CDS)

Grafico 22: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 23: Docentes nao filiados/as por género
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Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

Grafico 24: Ativos nao filiados/as por geracdo da Previdéncia
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Grafico 25: Ativos nao filiados/as por Departamento
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Grafico 26: Ativos nao filiados/as por Género
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Centro de Comunicacao e Expressao (CCE)

Grafico 27: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 28: Docentes nao filiados/as por género
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Centro de Tecnolégico (CTC)

Grafico 29: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 30: Ativos nao filiados/as por Departamento
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Grafico 31: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH)

Grafico 32: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Gréfico 33: Docentes nao filiados/as por género
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Grafico 34: Ativos nao filiados/as por geragao da Previdéncia
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Grafico 35: Docentes nao filiados/as por género
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Centro de Ciéncias e Educacao (CED)

Grafico 36: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 37: Ativos nao filiados/as por Género
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Grafico 38: Ativos nao filiados/as por Departamento
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Colégio de Aplicacdo (CA)

Grafico 39: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Metodologia de Ensino (MEN)

Grafico 40: Docentes nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM)

Grafico 41: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 42: Ativos nao filiados/as por Género
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Grafico 43: Ativos nao filiados/as por Departamento
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Centro Socioéconomico (CSE)

Grafico 44: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 45: Ativos nao filiados/as por Género
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Grafico 46: Ativos nao filiados/as por Departamento
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Centro de Ciéncias Biolégicas (CCB)

Grafico 47: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 48: Ativos nao filiados/as por Género
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Grafico 49: Ativos nao filiados/as por Departamento
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Campus Joinville (JOI)

Grafico 50: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 51: Docentes nao filiados/as por Departamento
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Campus Ararangua (ARA)

Grafico 52: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 53: Ativos nao filiados/as por Departamento
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Grafico 53: Ativos nao filiados/as por Género
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Campus Curitibanos (CUR)

Grafico 54: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 55: Docentes nao filiados/as por Departamento
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Campus Blumenau (BLU)

Grafico 56: Ativos nao filiados/as por geracao da Previdéncia
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Grafico 57: Ativos nao filiados/as por Departamento
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Grafico 58: Ativos nao filiados/as por Género
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0 QUE FAZER?

Elementos para reflexao

Nao foi identificada uma carreira, mas
“carreiras” docentes, considerando as di-
versas geracoes da Previdéncia.

Quantos docentes da 4 e 5* geracdo
tiveram sua adesdo realizada a Funpresp?

A nao filiacao a Apufsc-Sindical pelos
novos docentes é explicada pela geracao
Funpresp?

Quais propostas devem ser construi-
das para que as diferentes geracoes pre-
videnciadrias e de género sejam atendidas
no tocante ao saldrio, as condicoes de tra-
balho e as carreiras docentes?

Considerando a geracao da Previdén-
cia e 0 género, qual sentido é atribuido ao
sindicato por docentes nao filiados/as?

Propostas de acao

Dar mais visibilidade a Apufsc
nos centros de ensino da UFSC
(ex.: Totem da Apufsc).

- Realizar pesquisa, via Google
Forms, com docentes nao filia-
dos/as, a fim de captar sua per-
cepcao sobre o sindicato.

Desenvolver uma campanha
de filiacao direcionada, consi-
derando questdes como género
e as geracoes da Previdéncia.

Atrair jovens docentes para os
debates sobre:

Carreira, Funpresp e aposenta-
doria;

Gestdo financeira na perspec-
tiva da aposentadoria;

Financiamento das IFES;

Fim do Regime Juridico Unico
(RJU) e suas consequéncias;

- Reforma Administrativa e Ser-
vico Publico.

Propostas da Secretaria Geral e da
Diretoria de Comunicacao da Apufsc.

MDF 18mm
~ MDF 18mm
CS
1 Acrilico 2m
ou adesivo
I




Sugestodes de pontos para a pesquisa:

PESQUISA COM NOVOS DOCENTES NAO SINDICALIZADOS

Colega docente,

A Apufsc-Sindical, por meio deste questiondrio, deseja conhecer os anseios e
as perspectivas de docentes nao sindicalizados/as, bem como as expectativas que
tém em relacao ao sindicato.

Pedimos, portanto, a sua participacio nesta pesquisa, que é totalmente
anonima. Sua colaboracao sera de grande importancia para que a Apufsc-Sindical
compreenda melhor aqueles/as que ainda ndo fazem parte do quadro de filiados e
filiadas e que, futuramente, possam vir a se sindicalizar, seja como efetivos/as ou
substitutos/as.

Agradecemos sua participacao,

Diretoria da Apufsc-Sindical

1- Qual seu Centro de atuacao?

O CCA 0 CCB O CED 0 NDI

O CFH O CCE O CSE O Colégio de
[ CDS O CFM O CTC Aplicacao

O CFM O ccJ O CCS O Curitibanos
O Ararangua O Joinville O Blumenau

2- Caso tenha tomado posse na UFSC apoés fevereiro de 2013, vocé aderiu a Funpresp?

O SIM 0 NAO

3- Ao ingressar na UFSC, vocé ja possuia um plano de satde?

O  Sim e mantive meu plano [0 Nao, aderi ao UFSC/Unimed

O Sim, mas mudei para o [0 Nao e continuo sem plano
UFSC/Unimed




4- Vocé considera importante a Apufsc ter um plano de satde no sindicato para os
docentes?

O SIM O NAO

5- Assinale o seu grau de conhecimento das atividades da Apufsc-Sindical, sendo 1
(pouco conhecimento) e 5 (muito conhecimento):

5- Assinale como vocé vé o papel da Apufsc-Sindical na defesa dos interesses da cate-
goria docente, sendo 1 (pouco conhecimento) e 5 (muito conhecimento):

7- Desde que entrou na UFSC, vocé participou de alguma atividade promovida pela Apu-
fsc-Sindical?

O SIM 0 NAO

8- Se vocé respondeu NAO na questio anterior: Teria interesse em participar de alguma
atividade académica ou cultural promovida pela Apufsc-Sindical?

O SIM O NAO

9- Vocé teria algum interesse em se filiar na Apufsc-Sindical?

O SIM O NAO




10- Caso tenha respondido NAO na questio anterior, o que leva vocé a n3o ter interesse
em se filiar 3 Apufsc-Sindical?

11- Vocé considera importante que a Apufsc-Sindical tenha uma sede social fora do
campus Trindade da UFSC?

O SIM 0 NAO O INDIFERENTE

12- Utilize este espaco para se manifestar, propondo, criticando ou sugerindo o que
considerar pertinente para a Apufsc-Sindical:

R 7\ FILIACAO NACIONAL:
A e PRrRO

ANOS pmiFES

DIRETORIA GESTAO 2024/2026 PRODUCAO

Carlos Alberto Marques (Presidente) Producao: Apufsc-Sindical

Karine Simoni (Vice-presidente) Conteldo: Romeu Bezerra, secretario-geral da
Romeu Augusto Bezerra (Secretario-geral) Apufsc-Sindical

Gisele Lovatel (Diretora Financeira) Coordenacio e revisio: Stefani Ceolla

Marinés Cordeiro (Diretora Financeira Adjunta) Diagramacao: Karoline Bernardi e

Ivan Giacomelli (Diretor de Divulgacdo e Imprensa) Bruno Ricardo da Silva

Glaucia Dias Costa (Diretora de Promocdes Sociais, Culturais e Impressao: OP Editora Grafica

Cientificas) Quantidade: 200 exemplares

Wilson Erbs (Diretor de Assuntos de Aposentadoria) Distribuicao: Gratuita

Periodo: Abril de 2026
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FEDERAIS DE SANTA CATARINA.

E MELHOR SE FILIAR DO QUE SE LAMENTAR!

Para se filiar, acesse apufsc.org.br/filiar-se
ou aponte a camera do celular para o QR
Code

Escaneie o QR Code ao lado, baixe o Apufsc
App e tenha acesso ao sindicato pelo celu-
lar!

Sede Max & Flora: Rua Lauro Linhares, 2055, Torre Max, Sala 901,
Trindade - Florianépolis
Sede Campus: Flor do Campus, ao lado do NDI - Florianépolis
Telefone: (48) 3234-2844 e 3234-5216 | WhatsApp: (48) 99944-0103




